Digitalisering: Det ar inte bara systemet som ar svart —
det ar ocksa vi med Lotta Nord och Astrid Bayard

Kort sammanfattning av breakout-rummet:

Digitalisering handlar lika mycket om manniskor och kultur som om teknik. For att lyckas
kravs utvecklande ledarskap, mod och en organisation som klarar forandringens olika
faser. Tydliga politiska direktiv och en arkitektur som haller invanaren i fokus skapar
trygghet i styrningen.

Samarbete over granser — nationellt, regionalt och kommunalt — ar avgorande. Data,
kompetens och erfarenheter behover delas for att skapa helhet och kvalitet.
Ekonomiska styrmodeller bor stédja samverkan snarare dn begransa den.

Digitaliseringens varde uppstar i motet med invanaren. Samskapande, medvetna risker
och viljan att bade forbattra nuet och forma framtiden ar centrala. Vi behover hjalpa och
skickliggora varandra, vaga ta forsta steget och halla fast vid principer dven nar det
kostar mer i bérjan.

Tre huvudpunkter

1. Digitalisering &r en mansklig och kulturell férandringsresa

Det handlar lika mycket om ledarskap, mod och larande som om teknik. Forandring
kraver principfasthet, samarbete och att vi vagar ta forsta steget.

2. Invénarenicentrum

Arkitektur, styrning och beslut ska utga fran invanarens behov. Digitaliseringens varde
skapas i motet med invanaren och genom samskapande.

3. Samverkan over alla granser

Nationell, regional och kommunal niva behéver en gemensam riktning. Data, kompetens
och erfarenheter maste delas, och styr- och ekonomiska modeller ska mojliggora
samarbete.



