
1

 

Bedömning av 
kompetensbehov  
i Halland 
Populärversion av Region Hallands rapport 
Kompetensförsörjning i Hallands län

Framtagen 
2025 



2

 

Vilka trender  
påverkar  
kompetens-
behovet? 

Jobbläget 
inom 
området

Vad kan 
vi dra för 
slutsatser?



3

 

Gymnasial 
utbildning 
i Halland

Ålders- och 
könsfördelning 
av utbildade 
inom området

Hur ser 
prognosen 
ut för 2035?

Innehåll
4	 Arbetsmarknaden i Halland
6	 Bygg och fastighet
8	 Fordon och logistik
10	 Hotell och restaurang
12	 Jord- och skogsbruk
14	 Naturvetenskap, matematik 	
	 och data

16	 Pedagogik
18	 Samhällsvetenskap, juridik, 	
	 handel och administration
20	 Teknik och tillverkning
22	 Vård och omsorg
24	 Humaniora och konst
26 	 Matchningsdilemmat



4

 

-10% -5% 5% 10% 15% 20% 25%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

-5%

Syssel- 
sättning

Hög sysselsättning i Halland 
Halland har en hög sysselsättningsgrad, den näst högsta 
i riket. De senaste åren har sysselsättningsskillnaderna 
mellan inrikes och utrikes födda minskat. Skillnaderna är 
dock fortsatt stora. Skillnader i sysselsättningsgrad mellan 
män och kvinnor har också minskat över tid. 

Pendling

En rörlig region – goda 
 möjligheter till en effektiv 
matchning 
Halland har en hög utpendling, men 
också en hög inpendling. 23% av de 
sysselsatta invånarna arbetar utan-
för regionens gränser, många i Göte-
borgs regionen. Samtidigt hämtar 
Halland 11% av sin kompetens från 
en annan region genom  inpendling. 
Utpendlarna har generellt mer 
avancerade yrken än de som bor 
och arbetar i länet eller pendlar in till 
länet för att arbeta. Regionens egen 
arbetsmarknad kompletteras med 
mer avancerade yrken i framför allt 
Göteborgsregionen.  
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I dessa branscher finns jobben  
Hallands växande befolkning, höga 
exploateringstryck och popularitet som 
besöksmål, främjar en stark inhemsk 
marknad. Jämfört med övriga Sverige har 
näringslivet i Halland en koncentration mot 
branscher som drivs av den efterfrågan 
som finns inom länet. Utöver välfärdsbran-
scherna och offentlig förvaltning är bygg, 
handel, transport, logistik samt hotell och 

restaurang exempel på stora branscher 
i regionen. Tillverkningsindustrin syssel-
sätter också många, även om branschen 
är mindre i Halland jämfört med de flesta 
andra regioner. Jämfört med många andra 
regioner har länet en lägre andel anställda 
inom avancerad tjänsteverksamhet såsom 
information och kommunikation och 
avancerade företagstjänster. 

Bransch-
struktur

Vård och omsorg
Handel

Utbildning
Tillverkning

Bygg
Offentlig förvaltning och försvar

Företagstjänster
Avancerade företagstjänster

Transport
Hotell och restaurang

Annan serviceverksamhet
Jord- och skogsbruk
Kultur, nöje och fritid

Information och kommunikation
Fastighetsverksamhet

Energi
Finans och försäkring

Vatten och miljö

23 028
20 320

16 296
15 299

12 338
8 478

6 644
5 905

4 429
4 377

2 972
2 420
2 255
2 202
2 175

1 748
1 646

1 064

Män Kvinnor Procentsiffran beskriver branschens utveckling/tillväxt över tid sedan 2008.

16,9%
13,9%

13,2%
-16,1%
36,8%
69,3%
50,6%
37,4%
-18,4%
40,8%
15,7%
-21,1%
18,2%
30,1%
31,8%
-21,1%
7,0%
61,0%

Arbets-
marknaden  

i Halland

Utbildningsnivå i olika  
branscher varierar
Inom branscher som handel, 
 tillverkning och bygg är gymnasial 
kompetens dominerande. Inom 
välfärd, IT och avancerade företags-
tjänster dominerar istället efter-
gymnasial utbildning. Halland har 
en koncentration mot branscher som 
efterfrågar gymnasial  kompetens. 
Det är något som främjar hög 
 sysselsättning och sänker  trösklarna 
in på arbetsmarknaden. Samtidigt 
är det centralt att öka tillgången till 
mer avancerade arbetstillfällen i 
Halland, då dessa yrken är viktiga 
för att höja produktiviteten. Den 
snabba omställningen mot ett mer 
kunskapsintensivt arbetsliv gör 
att yrken som kräver förgymnasial 
kompetens minskar. 

Utbildning 

Offentlig förvaltning och försvar 

Avancerade företagstjänster 

Information och kommunikation 

Energi 

Finans- och försäkring 

Vård och omsorg 

Kultur, nöjde och fritid 

Fastighetsverksamhet 

Annan serviceverksamhet 

Företagstjänster 

Hotell och restaurang 

Vatten och miljö 

Tillverkning 

Handel 

Jord- och skogsbruk 

Transport 

Bygg 

27,5%

30,3%

69,9%

67,4%

31% 65,9%

32,4% 64,9%

36% 61,8%

44% 53,8%

44,8% 50,4%

45,8% 48%

49,4% 43%

12,2% 54,3% 33,5%

18,6% 54,9% 26,5%

18,1% 55,8% 26,1%

12,6% 58,4% 29%

12,9% 62% 25,1%

63,3% 27,5%

14% 63,8% 22,3%

13,7% 67,9% 18,4%

10,3% 74,2% 15,6%

Utbildnings-
nivåer

Förgymnasial Gymnasial Eftergymnasial 

Hallands styrkor 
⊲   Hög syssel-
sättningsgrad.  

⊲   Närhet till  
flera studie- och 
arbetsmarknader.

⊲   Diversifierat 
näringsliv.

⊲   Attraktiva boende- 
och livsmiljöer.

⊲   Bra transport-
möjligheter.

⊲   Positiv befolknings-
utveckling i arbetsför 
ålder.

Hallands 
 utmaningar  
⊲   Kompetenskraven 
ökar på arbets-
marknaden.

⊲   Arbetslösas 
 kompetens matchar 
inte det som arbets-
givare efterfrågar.

⊲   Könsobalanser i val 
av utbildning och yrke. 

⊲   Sysselsättningsgap 
mellan inrikes- och 
utrikes födda.

⊲   Arbetsgivare  
har svårigheter 
att  rekrytera rätt 
 kompetens.

⊲   Efterfrågan på 
arbetskraft väntas 
växa snabbare än 
tillgången.

Matchningsproblematik trots 
arbetskraftstillväxt 
Matchningsgrad visar andelen anställda 
som arbetar i yrken som stämmer väl 
överens med deras utbildning till både 
inriktning och utbildningsnivå. Av de 
sysselsatta i Halland har över 70% ett yrke 
som överensstämmer med utbildningens 
inriktning och nivå. Kvinnor har en något 

högre matchningsgrad än män. Utlands-
födda, oavsett födelseregion, har en lägre 
matchningsgrad än inrikes födda. Trots 
att Halland har en hög matchningsgrad i 
jämförelse med andra regioner, upplever 
många arbetsgivare svårig-
heter med att rekrytera 
lämplig kompetens.

Vad kan 
vi dra för 
slutsatser?

Tillväxt
Halland har god växtkraft 
Sedan finanskrisen i slutet 
av 00-talet har över 80 % 
av tillväxten i arbetskraft 
och arbetstillfällen skett i 
storstadsregionerna, Halland 
och Uppsala. Ur ett kompetens-
försörjningsperspektiv är det särskilt 
positivt att befolkningen i arbetsför ålder ökar. 
Arbetskraftstillväxten sker i de flesta regioner 
via invandring. Halland är en av få regioner där 
arbetskraften växer både genom invandring 
och inrikes inflyttningar. 

Befolkning i arbetsför ålder 20–64 år 

Sy
ss

el
sa

tt 
da

gb
ef

ol
kn

in
g 

20
–6

4 
år

Riket
Halland

84,7% 
Sysselsättningsgrad

Män Kvinnor Utrikes född Inrikes född

85,6%

87,9%83,8%

72,1%

72,5%
Matchningsgrad 70,4%

74,6%

Män Kvinnor

Matchning

4 Arbetsmarknaden i Halland



5

 

-10% -5% 5% 10% 15% 20% 25%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

-5%

Syssel- 
sättning

Hög sysselsättning i Halland 
Halland har en hög sysselsättningsgrad, den näst högsta 
i riket. De senaste åren har sysselsättningsskillnaderna 
mellan inrikes och utrikes födda minskat. Skillnaderna är 
dock fortsatt stora. Skillnader i sysselsättningsgrad mellan 
män och kvinnor har också minskat över tid. 

Pendling

En rörlig region – goda 
 möjligheter till en effektiv 
matchning 
Halland har en hög utpendling, men 
också en hög inpendling. 23% av de 
sysselsatta invånarna arbetar utan-
för regionens gränser, många i Göte-
borgs regionen. Samtidigt hämtar 
Halland 11% av sin kompetens från 
en annan region genom  inpendling. 
Utpendlarna har generellt mer 
avancerade yrken än de som bor 
och arbetar i länet eller pendlar in till 
länet för att arbeta. Regionens egen 
arbetsmarknad kompletteras med 
mer avancerade yrken i framför allt 
Göteborgsregionen.  
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I dessa branscher finns jobben  
Hallands växande befolkning, höga 
exploateringstryck och popularitet som 
besöksmål, främjar en stark inhemsk 
marknad. Jämfört med övriga Sverige har 
näringslivet i Halland en koncentration mot 
branscher som drivs av den efterfrågan 
som finns inom länet. Utöver välfärdsbran-
scherna och offentlig förvaltning är bygg, 
handel, transport, logistik samt hotell och 

restaurang exempel på stora branscher 
i regionen. Tillverkningsindustrin syssel-
sätter också många, även om branschen 
är mindre i Halland jämfört med de flesta 
andra regioner. Jämfört med många andra 
regioner har länet en lägre andel anställda 
inom avancerad tjänsteverksamhet såsom 
information och kommunikation och 
avancerade företagstjänster. 
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Arbets-
marknaden  

i Halland

Utbildningsnivå i olika  
branscher varierar
Inom branscher som handel, 
 tillverkning och bygg är gymnasial 
kompetens dominerande. Inom 
välfärd, IT och avancerade företags-
tjänster dominerar istället efter-
gymnasial utbildning. Halland har 
en koncentration mot branscher som 
efterfrågar gymnasial  kompetens. 
Det är något som främjar hög 
 sysselsättning och sänker  trösklarna 
in på arbetsmarknaden. Samtidigt 
är det centralt att öka tillgången till 
mer avancerade arbetstillfällen i 
Halland, då dessa yrken är viktiga 
för att höja produktiviteten. Den 
snabba omställningen mot ett mer 
kunskapsintensivt arbetsliv gör 
att yrken som kräver förgymnasial 
kompetens minskar. 
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13,7% 67,9% 18,4%
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nivåer

Förgymnasial Gymnasial Eftergymnasial 

Hallands styrkor 
⊲   Hög syssel-
sättningsgrad.  

⊲   Närhet till  
flera studie- och 
arbetsmarknader.

⊲   Diversifierat 
näringsliv.

⊲   Attraktiva boende- 
och livsmiljöer.

⊲   Bra transport-
möjligheter.

⊲   Positiv befolknings-
utveckling i arbetsför 
ålder.

Hallands 
 utmaningar  
⊲   Kompetenskraven 
ökar på arbets-
marknaden.

⊲   Arbetslösas 
 kompetens matchar 
inte det som arbets-
givare efterfrågar.

⊲   Könsobalanser i val 
av utbildning och yrke. 

⊲   Sysselsättningsgap 
mellan inrikes- och 
utrikes födda.

⊲   Arbetsgivare  
har svårigheter 
att  rekrytera rätt 
 kompetens.

⊲   Efterfrågan på 
arbetskraft väntas 
växa snabbare än 
tillgången.

Matchningsproblematik trots 
arbetskraftstillväxt 
Matchningsgrad visar andelen anställda 
som arbetar i yrken som stämmer väl 
överens med deras utbildning till både 
inriktning och utbildningsnivå. Av de 
sysselsatta i Halland har över 70% ett yrke 
som överensstämmer med utbildningens 
inriktning och nivå. Kvinnor har en något 

högre matchningsgrad än män. Utlands-
födda, oavsett födelseregion, har en lägre 
matchningsgrad än inrikes födda. Trots 
att Halland har en hög matchningsgrad i 
jämförelse med andra regioner, upplever 
många arbetsgivare svårig-
heter med att rekrytera 
lämplig kompetens.

Vad kan 
vi dra för 
slutsatser?

Tillväxt
Halland har god växtkraft 
Sedan finanskrisen i slutet 
av 00-talet har över 80 % 
av tillväxten i arbetskraft 
och arbetstillfällen skett i 
storstadsregionerna, Halland 
och Uppsala. Ur ett kompetens-
försörjningsperspektiv är det särskilt 
positivt att befolkningen i arbetsför ålder ökar. 
Arbetskraftstillväxten sker i de flesta regioner 
via invandring. Halland är en av få regioner där 
arbetskraften växer både genom invandring 
och inrikes inflyttningar. 

Befolkning i arbetsför ålder 20–64 år 
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⊲   Ekonomin har påverkat 
byggsektorn, men viss 
återhämtning väntas.

⊲   Klimatomställning och 
infrastruktursatsningar 
driver tillväxt.

⊲   Kompetensbehov finns 
inom upprustning, energi-
effektivisering och digitala 
lösningar.

⊲   Teknisk kompetens, 
särskilt inom energieffek-
tivisering, automatisering, 

säkerhet och IoT, är 
avgörande.

⊲   Anläggnings- och 
installationskompetens är 
fortsatt central.

⊲   Yrkesroller förändras 
med ökade krav på håll-
barhet, digital förståelse 
och systemintegration.

Vilka trender  
påverkar  
kompetens-
behovet? 

12 300
Så många är sysselsatta inom bygg och 
 fastighet i Halland. Det totala antalet 
 sysselsatta i Halland är 133 600 personer.

Sysselsatta

Matchade

82%

69% 89%

Varierar mellan 69–89% beroende på 
 utbildningsinriktning.

92% 

90% 96%

Varierar mellan 90–96% beroende på 
 utbildningsinriktning.

Av de med en utbildning inom  
bygg och fastighet är:

Antal personer som 
pendlar in respektive 
ut från Halland för att 
arbeta. 

1 760

830

Pendling

 
⊲    Utbildade inom bygg 
och fastighet har idag 
en stark ställning på 
arbetsmarknaden.

⊲   Många inom ut­
bildningsgruppen är i 
sysselsättning och har 
ett yrke som matchar sin 
utbildning.

⊲   Bland personer 
med arkitektutbildning 
och byggnadsinriktad 
civilingenjörsutbildning 
är antalet förväntade 
pensionsavgångar fler 
än antalet unga med 
utbildningen.

⊲   Fler män än kvinnor 
har en utbildning inom 
fältet. Endast gruppen 
arkitektutbildade har 
en representativ köns­
fördelning.

⊲   Efterfrågan på 
utbildade väntas öka 
för samtliga utbildningar 
inom bygg­ och fastighet.

⊲   2035 bedöms det 
finnas risk för brist 
inom hela fältet, men 
framför allt på gymnasialt 
 utbildade inom bygg, 
VVS, energi, drift och 
underhåll.

En fördelning på 60/40 brukar 
anses vara jämställd.

Ålders- och 
könsfördelning 
av utbildade 
inom området

9%
Kvinnor

Män

91%

Hur ser 
prognosen 
ut för 2035?

Förändring av tillgång och  
efterfrågan 2018–2035

Förändring av tillgång till utbildade Förändring av förväntad efterfrågan av utbildade

Procentsiffran beskriver andel av behovet av utbildade som väntas täckas 2035 
inom olika utbildningar. Den väntade bristen eller överskottet anges i antal genom 
siffran till höger (eftergymnasial nivå markeras nedan med fetstil).

Civilingenjörsutb.

VVS, energi, drift och underhåll

Högskoleingenjörsutb.

Byggutb. 88%

90%

92%

96%

-979

-291

-113

-98

Förändring i % 2018–2035

­30% ­15% 0% 15% 30% 45% 60% 75%

Gymnasial 
utbildning 
i Halland

Efter utbildning (hela Halland) 
Gäller bara för de som går i och lämnar gymnasieskolan.

Intressetrend 
Visar ungdomars förstahands­
val till gymnasieprogram i 
Halland (exkl. Kungsbacka). 

2022 2023 Bygg och  
anläggning

800

400

200

600

Gymnasieskolan 2022/23 Komvux 2022

205
235

MinskningÖkning

Bygg & 
fastighet

Bedömning av kompetensbehov

20–34 år

35–49 år

50–64 år
29%

40%31%

Vad kan 
vi dra för 
slutsatser?

Bygg och anläggning VVS och fastighet 

8/10 8/10 0/10 9/10 9/10 0/10
tar examen 
inom 3 år.

av de som 
tagit examen 
är etablerade 
på arbets­
marknaden 
3 år efter 
examen.

av de som 
tagit examen 
är i studier  
3 år efter 
examen.*

tar examen 
inom 3 år.

av de som 
tagit examen 
är etablerade 
på arbets­
marknaden 
3 år efter 
examen.

av de som 
tagit examen 
är i studier 
3 år efter 
examen.*

Bygg och anläggning 
VVS och fastighet

52 37

494

127
VVS och 
fastighet

91
58

Jobbläget 
inom 
området

Grundskola

Gymnasial

Eftergymnasial

Utbildningsnivå inom 
bygg och fastighet 16% 10%

74%

Antagna 
Visar antal i gymnasial 
utbildning i Halland  
(exkl. Kungsbacka).

*0/10 indikerar  
att det antingen saknas 

statistik för Halland  
eller att statistikuppgiften 

baseras på färre än  
10 individer och  
därmed döljs. 

2024

140

48

6 Bygg och fastighet



 

 
 

 
⊲   Ekonomin har påverkat 
byggsektorn, men viss 
återhämtning väntas.

⊲   Klimatomställning och 
infrastruktursatsningar 
driver tillväxt.

⊲   Kompetensbehov finns 
inom upprustning, energi-
effektivisering och digitala 
lösningar.

⊲   Teknisk kompetens, 
särskilt inom energieffek-
tivisering, automatisering, 

säkerhet och IoT, är 
avgörande.

⊲   Anläggnings- och 
installationskompetens är 
fortsatt central.

⊲   Yrkesroller förändras 
med ökade krav på håll-
barhet, digital förståelse 
och systemintegration.

Vilka trender  
påverkar  
kompetens-
behovet? 

12 300
Så många är sysselsatta inom bygg och 
 fastighet i Halland. Det totala antalet 
 sysselsatta i Halland är 133 600 personer.

Sysselsatta

Matchade

82%

69% 89%

Varierar mellan 69–89% beroende på 
 utbildningsinriktning.

92% 

90% 96%

Varierar mellan 90–96% beroende på 
 utbildningsinriktning.

Av de med en utbildning inom  
bygg och fastighet är:

Antal personer som 
pendlar in respektive 
ut från Halland för att 
arbeta. 

1 760

830

Pendling

 
⊲    Utbildade inom bygg 
och fastighet har idag 
en stark ställning på 
arbetsmarknaden.

⊲   Många inom ut­
bildningsgruppen är i 
sysselsättning och har 
ett yrke som matchar sin 
utbildning.

⊲   Bland personer 
med arkitektutbildning 
och byggnadsinriktad 
civilingenjörsutbildning 
är antalet förväntade 
pensionsavgångar fler 
än antalet unga med 
utbildningen.

⊲   Fler män än kvinnor 
har en utbildning inom 
fältet. Endast gruppen 
arkitektutbildade har 
en representativ köns­
fördelning.

⊲   Efterfrågan på 
utbildade väntas öka 
för samtliga utbildningar 
inom bygg­ och fastighet.

⊲   2035 bedöms det 
finnas risk för brist 
inom hela fältet, men 
framför allt på gymnasialt 
 utbildade inom bygg, 
VVS, energi, drift och 
underhåll.

En fördelning på 60/40 brukar 
anses vara jämställd.

Ålders- och 
könsfördelning 
av utbildade 
inom området

9%
Kvinnor

Män

91%

Hur ser 
prognosen 
ut för 2035?

Förändring av tillgång och  
efterfrågan 2018–2035

Förändring av tillgång till utbildade Förändring av förväntad efterfrågan av utbildade

Procentsiffran beskriver andel av behovet av utbildade som väntas täckas 2035 
inom olika utbildningar. Den väntade bristen eller överskottet anges i antal genom 
siffran till höger (eftergymnasial nivå markeras nedan med fetstil).

Civilingenjörsutb.

VVS, energi, drift och underhåll

Högskoleingenjörsutb.

Byggutb. 88%

90%

92%

96%

-979

-291

-113

-98

Förändring i % 2018–2035

­30% ­15% 0% 15% 30% 45% 60% 75%

Gymnasial 
utbildning 
i Halland

Efter utbildning (hela Halland) 
Gäller bara för de som går i och lämnar gymnasieskolan.

Intressetrend 
Visar ungdomars förstahands­
val till gymnasieprogram i 
Halland (exkl. Kungsbacka). 

2022 2023 Bygg och  
anläggning

800

400

200

600

Gymnasieskolan 2022/23 Komvux 2022

205
235

MinskningÖkning

Bygg & 
fastighet

Bedömning av kompetensbehov

20–34 år

35–49 år

50–64 år
29%

40%31%

Vad kan 
vi dra för 
slutsatser?

Bygg och anläggning VVS och fastighet 

8/10 8/10 0/10 9/10 9/10 0/10
tar examen 
inom 3 år.

av de som 
tagit examen 
är etablerade 
på arbets­
marknaden 
3 år efter 
examen.

av de som 
tagit examen 
är i studier  
3 år efter 
examen.*

tar examen 
inom 3 år.

av de som 
tagit examen 
är etablerade 
på arbets­
marknaden 
3 år efter 
examen.

av de som 
tagit examen 
är i studier 
3 år efter 
examen.*

Bygg och anläggning 
VVS och fastighet

52 37

494

127
VVS och 
fastighet

91
58

Jobbläget 
inom 
området

Grundskola

Gymnasial

Eftergymnasial

Utbildningsnivå inom 
bygg och fastighet 16% 10%

74%

Antagna 
Visar antal i gymnasial 
utbildning i Halland  
(exkl. Kungsbacka).

*0/10 indikerar  
att det antingen saknas 

statistik för Halland  
eller att statistikuppgiften 

baseras på färre än  
10 individer och  
därmed döljs. 

2024

140

48

7Bygg och fastighet
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Jobbläget 
inom 
området

 
 

 

⊲   Transportsektorn 
påverkas av utveckling och 
tillväxt i regionen. 

⊲   Teknikutveckling som 
elektrifiering och digitalise­
ring skapar nya krav.

⊲   Klimatomställning ökar 
behovet av hållbar logistik 
och automation.

⊲   Kompetensnivån höjs för 
att möta framtida tekniska 
utmaningar.

⊲   Förare och tekniker  
är fortsatt efterfrågade, 
med fokus på special­
kompetenser.

⊲   Samverkan mellan 
 teknik och mänsklig 
 expertis behöver utvecklas.

4 400
Så många är sysselsatta inom fordon och logistik 
i Halland. Det totala antalet sysselsatta  
i Halland är 133 600 personer.

Antal personer som 
pendlar in respektive 
ut från Halland för att 
arbeta. 

1 250

1 000

Pendling

Fordon  
& logistik 

Bedömning av kompetensbehov

⊲   Utbildade inom   
fordon- och logistik har 
idag en stark ställning 
på arbetsmarknaden.

⊲   Många inom utbild-
ningsgruppen är i syssel-
sättning och andelen som 
har ett yrke som matchar 
sin utbildning är i nivå 
med genomsnittet.

⊲   Bland personer med 
eftergymnasial transport-
utbildning och gymnasial 
fordonsutbildning är 
antalet förväntade 
pensionsavgångar fler 
än antalet unga med 
utbildningen.

⊲   Fler män än kvinnor 
har en utbildning inom 
fältet.

⊲   Efterfrågan på 
utbildade väntas öka 
för samtliga utbildningar 
inom fordon- och logistik.

⊲   2035 bedöms det 
finnas risk för brist på 
personer med gymnasial 
fordonsutbildning.

Vad kan 
vi dra för 
slutsatser?

En fördelning på 60/40 brukar 
anses vara jämställd.

Ålders­ och 
könsfördelning 
av utbildade 
inom området

7%
Kvinnor

Män

93%

20–34 år

35–49 år

50–64 år

Hur ser 
prognosen 
ut för 2035?

Förändring av tillgång till utbildade Förändring av förväntad efterfrågan av utbildade

Procentsiffran beskriver andel av behovet av utbildade som väntas täckas 2035 
inom olika utbildningar. Den väntade bristen eller överskottet anges i antal genom 
siffran till höger (eftergymnasial nivå markeras nedan med fetstil).

Gymnasial 
utbildning 
i Halland

8/10
tar examen 
inom 3 år.

9/10 0/10
av de som 
tagit examen är 
etablerade på 
 arbetsmarknaden  
3 år efter examen. 

av de som tagit 
examen är  
i studier 3 år  
efter examen.*

Efter utbildning (hela Halland) 
Gäller bara för de som går i och lämnar gymnasieskolan.

Fordon och transport

500

200

100

300163

137

Fordon och transport 

MinskningÖkning

Vilka trender  
påverkar  
kompetens­
behovet? 

31%

35%34%

400

Förändring i % 2018–2035

-30% -15% 0% 15% 30% 45% 60% 75%

Gymnasieskolan 2022/23 Komvux 2022

309113%Transportutb.

326

75

Sysselsatta

Matchade

73%

69% 73%

Varierar mellan 69–73% beroende  
på utbildningsinriktning.

91% 

89% 91%

Varierar mellan 89–91% beroende  
på utbildningsinriktning.

Av de med en utbildning inom  
fordon och logistik är:

-87281%Fordonsutb.

Förändring av tillgång och  
efterfrågan 2018–2035

Intressetrend 
Visar ungdomars förstahands-
val till gymnasieprogram i 
Halland (exkl. Kungsbacka). 

Antagna 
Visar antal i gymnasial 
utbildning i Halland  
(exkl. Kungsbacka).

*0/10 indikerar  
att det antingen saknas 

statistik för Halland  
eller att statistikuppgiften 

baseras på färre än  
10 individer och  
därmed döljs. 

Grundskola

Gymnasial

Eftergymnasial

Utbildningsnivå inom 
fordon och logistik 18% 14%

68%

2022 2023 2024

165

8 Fordon och logistik
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Jobbläget 
inom 
området

 
 

 

⊲   Transportsektorn 
påverkas av utveckling och 
tillväxt i regionen. 

⊲   Teknikutveckling som 
elektrifiering och digitalise­
ring skapar nya krav.

⊲   Klimatomställning ökar 
behovet av hållbar logistik 
och automation.

⊲   Kompetensnivån höjs för 
att möta framtida tekniska 
utmaningar.

⊲   Förare och tekniker  
är fortsatt efterfrågade, 
med fokus på special­
kompetenser.

⊲   Samverkan mellan 
 teknik och mänsklig 
 expertis behöver utvecklas.

4 400
Så många är sysselsatta inom fordon och logistik 
i Halland. Det totala antalet sysselsatta  
i Halland är 133 600 personer.

Antal personer som 
pendlar in respektive 
ut från Halland för att 
arbeta. 

1 250

1 000

Pendling

Fordon  
& logistik 

Bedömning av kompetensbehov

⊲   Utbildade inom   
fordon- och logistik har 
idag en stark ställning 
på arbetsmarknaden.

⊲   Många inom utbild-
ningsgruppen är i syssel-
sättning och andelen som 
har ett yrke som matchar 
sin utbildning är i nivå 
med genomsnittet.

⊲   Bland personer med 
eftergymnasial transport-
utbildning och gymnasial 
fordonsutbildning är 
antalet förväntade 
pensionsavgångar fler 
än antalet unga med 
utbildningen.

⊲   Fler män än kvinnor 
har en utbildning inom 
fältet.

⊲   Efterfrågan på 
utbildade väntas öka 
för samtliga utbildningar 
inom fordon- och logistik.

⊲   2035 bedöms det 
finnas risk för brist på 
personer med gymnasial 
fordonsutbildning.

Vad kan 
vi dra för 
slutsatser?

En fördelning på 60/40 brukar 
anses vara jämställd.

Ålders­ och 
könsfördelning 
av utbildade 
inom området

7%
Kvinnor

Män

93%

20–34 år

35–49 år

50–64 år

Hur ser 
prognosen 
ut för 2035?

Förändring av tillgång till utbildade Förändring av förväntad efterfrågan av utbildade

Procentsiffran beskriver andel av behovet av utbildade som väntas täckas 2035 
inom olika utbildningar. Den väntade bristen eller överskottet anges i antal genom 
siffran till höger (eftergymnasial nivå markeras nedan med fetstil).

Gymnasial 
utbildning 
i Halland

8/10
tar examen 
inom 3 år.

9/10 0/10
av de som 
tagit examen är 
etablerade på 
 arbetsmarknaden  
3 år efter examen. 

av de som tagit 
examen är  
i studier 3 år  
efter examen.*

Efter utbildning (hela Halland) 
Gäller bara för de som går i och lämnar gymnasieskolan.

Fordon och transport

500

200

100

300163

137

Fordon och transport 

MinskningÖkning

Vilka trender  
påverkar  
kompetens­
behovet? 

31%

35%34%

400

Förändring i % 2018–2035

-30% -15% 0% 15% 30% 45% 60% 75%

Gymnasieskolan 2022/23 Komvux 2022

309113%Transportutb.

326

75

Sysselsatta

Matchade

73%

69% 73%

Varierar mellan 69–73% beroende  
på utbildningsinriktning.

91% 

89% 91%

Varierar mellan 89–91% beroende  
på utbildningsinriktning.

Av de med en utbildning inom  
fordon och logistik är:

-87281%Fordonsutb.

Förändring av tillgång och  
efterfrågan 2018–2035

Intressetrend 
Visar ungdomars förstahands-
val till gymnasieprogram i 
Halland (exkl. Kungsbacka). 

Antagna 
Visar antal i gymnasial 
utbildning i Halland  
(exkl. Kungsbacka).

*0/10 indikerar  
att det antingen saknas 

statistik för Halland  
eller att statistikuppgiften 

baseras på färre än  
10 individer och  
därmed döljs. 

Grundskola

Gymnasial

Eftergymnasial

Utbildningsnivå inom 
fordon och logistik 18% 14%

68%

2022 2023 2024

165

9Fordon och logistik
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Jobbläget 
inom 
området

⊲   Behov av gymnasialt 
utbildad arbetskraft och 
vidareutbildning.

⊲   Kompetenstapp och 
utmaningar för lärande  
efter pandemin.

⊲   Ökat krav på service  
och teknisk kunskap.

⊲   Utbildnings behov  
inom ekonomi, 
 hållbarhet,  ledarskap och 
 digitalisering.

⊲   Kompetens inom 
AI,  konferensteknik, 
marknads föring och 
hållbarhet är avgörande 
framåt.

Vilka trender  
påverkar  
kompetens-
behovet? 

4 400
Så många är sysselsatta inom hotell och 
 restaurang i Halland. Det totala antalet 
 syssel satta i Halland är 133 600 personer. 

Sysselsatta

Matchade

60%

88%

Av de med en utbildning inom  
hotell och restaurang är:

Antal personer som 
pendlar in respektive 
ut från Halland för att 
arbeta. 

680

270

Pendling

 
 

⊲   Utbildade inom hotell- 
och restaurang har idag 
en stark ställning på 
arbetsmarknaden.

⊲   Många inom utbild-
nings gruppen är i syssel-
sättning, men bara 60 % 
har ett yrke som matchar 
sin utbildning.

⊲   Utbildningsgruppen 
har en låg medelålder. 
Antalet unga med 
utbildning inom fältet är 
fler än antalet förväntade 
åldersavgångar.

⊲   Utbildningsgruppen 
har en könsfördelning 
som är representativ för 
samhället i stort.

⊲   Efterfrågan på 
utbildade inom fältet 
väntas öka.

⊲   2035 bedöms det 
finnas risk för brist på 
personer med  gymnasial 
restaurang- och 
livsmedels utbildning.

En fördelning på 60/40 brukar 
anses vara jämställd.

Ålders- och 
könsfördelning 
av utbildade 
inom området

52%
Kvinnor Män

48%

Hur ser 
prognosen 
ut för 2035?

Förändring av tillgång till utbildade Förändring av förväntad efterfrågan av utbildade

Procentsiffran beskriver andel av behovet av utbildade som väntas täckas 2035 
inom olika utbildningar. Den väntade bristen eller överskottet anges i antal genom 
siffran till höger (eftergymnasial nivå markeras nedan med fetstil).

Restaurang- och livsmedelsutb. 85% -622

Förändring i % 2018–2035

-30% -15% 0% 15% 30% 45% 60% 75%

Bedömning av kompetensbehov

20–34 år

35–49 år

50–64 år

Vad kan 
vi dra för 
slutsatser?

Hotell & 
restaurang

Gymnasial 
utbildning 
i Halland

Efter utbildning (hela Halland) 
Gäller bara för de som går i och lämnar gymnasieskolan.

Restaurang  
och livsmedel

200

100

50

150

MinskningÖkning

Restaurang och livsmedel Hotell och turism 

8/10 7/10 0/10 9/10 6/10 3/10
tar examen 
inom 3 år.

av de som 
tagit examen 
är etablerade 
på arbets-
marknaden 
3 år efter 
examen.

av de som tagit 
examen är i 
studier  
3 år efter 
examen.*

tar examen 
inom 3 år.

av de som 
tagit examen 
är etablerade 
på arbets-
marknaden 
3 år efter 
examen.

av de som 
tagit examen 
är i studier 
3 år efter 
examen.

Restaurang och livsmedel 
Hotell och turism 

Hotell  
och turism 

73
67

32
20

21

145

73
2

40%

32%
28%

Gymnasieskolan 2022/23 Komvux 2022

Förändring av tillgång och  
efterfrågan 2018–2035

Intressetrend 
Visar ungdomars förstahands-
val till gymnasieprogram i 
Halland (exkl. Kungsbacka). 

Antagna 
Visar antal i gymnasial 
utbildning i Halland  
(exkl. Kungsbacka).

Grundskola

Gymnasial

Eftergymnasial

Utbildningsnivå inom 
hotell och restaurang

26% 18%

56%

*0/10 indikerar  
att det antingen saknas 

statistik för Halland  
eller att statistikuppgiften 

baseras på färre än  
10 individer och  
därmed döljs. 

2022 2023 2024

25

68

10 Hotell och restaurang
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Jobbläget 
inom 
området

⊲   Behov av gymnasialt 
utbildad arbetskraft och 
vidareutbildning.

⊲   Kompetenstapp och 
utmaningar för lärande  
efter pandemin.

⊲   Ökat krav på service  
och teknisk kunskap.

⊲   Utbildnings behov  
inom ekonomi, 
 hållbarhet,  ledarskap och 
 digitalisering.

⊲   Kompetens inom 
AI,  konferensteknik, 
marknads föring och 
hållbarhet är avgörande 
framåt.

Vilka trender  
påverkar  
kompetens-
behovet? 

4 400
Så många är sysselsatta inom hotell och 
 restaurang i Halland. Det totala antalet 
 syssel satta i Halland är 133 600 personer. 

Sysselsatta

Matchade

60%

88%

Av de med en utbildning inom  
hotell och restaurang är:

Antal personer som 
pendlar in respektive 
ut från Halland för att 
arbeta. 

680

270

Pendling

 
 

⊲   Utbildade inom hotell- 
och restaurang har idag 
en stark ställning på 
arbetsmarknaden.

⊲   Många inom utbild-
nings gruppen är i syssel-
sättning, men bara 60 % 
har ett yrke som matchar 
sin utbildning.

⊲   Utbildningsgruppen 
har en låg medelålder. 
Antalet unga med 
utbildning inom fältet är 
fler än antalet förväntade 
åldersavgångar.

⊲   Utbildningsgruppen 
har en könsfördelning 
som är representativ för 
samhället i stort.

⊲   Efterfrågan på 
utbildade inom fältet 
väntas öka.

⊲   2035 bedöms det 
finnas risk för brist på 
personer med  gymnasial 
restaurang- och 
livsmedels utbildning.

En fördelning på 60/40 brukar 
anses vara jämställd.

Ålders- och 
könsfördelning 
av utbildade 
inom området

52%
Kvinnor Män

48%

Hur ser 
prognosen 
ut för 2035?

Förändring av tillgång till utbildade Förändring av förväntad efterfrågan av utbildade

Procentsiffran beskriver andel av behovet av utbildade som väntas täckas 2035 
inom olika utbildningar. Den väntade bristen eller överskottet anges i antal genom 
siffran till höger (eftergymnasial nivå markeras nedan med fetstil).

Restaurang- och livsmedelsutb. 85% -622

Förändring i % 2018–2035

-30% -15% 0% 15% 30% 45% 60% 75%

Bedömning av kompetensbehov

20–34 år

35–49 år

50–64 år

Vad kan 
vi dra för 
slutsatser?

Hotell & 
restaurang

Gymnasial 
utbildning 
i Halland

Efter utbildning (hela Halland) 
Gäller bara för de som går i och lämnar gymnasieskolan.

Restaurang  
och livsmedel

200

100

50

150

MinskningÖkning

Restaurang och livsmedel Hotell och turism 

8/10 7/10 0/10 9/10 6/10 3/10
tar examen 
inom 3 år.

av de som 
tagit examen 
är etablerade 
på arbets-
marknaden 
3 år efter 
examen.

av de som tagit 
examen är i 
studier  
3 år efter 
examen.*

tar examen 
inom 3 år.

av de som 
tagit examen 
är etablerade 
på arbets-
marknaden 
3 år efter 
examen.

av de som 
tagit examen 
är i studier 
3 år efter 
examen.

Restaurang och livsmedel 
Hotell och turism 

Hotell  
och turism 

73
67

32
20

21

145

73
2

40%

32%
28%

Gymnasieskolan 2022/23 Komvux 2022

Förändring av tillgång och  
efterfrågan 2018–2035

Intressetrend 
Visar ungdomars förstahands-
val till gymnasieprogram i 
Halland (exkl. Kungsbacka). 

Antagna 
Visar antal i gymnasial 
utbildning i Halland  
(exkl. Kungsbacka).

Grundskola

Gymnasial

Eftergymnasial

Utbildningsnivå inom 
hotell och restaurang

26% 18%

56%

*0/10 indikerar  
att det antingen saknas 

statistik för Halland  
eller att statistikuppgiften 

baseras på färre än  
10 individer och  
därmed döljs. 

2022 2023 2024

25

68

11Hotell och restaurang
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Jobbläget 
inom 
området

 
 

 

⊲   Teknisk kompetens inom 
automation, robotisering 
och hållbar utveckling 
efterfrågas. 

⊲   Framtidspotential 
ses inom vattenbruk. 

⊲   Djursjukvården 
 expanderar vilket   
påverkar efterfrågan. 

⊲   Stor teknisk utveckling 
inom trädgårdsodling. 

⊲   Cirkulär ekonomi och 
klimatanpassade metoder 
avgörande.

⊲   Vatten- och mark-
vetenskap centralt för 
att främja klimatsmart 
resursanvändning. 

2 400
Så många är sysselsatta inom jord- och skogsbruk.  
Det totala antalet sysselsatta personer i Halland  
är 133 600 personer.

Sysselsatta

Matchade

55%

44% 92%

Varierar mellan 44–92% beroende på  
utbildningsinriktning.

90% 

89% 98%

Varierar mellan 89–98% beroende på  
utbildningsinriktning.

Av de med en utbildning inom  
jord- och skogsbruk är: 

Antal personer som 
pendlar in respektive 
ut från Halland för att 
arbeta. 

580

370

Pendling

Jord- & 
skogsbruk 

Bedömning av kompetensbehov

⊲   Utbildade inom   
jord- och skogsbruk har 
idag en stark ställning 
på arbetsmarknaden.

⊲   Många inom utbild-
ningsgruppen är i syssel-
sättning, men bara 55 % 

har ett yrke som matchar 
utbildningen.

⊲   Gruppen som 
genomgått naturbruks-
programmet har en 
relativt låg medelålder. 
Inom de eftergymnasiala 
utbildningarna inom fältet 
är antalet väntade ålders-
avgångar fler än antalet 
unga som har genomfört 
utbildningen.

⊲   Området som helhet 
har en jämförelsevis 

jämn könsfördelning, 
men det finns stora 
variationer mellan olika 
utbildningsinriktningar.

⊲   Efterfrågan på 
personer med gymnasial 
naturbruksutbildning 
väntas öka mer än 
tillgången. 

⊲   2035 väntas det råda 
risk för brist på utbildade 
inom området.

Vad kan 
vi dra för 
slutsatser?

En fördelning på 60/40 brukar 
anses vara jämställd.

Ålders- och 
könsfördelning 
av utbildade 
inom området

43%
Kvinnor Män

57%

20–34 år

35–49 år

50–64 år

Hur ser 
prognosen 
ut för 2035?

Förändring av tillgång till utbildade Förändring av förväntad efterfrågan av utbildade

Procentsiffran beskriver andel av behovet av utbildade som väntas täckas 2035 
inom olika utbildningar. Den väntade bristen eller överskottet anges i antal genom 
siffran till höger (eftergymnasial nivå markeras nedan med fetstil).

Gymnasial 
utbildning 
i Halland

8/10
tar examen 
inom 3 år.

6/10 1/10
av de som 
tagit examen är 
etablerade på 
 arbetsmarknaden  
3 år efter examen. 

av de som tagit 
examen är  
i studier 3 år efter 
examen.

Efter utbildning (hela Halland) 
Gäller bara för de som går i och lämnar gymnasieskolan.

Naturbruk 

Naturbruk 

500

200

100

300

126

147

MinskningÖkning

Vilka trender  
påverkar  
kompetens-
behovet? 

31%

37%32%

400

416

53

-575

Förändring i % 2018–2035

-30% -15% 0% 15% 30% 45% 60% 75%

88%

Gymnasieskolan 2022/23 Komvux 2022

Naturbruksutb.

Förändring av tillgång och  
efterfrågan 2018–2035

Intressetrend 
Visar ungdomars förstahands-
val till gymnasieprogram i 
Halland (exkl. Kungsbacka). 

Antagna 
Visar antal i gymnasial 
utbildning i Halland  
(exkl. Kungsbacka).

Grundskola

Gymnasial

Eftergymnasial

Utbildningsnivå inom 
jord- och skogsbruk

64%

14%22%

2022 2023 2024

116

12 Jord- och skogsbruk
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Jobbläget 
inom 
området

 
 

 

⊲   Teknisk kompetens inom 
automation, robotisering 
och hållbar utveckling 
efterfrågas. 

⊲   Framtidspotential 
ses inom vattenbruk. 

⊲   Djursjukvården 
 expanderar vilket   
påverkar efterfrågan. 

⊲   Stor teknisk utveckling 
inom trädgårdsodling. 

⊲   Cirkulär ekonomi och 
klimatanpassade metoder 
avgörande.

⊲   Vatten- och mark-
vetenskap centralt för 
att främja klimatsmart 
resursanvändning. 

2 400
Så många är sysselsatta inom jord- och skogsbruk.  
Det totala antalet sysselsatta personer i Halland  
är 133 600 personer.

Sysselsatta

Matchade

55%

44% 92%

Varierar mellan 44–92% beroende på  
utbildningsinriktning.

90% 

89% 98%

Varierar mellan 89–98% beroende på  
utbildningsinriktning.

Av de med en utbildning inom  
jord- och skogsbruk är: 

Antal personer som 
pendlar in respektive 
ut från Halland för att 
arbeta. 

580

370

Pendling

Jord- & 
skogsbruk 

Bedömning av kompetensbehov

⊲   Utbildade inom   
jord- och skogsbruk har 
idag en stark ställning 
på arbetsmarknaden.

⊲   Många inom utbild-
ningsgruppen är i syssel-
sättning, men bara 55 % 

har ett yrke som matchar 
utbildningen.

⊲   Gruppen som 
genomgått naturbruks-
programmet har en 
relativt låg medelålder. 
Inom de eftergymnasiala 
utbildningarna inom fältet 
är antalet väntade ålders-
avgångar fler än antalet 
unga som har genomfört 
utbildningen.

⊲   Området som helhet 
har en jämförelsevis 

jämn könsfördelning, 
men det finns stora 
variationer mellan olika 
utbildningsinriktningar.

⊲   Efterfrågan på 
personer med gymnasial 
naturbruksutbildning 
väntas öka mer än 
tillgången. 

⊲   2035 väntas det råda 
risk för brist på utbildade 
inom området.

Vad kan 
vi dra för 
slutsatser?

En fördelning på 60/40 brukar 
anses vara jämställd.

Ålders- och 
könsfördelning 
av utbildade 
inom området

43%
Kvinnor Män

57%

20–34 år

35–49 år

50–64 år

Hur ser 
prognosen 
ut för 2035?

Förändring av tillgång till utbildade Förändring av förväntad efterfrågan av utbildade

Procentsiffran beskriver andel av behovet av utbildade som väntas täckas 2035 
inom olika utbildningar. Den väntade bristen eller överskottet anges i antal genom 
siffran till höger (eftergymnasial nivå markeras nedan med fetstil).

Gymnasial 
utbildning 
i Halland

8/10
tar examen 
inom 3 år.

6/10 1/10
av de som 
tagit examen är 
etablerade på 
 arbetsmarknaden  
3 år efter examen. 

av de som tagit 
examen är  
i studier 3 år efter 
examen.

Efter utbildning (hela Halland) 
Gäller bara för de som går i och lämnar gymnasieskolan.

Naturbruk 

Naturbruk 

500

200

100

300

126

147

MinskningÖkning

Vilka trender  
påverkar  
kompetens-
behovet? 

31%

37%32%

400

416

53

-575

Förändring i % 2018–2035

-30% -15% 0% 15% 30% 45% 60% 75%

88%

Gymnasieskolan 2022/23 Komvux 2022

Naturbruksutb.

Förändring av tillgång och  
efterfrågan 2018–2035

Intressetrend 
Visar ungdomars förstahands-
val till gymnasieprogram i 
Halland (exkl. Kungsbacka). 

Antagna 
Visar antal i gymnasial 
utbildning i Halland  
(exkl. Kungsbacka).

Grundskola

Gymnasial

Eftergymnasial

Utbildningsnivå inom 
jord- och skogsbruk

64%

14%22%

2022 2023 2024

116

13Jord- och skogsbruk



14

 

⊲   Grön omställning ökar 
behovet av STEM- och 
 techkompetens.

⊲   Utbyggnad av elnät och 
 energiomställning kräver 
ingenjörer, tekniker och 
elektriker.

⊲   Digitalisering och  
cyber säkerhet är centrala  
för energi- och samhälls-
omställning.

⊲   Kompetens inom miljö-
skydd, klimatfrågor och 
samhällsbyggnad växer. 

Vilka trender  
påverkar  
kompetens-
behovet? 

Personer med en utbildning inom 
naturvetenskap, mate matik och 
data arbetar i många olika branscher, 
främst inom tillverkning, bygg eller 
handel. Många arbetar  också inom IT, 
avancerade företags tjänster eller i offentlig 
förvaltning. Det totala antalet sysselsatta i 
Halland är 133 600 personer.

Sysselsatta

Matchade

79%
19% 87%

Varierar mellan 19–87% beroende på 
utbildningsinriktning.

89% 

70% 95%

Varierar mellan 70–95% beroende på 
utbildningsinriktning.

Av de med en utbildning inom naturvetenskap, 
matematik och data är: Antal personer som 

pendlar in respektive 
ut från Halland för att 
arbeta. 

4 700

1400

Pendling

 
⊲   Utbildade inom natur­
vetenskap, matematik 
och data har idag en stark 
ställning på arbets­
marknaden.

⊲   Många inom utbild­
ningsgruppen är i 
sysselsättning och har 
ett yrke som matchar sin 
utbildning.

⊲   Inom de flesta utbild­
ningsinriktningar är 
antalet väntade ålders­
avgångar fler än antalet 
unga med utbildningen.

⊲   Det finns stora varia­
tioner i könsfördelning 
mellan fältets utbildnings­
inriktningar. Endast 1/3 
av utbildningarna har en 
representativ köns­
fördelning.

⊲   Efterfrågan och 
tillgången till arbetskraft 
väntas öka inom samtliga 
inriktningar inom fältet.

⊲   En stor andel av 
 utbildade inom fältet 
pendlar ut från Halland 
för att arbeta. 

⊲   2035 bedöms det 
finnas risk för brist på 
civilingenjörer, hög­
skoleingenjörer samt 
utbildade inom el, data 
och  kommunikation och 
automation. Det finns risk 
för överskott på  utbildade 
inom biologi och miljö, 
samt personer med 
högskoleförberedande 
utbildning.En fördelning på 60/40 brukar 

anses vara jämställd.

Ålders- och 
könsfördelning 
av utbildade 
inom området

23%
Kvinnor

Män

77%

Hur ser 
prognosen 
ut för 2035?

Förändring av tillgång till utbildade Förändring av förväntad efterfrågan av utbildade

Procentsiffran beskriver andel av behovet av utbildade som väntas täckas 2035 
inom olika utbildningar. Den väntade bristen eller överskottet anges i antal genom 
siffran till höger (eftergymnasial nivå markeras nedan med fetstil).

Högskoleingenjörsutb. 90% ­291

Datautb. 97% ­42

Förändring i % 2018–2035

­30% ­15% 0% 15% 30% 45% 60% 75%

Gymnasial 
utbildning 
i Halland

Efter utbildning (hela Halland) 
Gäller bara för de som går i och lämnar gymnasieskolan.

Naturvetenskaps-
programmet

1000

400

200

600

321
283

MinskningÖkning

Bedömning av kompetensbehov

20–34 år

35–49 år

50–64 år 37%

31%32%

Vad kan 
vi dra för 
slutsatser?

Naturvetenskapsprogrammet El och energi

8/10 1/10 8/10 8/10 8/10 1/10
tar examen 
inom 3 år.

av de som 
tagit examen 
är etablerade 
på arbets­
marknaden 
3 år efter 
examen.

av de som tagit 
examen är i 
studier  
3 år efter 
examen.

tar examen 
inom 3 år.

av de som 
tagit examen 
är etablerade 
på arbets­
marknaden 
3 år efter 
examen.

av de som 
tagit examen 
är i studier 
3 år efter 
examen.

Naturvetenskapsprogrammet 
El och energi 

136 132

El och energi

Naturvetenskap, 
matematik   

och data

800

870

76

333

El, data­ och kommunikations­
teknik, automation 84% ­1166

­98Civilingenjörsutb. 96%

Högskoleförberedande utb. 3159117%

Biologi och miljö 138% 170

Gymnasieskolan 2022/23 Komvux 2022

Förändring av tillgång och  
efterfrågan 2018–2035

Intressetrend 
Visar ungdomars förstahands­
val till gymnaasieprogram i 
Halland (exkl. Kungsbacka). 

Antagna 
Visar antal i gymnasial 
utbildning i Halland  
(exkl. Kungsbacka).

Jobbläget 
inom 
området

2022 2023 2024

331

154

14 Naturvetenskap, matematik och data
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⊲   Grön omställning ökar 
behovet av STEM- och 
 techkompetens.

⊲   Utbyggnad av elnät och 
 energiomställning kräver 
ingenjörer, tekniker och 
elektriker.

⊲   Digitalisering och  
cyber säkerhet är centrala  
för energi- och samhälls-
omställning.

⊲   Kompetens inom miljö-
skydd, klimatfrågor och 
samhällsbyggnad växer. 

Vilka trender  
påverkar  
kompetens-
behovet? 

Personer med en utbildning inom 
naturvetenskap, mate matik och 
data arbetar i många olika branscher, 
främst inom tillverkning, bygg eller 
handel. Många arbetar  också inom IT, 
avancerade företags tjänster eller i offentlig 
förvaltning. Det totala antalet sysselsatta i 
Halland är 133 600 personer.

Sysselsatta

Matchade

79%
19% 87%

Varierar mellan 19–87% beroende på 
utbildningsinriktning.

89% 

70% 95%

Varierar mellan 70–95% beroende på 
utbildningsinriktning.

Av de med en utbildning inom naturvetenskap, 
matematik och data är: Antal personer som 

pendlar in respektive 
ut från Halland för att 
arbeta. 

4 700

1400

Pendling

 
⊲   Utbildade inom natur­
vetenskap, matematik 
och data har idag en stark 
ställning på arbets­
marknaden.

⊲   Många inom utbild­
ningsgruppen är i 
sysselsättning och har 
ett yrke som matchar sin 
utbildning.

⊲   Inom de flesta utbild­
ningsinriktningar är 
antalet väntade ålders­
avgångar fler än antalet 
unga med utbildningen.

⊲   Det finns stora varia­
tioner i könsfördelning 
mellan fältets utbildnings­
inriktningar. Endast 1/3 
av utbildningarna har en 
representativ köns­
fördelning.

⊲   Efterfrågan och 
tillgången till arbetskraft 
väntas öka inom samtliga 
inriktningar inom fältet.

⊲   En stor andel av 
 utbildade inom fältet 
pendlar ut från Halland 
för att arbeta. 

⊲   2035 bedöms det 
finnas risk för brist på 
civilingenjörer, hög­
skoleingenjörer samt 
utbildade inom el, data 
och  kommunikation och 
automation. Det finns risk 
för överskott på  utbildade 
inom biologi och miljö, 
samt personer med 
högskoleförberedande 
utbildning.En fördelning på 60/40 brukar 

anses vara jämställd.

Ålders- och 
könsfördelning 
av utbildade 
inom området

23%
Kvinnor

Män

77%

Hur ser 
prognosen 
ut för 2035?

Förändring av tillgång till utbildade Förändring av förväntad efterfrågan av utbildade

Procentsiffran beskriver andel av behovet av utbildade som väntas täckas 2035 
inom olika utbildningar. Den väntade bristen eller överskottet anges i antal genom 
siffran till höger (eftergymnasial nivå markeras nedan med fetstil).

Högskoleingenjörsutb. 90% ­291

Datautb. 97% ­42

Förändring i % 2018–2035

­30% ­15% 0% 15% 30% 45% 60% 75%

Gymnasial 
utbildning 
i Halland

Efter utbildning (hela Halland) 
Gäller bara för de som går i och lämnar gymnasieskolan.

Naturvetenskaps-
programmet

1000

400

200

600

321
283

MinskningÖkning

Bedömning av kompetensbehov

20–34 år

35–49 år

50–64 år 37%

31%32%

Vad kan 
vi dra för 
slutsatser?

Naturvetenskapsprogrammet El och energi

8/10 1/10 8/10 8/10 8/10 1/10
tar examen 
inom 3 år.

av de som 
tagit examen 
är etablerade 
på arbets­
marknaden 
3 år efter 
examen.

av de som tagit 
examen är i 
studier  
3 år efter 
examen.

tar examen 
inom 3 år.

av de som 
tagit examen 
är etablerade 
på arbets­
marknaden 
3 år efter 
examen.

av de som 
tagit examen 
är i studier 
3 år efter 
examen.

Naturvetenskapsprogrammet 
El och energi 

136 132

El och energi

Naturvetenskap, 
matematik   

och data

800

870

76

333

El, data­ och kommunikations­
teknik, automation 84% ­1166

­98Civilingenjörsutb. 96%

Högskoleförberedande utb. 3159117%

Biologi och miljö 138% 170

Gymnasieskolan 2022/23 Komvux 2022

Förändring av tillgång och  
efterfrågan 2018–2035

Intressetrend 
Visar ungdomars förstahands­
val till gymnaasieprogram i 
Halland (exkl. Kungsbacka). 

Antagna 
Visar antal i gymnasial 
utbildning i Halland  
(exkl. Kungsbacka).

Jobbläget 
inom 
området

2022 2023 2024

331

154

15Naturvetenskap, matematik och data
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Jobbläget 
inom 
området

 
 

 

⊲   Demografiska 
 förändringar påverkar 
personalbehovet.

⊲   Fortsatt brist på behöriga 
lärare.

⊲   Stödfunktioner för att 
avlasta lärare efterfrågas.

⊲   Digitala verktyg, 
utbildnings teknik  
och AI centrala inslag  
i under visningen. 

16 300
Så många är sysselsatta inom  pedagogik.  
Det totala antalet  sysselsatta personer  
i Halland är 133 600 personer.

Sysselsatta

Matchade

81%

53% 93%

Varierar mellan 53–93% beroende på  
utbildningsinriktning.

92% 

70% 96%

Varierar mellan 70–96% beroende på  
utbildningsinriktning.

Av de med en utbildning inom   
pedagogik är:

Antal personer som 
pendlar in respektive 
ut från Halland för att 
arbeta. 

1 570

950

Pendling

Pedagogik 
Bedömning av kompetensbehov

⊲   Personer med 
 pedagogik- och lärar-
utbildning har idag 
en stark ställning på 
arbetsmarknaden.

⊲   Många inom utbild-
ningsgruppen är i 
sysselsättning och har 
ett yrke som matchar sin 
utbildning.

⊲   För majoriteten av 
utbildningsinriktningar är 
antalet väntade ålders-
avgångar fler än antalet 
unga med utbildningen.

⊲   Det finns fler kvinnor 
än män inom utbild-
ningsgruppen. Endast två 
utbild ningsinriktningar 
inom fältet har en repre-
sentativ könsfördelning.

⊲   Efterfrågan på 
arbetskraft väntas öka 
för samtliga inriktningar 
inom fältet. Tillgången 

väntas minska för två av 
inriktningarna: yrkeslärar-
utbildning och grundlärar-
utbildning med inriktning 
mot fritidshem.

⊲   2035 bedöms det 
finnas risk för brist inom 
fyra utbildningsinrikt-
ningar: Ämneslärarutbild-
ning, yrkeslärarutbildning, 
grundlärarutbildning med 
inriktning mot fritidshem 
samt grundlärarutbildning 
riktad mot förskoleklass 
upp till årskurs 6.

Vad kan 
vi dra för 
slutsatser?

En fördelning på 60/40 brukar 
anses vara jämställd.

Ålders- och 
könsfördelning 
av utbildade 
inom området

80%
Kvinnor

Män

20%

20–34 år

35–49 år

50–64 år

Hur ser 
prognosen 
ut för 2035?

Förändring av tillgång till utbildade Förändring av förväntad efterfrågan av utbildade

Procentsiffran beskriver andel av behovet av utbildade som väntas täckas 2035 
inom olika utbildningar. Den väntade bristen eller överskottet anges i antal genom 
siffran till höger (eftergymnasial nivå markeras nedan med fetstil).

Gymnasial 
utbildning 
i Halland

7/10
tar examen 
inom 3 år.

5/10 3/10
av de som 
tagit examen är 
etablerade på 
 arbetsmarknaden  
3 år efter examen. 

av de som tagit 
examen är  
i studier 3 år efter 
examen.

Efter utbildning (hela Halland) 
Gäller bara för de som går i och lämnar gymnasieskolan.

Barn och fritid 

Barn och fritid

500

200

100

300125

144

MinskningÖkning

Vilka trender  
påverkar  
kompetens-
behovet? 

40%

22%
38%

400

Förändring i % 2018–2035

-30% -15% 0% 15% 30% 45% 60% 75%

Gymnasieskolan 2022/23 Komvux 2022

319

128

124121%Speciallärar- och  
specialpedagogutb.

-30591%Grundlärarutb.,  
årskurs F–3 och 4–6

-15472%Grundlärarutb., fritidshem

111%Barn- och fritidsutb. 436

102%Förskollärarutb. 53

-498Ämneslärarutb. 86%

73%Yrkeslärarutb. -163

Förändring av tillgång och  
efterfrågan 2018–2035

Intressetrend 
Visar ungdomars förstahands-
val till gymnasieprogram i 
Halland (exkl. Kungsbacka). 

Antagna 
Visar antal i gymnasial 
utbildning i Halland  
(exkl. Kungsbacka).

Grundskola

Gymnasial

Eftergymnasial

Utbildningsnivå inom 
 pedagogik

70%

3%

27%

2022 2023 2024

137

16 Pedagogik
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Jobbläget 
inom 
området

 
 

 

⊲   Demografiska 
 förändringar påverkar 
personalbehovet.

⊲   Fortsatt brist på behöriga 
lärare.

⊲   Stödfunktioner för att 
avlasta lärare efterfrågas.

⊲   Digitala verktyg, 
utbildnings teknik  
och AI centrala inslag  
i under visningen. 

16 300
Så många är sysselsatta inom  pedagogik.  
Det totala antalet  sysselsatta personer  
i Halland är 133 600 personer.

Sysselsatta

Matchade

81%

53% 93%

Varierar mellan 53–93% beroende på  
utbildningsinriktning.

92% 

70% 96%

Varierar mellan 70–96% beroende på  
utbildningsinriktning.

Av de med en utbildning inom   
pedagogik är:

Antal personer som 
pendlar in respektive 
ut från Halland för att 
arbeta. 

1 570

950

Pendling

Pedagogik 
Bedömning av kompetensbehov

⊲   Personer med 
 pedagogik- och lärar-
utbildning har idag 
en stark ställning på 
arbetsmarknaden.

⊲   Många inom utbild-
ningsgruppen är i 
sysselsättning och har 
ett yrke som matchar sin 
utbildning.

⊲   För majoriteten av 
utbildningsinriktningar är 
antalet väntade ålders-
avgångar fler än antalet 
unga med utbildningen.

⊲   Det finns fler kvinnor 
än män inom utbild-
ningsgruppen. Endast två 
utbild ningsinriktningar 
inom fältet har en repre-
sentativ könsfördelning.

⊲   Efterfrågan på 
arbetskraft väntas öka 
för samtliga inriktningar 
inom fältet. Tillgången 

väntas minska för två av 
inriktningarna: yrkeslärar-
utbildning och grundlärar-
utbildning med inriktning 
mot fritidshem.

⊲   2035 bedöms det 
finnas risk för brist inom 
fyra utbildningsinrikt-
ningar: Ämneslärarutbild-
ning, yrkeslärarutbildning, 
grundlärarutbildning med 
inriktning mot fritidshem 
samt grundlärarutbildning 
riktad mot förskoleklass 
upp till årskurs 6.

Vad kan 
vi dra för 
slutsatser?

En fördelning på 60/40 brukar 
anses vara jämställd.

Ålders- och 
könsfördelning 
av utbildade 
inom området

80%
Kvinnor

Män

20%

20–34 år

35–49 år

50–64 år

Hur ser 
prognosen 
ut för 2035?

Förändring av tillgång till utbildade Förändring av förväntad efterfrågan av utbildade

Procentsiffran beskriver andel av behovet av utbildade som väntas täckas 2035 
inom olika utbildningar. Den väntade bristen eller överskottet anges i antal genom 
siffran till höger (eftergymnasial nivå markeras nedan med fetstil).

Gymnasial 
utbildning 
i Halland

7/10
tar examen 
inom 3 år.

5/10 3/10
av de som 
tagit examen är 
etablerade på 
 arbetsmarknaden  
3 år efter examen. 

av de som tagit 
examen är  
i studier 3 år efter 
examen.

Efter utbildning (hela Halland) 
Gäller bara för de som går i och lämnar gymnasieskolan.

Barn och fritid 

Barn och fritid

500

200

100

300125

144

MinskningÖkning

Vilka trender  
påverkar  
kompetens-
behovet? 

40%

22%
38%

400

Förändring i % 2018–2035

-30% -15% 0% 15% 30% 45% 60% 75%

Gymnasieskolan 2022/23 Komvux 2022

319

128

124121%Speciallärar- och  
specialpedagogutb.

-30591%Grundlärarutb.,  
årskurs F–3 och 4–6

-15472%Grundlärarutb., fritidshem

111%Barn- och fritidsutb. 436

102%Förskollärarutb. 53

-498Ämneslärarutb. 86%

73%Yrkeslärarutb. -163

Förändring av tillgång och  
efterfrågan 2018–2035

Intressetrend 
Visar ungdomars förstahands-
val till gymnasieprogram i 
Halland (exkl. Kungsbacka). 

Antagna 
Visar antal i gymnasial 
utbildning i Halland  
(exkl. Kungsbacka).

Grundskola

Gymnasial

Eftergymnasial

Utbildningsnivå inom 
 pedagogik

70%

3%

27%

2022 2023 2024

137

17Pedagogik
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⊲   Handeln spelar en 
 växande roll i samhälls­
utvecklingen genom 
 digitalisering, hållbara 
transporter och cirkulär 
ekonomi.

⊲   E­handel och auto matisering 
förändrar branschen och ökar 
behovet av IT­ och analys­
kompetens.

⊲   Fysiska butiker  omdefinieras 
medan logistik och kund­
service blir viktigare.

⊲   Digitalisering driver 
krav på specialisering och 
kompetensutveckling.

Vilka trender  
påverkar  
kompetens­
behovet? 

Personer med en utbildning inom 
samhällsvetenskap, juridik, handel och 
administration arbetar inom många olika 
branscher, främst inom vård- och omsorg, tillverk-
ning, handel eller offentlig förvaltning. Det totala 
antalet sysselsatta i Halland är 133 600 personer.

Sysselsatta

Matchade

71%

57% 98%

Varierar mellan 57–98 % beroende på 
utbildningsinriktning.

86% 

81% 97%

Varierar mellan 81–97 % beroende på 
utbildningsinriktning.

Av de med en utbildning inom samhällsvetenskap, 
juridik, handel och administration  är: 

Antal personer som 
pendlar in respektive 
ut från Halland för att 
arbeta. 

9 500

3 200

Pendling

Förändring av tillgång till utbildade Förändring av förväntad efterfrågan av utbildade

Procentsiffran beskriver andel av behovet av utbildade som väntas täckas 2035 
inom olika utbildningar. Den väntade bristen eller överskottet anges i antal genom 
siffran till höger (eftergymnasial nivå markeras nedan med fetstil).

Förändring i % 2018–2035

-30% -15% 0% 15% 30% 45% 60% 75% 90% 105%

Gymnasial 
utbildning 
i Halland

Efter utbildning (hela Halland) 
Gäller bara för de som går i och lämnar gymnasieskolan.

Bedömning av kompetensbehov

Samhällsvetenskap, 
juridik, handel och 

administration

MinskningÖkning

Samhällsvetenskapsprogrammet
Ekonomiprogrammet

Försäljning och service 

501 436

79 85

503
562

Samhällsvetenskaps­
programmet

Ekonomiprogrammet Försäljning och service

8/10 4/10 5/10 8/10 4/10 6/10 7/10 6/10 3/10
tar examen 
inom 3 år.

av de 
som tagit 
examen är 
etablerade 
på arbets-
marknaden 
3 år efter 
examen.

av de 
som tagit 
examen är  
i studier  
3 år efter 
examen.

tar examen 
inom 3 år.

av de 
som tagit 
examen är 
etablerade 
på arbets-
marknaden 
3 år efter 
examen.

av de 
som tagit 
examen är  
i studier 
3 år efter 
examen.

tar examen 
inom 3 år.

av de 
som tagit 
examen är 
etablerade 
på arbets-
marknaden 
3 år efter 
examen.

av de 
som tagit 
examen är  
i studier 
3 år efter 
examen.*

 

 
⊲  Utbildade inom 
samhällsvetenskap, juridik, 
handel och administration 
har idag en ställning på 
arbetsmarknaden som är 
nivå med genomsnittet för 
Halland.

⊲  Andelen som är syssel-
satta och andelen som 
har ett yrke som matchar 
utbildningen är i nivå med 
genomsnittet.

⊲  Inom de flesta utbild-

ningsinriktningarna väntas 
fler åldersavgångar än 
vad det finns unga med 
utbildning inom fältet.

⊲  Kvinnor är överrepresen­
terade inom flertalet ut­
bildningsinriktningar, män 
är överrepresenterade 
inom en utbildningsinrikt­
ning.  I ett fåtal utbildningar 
finns en representativ 
könsfördelning.

⊲  Tillgången och efterfrå­
gan på arbetskraft väntas 
öka för samtliga utbild­
ningsinriktningar inom 
fältet. Undantaget är gym-
nasial  handelsutbildning 

(numera benämnd 
försäljning och service) där 
både tillgång och efterfrå-
gan väntas minska.

⊲  En stor andel av utbilda­
de inom fältet pendlar ut 
från Halland för att arbeta.

⊲  2035 väntas det råda 
ett balanserat arbets­
marknadsläge för flera 
av utbildningarna inom 
fältet. Det finns en risk för 
överskott på utbildade 
inom journalistik och media, 
personal och beteende-
vetenskap, samt personer 
med högskoleförberedan-
de utbildning.

En fördelning på 60/40 brukar 
anses vara jämställd.

Ålders­ och 
könsfördelning 
av utbildade 
inom området

58%
Kvinnor Män

42%

20–34 år

35–49 år

50–64 år
31%

31%38%

Högskoleförberedande utb. 117% 3159

105%Juristutb. 24

Handels- och  
administrationsutb. 102% 120

Journalistik och 
 medievetenskap 151% 263

YH­utb. i företagsekonomi, 
handel och administration 29101%

Samhällsvetenskaplig utb. 53106%

98% ­99Ekonomutb.

101% 4Psykologutb.

278118%Personal­ och  
beteendevetenskap

Samhälls­
vetenskaps­
programmet

1500

600

300

900

Ekonomi­
programmet

1200

 1323

Försäljning  
och service

1519

170 1

Gymnasieskolan 2022/23 Komvux 2022

Förändring av tillgång och  
efterfrågan 2018–2035

Intressetrend 
Visar ungdomars förstahands-
val till gymnasieprogram i 
Halland (exkl. Kungsbacka). 

Antagna 
Visar antal i gymnasial 
utbildning i Halland  
(exkl. Kungsbacka).

Hur ser 
prognosen 
ut för 2035?

Vad kan 
vi dra för 
slutsatser?

Jobbläget 
inom 
området

Grundskola

Gymnasial

Eftergymnasial

Utbildningsnivå inom samhällsvetenskap, 
juridik, handel och administration

28%
9%

63%

Handel

2%

30%

68%

Offentlig 
förvaltning

2022 2023 2024

105

424

602

18 Samhällsvetenskap, juridik, handel och administration
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⊲   Handeln spelar en 
 växande roll i samhälls­
utvecklingen genom 
 digitalisering, hållbara 
transporter och cirkulär 
ekonomi.

⊲   E­handel och auto matisering 
förändrar branschen och ökar 
behovet av IT­ och analys­
kompetens.

⊲   Fysiska butiker  omdefinieras 
medan logistik och kund­
service blir viktigare.

⊲   Digitalisering driver 
krav på specialisering och 
kompetensutveckling.

Vilka trender  
påverkar  
kompetens­
behovet? 

Personer med en utbildning inom 
samhällsvetenskap, juridik, handel och 
administration arbetar inom många olika 
branscher, främst inom vård- och omsorg, tillverk-
ning, handel eller offentlig förvaltning. Det totala 
antalet sysselsatta i Halland är 133 600 personer.

Sysselsatta

Matchade

71%

57% 98%

Varierar mellan 57–98 % beroende på 
utbildningsinriktning.

86% 

81% 97%

Varierar mellan 81–97 % beroende på 
utbildningsinriktning.

Av de med en utbildning inom samhällsvetenskap, 
juridik, handel och administration  är: 

Antal personer som 
pendlar in respektive 
ut från Halland för att 
arbeta. 

9 500

3 200

Pendling

Förändring av tillgång till utbildade Förändring av förväntad efterfrågan av utbildade

Procentsiffran beskriver andel av behovet av utbildade som väntas täckas 2035 
inom olika utbildningar. Den väntade bristen eller överskottet anges i antal genom 
siffran till höger (eftergymnasial nivå markeras nedan med fetstil).

Förändring i % 2018–2035

-30% -15% 0% 15% 30% 45% 60% 75% 90% 105%

Gymnasial 
utbildning 
i Halland

Efter utbildning (hela Halland) 
Gäller bara för de som går i och lämnar gymnasieskolan.

Bedömning av kompetensbehov

Samhällsvetenskap, 
juridik, handel och 

administration

MinskningÖkning

Samhällsvetenskapsprogrammet
Ekonomiprogrammet

Försäljning och service 

501 436

79 85

503
562

Samhällsvetenskaps­
programmet

Ekonomiprogrammet Försäljning och service

8/10 4/10 5/10 8/10 4/10 6/10 7/10 6/10 3/10
tar examen 
inom 3 år.

av de 
som tagit 
examen är 
etablerade 
på arbets-
marknaden 
3 år efter 
examen.

av de 
som tagit 
examen är  
i studier  
3 år efter 
examen.

tar examen 
inom 3 år.

av de 
som tagit 
examen är 
etablerade 
på arbets-
marknaden 
3 år efter 
examen.

av de 
som tagit 
examen är  
i studier 
3 år efter 
examen.

tar examen 
inom 3 år.

av de 
som tagit 
examen är 
etablerade 
på arbets-
marknaden 
3 år efter 
examen.

av de 
som tagit 
examen är  
i studier 
3 år efter 
examen.*

 

 
⊲  Utbildade inom 
samhällsvetenskap, juridik, 
handel och administration 
har idag en ställning på 
arbetsmarknaden som är 
nivå med genomsnittet för 
Halland.

⊲  Andelen som är syssel-
satta och andelen som 
har ett yrke som matchar 
utbildningen är i nivå med 
genomsnittet.

⊲  Inom de flesta utbild-

ningsinriktningarna väntas 
fler åldersavgångar än 
vad det finns unga med 
utbildning inom fältet.

⊲  Kvinnor är överrepresen­
terade inom flertalet ut­
bildningsinriktningar, män 
är överrepresenterade 
inom en utbildningsinrikt­
ning.  I ett fåtal utbildningar 
finns en representativ 
könsfördelning.

⊲  Tillgången och efterfrå­
gan på arbetskraft väntas 
öka för samtliga utbild­
ningsinriktningar inom 
fältet. Undantaget är gym-
nasial  handelsutbildning 

(numera benämnd 
försäljning och service) där 
både tillgång och efterfrå-
gan väntas minska.

⊲  En stor andel av utbilda­
de inom fältet pendlar ut 
från Halland för att arbeta.

⊲  2035 väntas det råda 
ett balanserat arbets­
marknadsläge för flera 
av utbildningarna inom 
fältet. Det finns en risk för 
överskott på utbildade 
inom journalistik och media, 
personal och beteende-
vetenskap, samt personer 
med högskoleförberedan-
de utbildning.

En fördelning på 60/40 brukar 
anses vara jämställd.

Ålders­ och 
könsfördelning 
av utbildade 
inom området

58%
Kvinnor Män

42%

20–34 år

35–49 år

50–64 år
31%

31%38%

Högskoleförberedande utb. 117% 3159

105%Juristutb. 24

Handels- och  
administrationsutb. 102% 120

Journalistik och 
 medievetenskap 151% 263

YH­utb. i företagsekonomi, 
handel och administration 29101%

Samhällsvetenskaplig utb. 53106%

98% ­99Ekonomutb.

101% 4Psykologutb.

278118%Personal­ och  
beteendevetenskap

Samhälls­
vetenskaps­
programmet

1500

600

300

900

Ekonomi­
programmet

1200

 1323

Försäljning  
och service

1519

170 1

Gymnasieskolan 2022/23 Komvux 2022

Förändring av tillgång och  
efterfrågan 2018–2035

Intressetrend 
Visar ungdomars förstahands-
val till gymnasieprogram i 
Halland (exkl. Kungsbacka). 

Antagna 
Visar antal i gymnasial 
utbildning i Halland  
(exkl. Kungsbacka).

Hur ser 
prognosen 
ut för 2035?

Vad kan 
vi dra för 
slutsatser?

Jobbläget 
inom 
området

Grundskola

Gymnasial

Eftergymnasial

Utbildningsnivå inom samhällsvetenskap, 
juridik, handel och administration

28%
9%

63%

Handel

2%

30%

68%

Offentlig 
förvaltning

2022 2023 2024

105

424

602

19Samhällsvetenskap, juridik, handel och administration
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⊲   Stora kompetensbehov  
för att möta den gröna 
omställningen och 
 nyindustrialiseringen.

⊲   Digitalisering och 
 avancerad produktion kräver 
 kompetens inom AI, cyber­
säkerhet och programmering.

⊲   Hållbarhet och 
 cirkularitet driver nya 
kompetensbehov. 

⊲   Elektrifiering och 
digitalisering förändrar 
produktionsprocesser.

15 300
Så många är sysselsatta inom teknik och 
 tillverkning i Halland. Det totala antalet 
 sysselsatta i Halland är 133 600 personer.

Antal personer som 
pendlar in respektive 
ut från Halland för att 
arbeta. 

4 600

1 650 

Pendling

Teknik & 
tillverkning 

Bedömning av kompetensbehov

⊲   Utbildade inom teknik 
och tillverkning har idag 
en stark ställning på 
arbetsmarknaden.

⊲   Många inom utbild-
ningsgruppen är i syssel-

sättning och andelen som 
har ett yrke som matchar 
sin utbildning är i nivå 
med genomsnittet.

⊲   Inom de flesta utbild-
ningsinriktningar väntas 
åldersavgångarna bli 
större än vad det finns 
unga med utbildning 
inom fältet. 

⊲   Män är överrepresen-
terade inom utbildnings-
gruppen.

⊲   Efterfrågan väntas 
öka för samtliga utbild-
ningsinriktningar. Arbets-
kraftstillgången väntas 
minska bland gymnasialt 
utbildade inom industri-
teknik, YH-tekniker och 
gymnasieingenjörer.

⊲   2035 bedöms det 
finnas en generell brist 
på utbildade inom fältet.

Vad kan 
vi dra för 
slutsatser?

En fördelning på 60/40 brukar 
anses vara jämställd.

Ålders­ och 
könsfördelning 
av utbildade 
inom området

16%
Kvinnor

Män

84%

20–34 år

35–49 år

50–64 år

Hur ser 
prognosen 
ut för 2035?

Förändring av tillgång till utbildade Förändring av förväntad efterfrågan av utbildade

Procentsiffran beskriver andel av behovet av utbildade som väntas täckas 2035 
inom olika utbildningar. Den väntade bristen eller överskottet anges i antal genom 
siffran till höger (eftergymnasial nivå markeras nedan med fetstil).

Vilka trender  
påverkar  
kompetens­
behovet? 

28%

25%

47%

Förändring i % 2018–2035

-30% -15% 0% 15% 30% 45% 60% 75%

3159117%Högskoleförberedande utb.

Sysselsatta

Matchade

73%

66% 84%

Varierar mellan 66–84% beroende på  
utbildningsinriktning.

88% 

72% 95%

Varierar mellan 72–95% beroende på  
utbildningsinriktning.

Av de med en utbildning inom  
teknik och tillverkning är:

-39090%YH­tekniker och  
gymnasieingenjörsutb.

Gymnasial 
utbildning 
i Halland

Efter utbildning (hela Halland) 
Gäller bara för de som går i och lämnar gymnasieskolan.

Industriteknik

800

400

200

600

Gymnasieskolan 2022/23 Komvux 2022

321

136

MinskningÖkning

Industriteknik Teknikprogrammet

6/10 6/10 0/10 8/10 2/10 7/10
tar examen 
inom 3 år.

av de som 
tagit examen 
är etablerade 
på arbets-
marknaden 
3 år efter 
examen.

av de som 
tagit examen 
är i studier  
3 år efter 
examen.*

tar examen 
inom 3 år.

av de som 
tagit examen 
är etablerade 
på arbets-
marknaden 
3 år efter 
examen.

av de som 
tagit examen 
är i studier 
3 år efter 
examen.

Industriteknik 
Teknikprogrammet

 35 41

Teknik­
programmet

668

100
24

-9896%Civilingenjörsutb.

-207765%Industriteknisk utb.

90%Högskoleingenjörsutb. -291

Förändring av tillgång och  
efterfrågan 2018–2035

Intressetrend 
Visar ungdomars förstahands-
val till gymnasieprogram i 
Halland (exkl. Kungsbacka). 

Antagna 
Visar antal i gymnasial 
utbildning i Halland  
(exkl. Kungsbacka).

Jobbläget 
inom 
området

Grundskola

Gymnasial

Eftergymnasial

Utbildningsnivå inom 
teknik och tillverkning

62%

13%
25%

*0/10 indikerar  
att det antingen saknas 

statistik för Halland  
eller att statistikuppgiften 

baseras på färre än  
10 individer och  
därmed döljs. 

2022 2023 2024

198

52

20 Teknik och tillverkning
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⊲   Stora kompetensbehov  
för att möta den gröna 
omställningen och 
 nyindustrialiseringen.

⊲   Digitalisering och 
 avancerad produktion kräver 
 kompetens inom AI, cyber­
säkerhet och programmering.

⊲   Hållbarhet och 
 cirkularitet driver nya 
kompetensbehov. 

⊲   Elektrifiering och 
digitalisering förändrar 
produktionsprocesser.

15 300
Så många är sysselsatta inom teknik och 
 tillverkning i Halland. Det totala antalet 
 sysselsatta i Halland är 133 600 personer.

Antal personer som 
pendlar in respektive 
ut från Halland för att 
arbeta. 

4 600

1 650 

Pendling

Teknik & 
tillverkning 

Bedömning av kompetensbehov

⊲   Utbildade inom teknik 
och tillverkning har idag 
en stark ställning på 
arbetsmarknaden.

⊲   Många inom utbild-
ningsgruppen är i syssel-

sättning och andelen som 
har ett yrke som matchar 
sin utbildning är i nivå 
med genomsnittet.

⊲   Inom de flesta utbild-
ningsinriktningar väntas 
åldersavgångarna bli 
större än vad det finns 
unga med utbildning 
inom fältet. 

⊲   Män är överrepresen-
terade inom utbildnings-
gruppen.

⊲   Efterfrågan väntas 
öka för samtliga utbild-
ningsinriktningar. Arbets-
kraftstillgången väntas 
minska bland gymnasialt 
utbildade inom industri-
teknik, YH-tekniker och 
gymnasieingenjörer.

⊲   2035 bedöms det 
finnas en generell brist 
på utbildade inom fältet.

Vad kan 
vi dra för 
slutsatser?

En fördelning på 60/40 brukar 
anses vara jämställd.

Ålders­ och 
könsfördelning 
av utbildade 
inom området

16%
Kvinnor

Män

84%

20–34 år

35–49 år

50–64 år

Hur ser 
prognosen 
ut för 2035?

Förändring av tillgång till utbildade Förändring av förväntad efterfrågan av utbildade

Procentsiffran beskriver andel av behovet av utbildade som väntas täckas 2035 
inom olika utbildningar. Den väntade bristen eller överskottet anges i antal genom 
siffran till höger (eftergymnasial nivå markeras nedan med fetstil).

Vilka trender  
påverkar  
kompetens­
behovet? 

28%

25%

47%

Förändring i % 2018–2035

-30% -15% 0% 15% 30% 45% 60% 75%

3159117%Högskoleförberedande utb.

Sysselsatta

Matchade

73%

66% 84%

Varierar mellan 66–84% beroende på  
utbildningsinriktning.

88% 

72% 95%

Varierar mellan 72–95% beroende på  
utbildningsinriktning.

Av de med en utbildning inom  
teknik och tillverkning är:

-39090%YH­tekniker och  
gymnasieingenjörsutb.

Gymnasial 
utbildning 
i Halland

Efter utbildning (hela Halland) 
Gäller bara för de som går i och lämnar gymnasieskolan.

Industriteknik

800

400

200

600

Gymnasieskolan 2022/23 Komvux 2022

321

136

MinskningÖkning

Industriteknik Teknikprogrammet

6/10 6/10 0/10 8/10 2/10 7/10
tar examen 
inom 3 år.

av de som 
tagit examen 
är etablerade 
på arbets-
marknaden 
3 år efter 
examen.

av de som 
tagit examen 
är i studier  
3 år efter 
examen.*

tar examen 
inom 3 år.

av de som 
tagit examen 
är etablerade 
på arbets-
marknaden 
3 år efter 
examen.

av de som 
tagit examen 
är i studier 
3 år efter 
examen.

Industriteknik 
Teknikprogrammet

 35 41

Teknik­
programmet

668

100
24

-9896%Civilingenjörsutb.

-207765%Industriteknisk utb.

90%Högskoleingenjörsutb. -291

Förändring av tillgång och  
efterfrågan 2018–2035

Intressetrend 
Visar ungdomars förstahands-
val till gymnasieprogram i 
Halland (exkl. Kungsbacka). 

Antagna 
Visar antal i gymnasial 
utbildning i Halland  
(exkl. Kungsbacka).

Jobbläget 
inom 
området

Grundskola

Gymnasial

Eftergymnasial

Utbildningsnivå inom 
teknik och tillverkning

62%

13%
25%

*0/10 indikerar  
att det antingen saknas 

statistik för Halland  
eller att statistikuppgiften 

baseras på färre än  
10 individer och  
därmed döljs. 

2022 2023 2024

198

52

21Teknik och tillverkning
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⊲   Åldrande befolkning 
ökar behovet av vård och 
omsorg. 

⊲   Psykisk ohälsa och 
komplexa sociala utmaningar 
ökar behovet inom psykiatri, 
socialtjänst och kriminalvård.

⊲   LSS och funktionshinder-
området ställer krav på mer 
kvalificerad kompetens.

⊲   Digitalisering och 
 välfärdsteknik kan 
 effektivisera vården. 

⊲   E-hälsa, samordning och 
administration centralt för 
en individcentrerad vård.

⊲   Många yrken inom vård, 
omsorg och hälso- och 
sjukvård är bristyrken. 

⊲   Hälsofrämjande och 
förebyggande insatser kan 
mildra framtida behov. 

23 000
Så många är sysselsatta inom vård och omsorg  
i Halland. Det totala antalet sysselsatta personer  
i Halland är 133 600. Branschen vård och omsorg  
är den bransch med flest sysselsattai Halland.

Sysselsatta

Matchade

81%

51% 99%

Varierar mellan 51–99% beroende på  
utbildningsinriktning.

91% 

86% 98%

Varierar mellan 86–98% beroende på  
utbildningsinriktning.

Av de med en utbildning inom  
vård och omsorg är:

Antal personer som 
pendlar in respektive 
ut från Halland för att 
arbeta. 

3 200

1 400

Pendling

Vård & 
omsorg 

Bedömning av kompetensbehov

⊲   Utbildade inom vård 
och omsorg har idag 
en stark ställning på 
arbetsmarknaden.

⊲   Många inom utbild­
ningsgruppen är i 
sysselsättning och har 
ett yrke som matchar sin 
utbildning.

⊲   Många ålders avgångar 
är att vänta. Antalet 
väntade åldersavgångar 
är fler än antalet unga 
med utbildningen.

⊲   Fler kvinnor än män 
har en utbildning inom 
vård och omsorg.

⊲   Efterfrågan på vård­
utbildad personal väntas 
öka drastiskt, framför allt 
på gymnasialt utbildade.

⊲   Den största bristen 
i reella tal är vård­ och 
omsorgsutbildade på 
gymnasial nivå.  

⊲   Arbetskraftstillgång­
en väntas inte öka i 
samma utsträckning 
som efterfrågan. För 
vissa utbildningar väntas 
till och med tillgången 
minska.

⊲   2035 finns det risk för 
brist på flertalet utbild­
ningsgrupper inom fältet.

Vad kan 
vi dra för 
slutsatser?

En fördelning på 60/40 brukar 
anses vara jämställd.

Ålders- och 
könsfördelning 
av utbildade 
inom området

84%
Kvinnor

Män

16%

34%

25%

41%
20–34 år

35–49 år

50–64 år

Hur ser 
prognosen 
ut för 2035?

Förändring av tillgång till utbildade Förändring av förväntad efterfrågan av utbildade

Procentsiffran beskriver andel av behovet av utbildade som väntas täckas 2035 
inom olika utbildningar. Den väntade bristen eller överskottet anges i antal genom 
siffran till höger (eftergymnasial nivå markeras nedan med fetstil).

Tandsköterskeutb.

Socionomutb.

Tandläkarutb.

Läkarutb.

Medicinsk sekreterarutb.

Barnmorskeutb.

Sjuksköterskeutb.

Arbetsterapeututb.

Fysioterapeututb.

Specialistsjuksköterskeutb.

Biomedicinsk analytikerutb.

Vård­ och omsorgsutb. 57%

71%

72%

91%

91%

92%

95%

96%

98%

105%

105%

128%

­5036

­80

­650

­50

­39

­214

­19

­36

­32

16

70

135

Förändring i % 2018–2035

­30% ­15% 0% 15% 30% 45% 60% 75% 90%

Gymnasial 
utbildning 
i Halland

7/10
tar examen 
inom 3 år.

6/10 3/10
av de som 
tagit examen är 
etablerade på 
 arbetsmarknaden 
3 år efter examen. 

av de som tagit 
examen är  
i studier 3 år efter 
examen.

Efter utbildning (hela Halland) 
Gäller bara för de som går i och lämnar gymnasieskolan.

Vård och omsorg

Vård och omsorg

1000

400

200

600101 99

MinskningÖkning

265

354

Vilka trender  
påverkar  
kompetens-
behovet? 

Gymnasieskolan 2022/23 Komvux 2022

800

Intressetrend 
Visar ungdomars förstahands­
val till gymnasieprogram i 
Halland (exkl. Kungsbacka). 

Antagna 
Visar antal i gymnasial 
utbildning i Halland  
(exkl. Kungsbacka).

Förändring av tillgång och  
efterfrågan 2018–2035

Grundskola

Gymnasial

Eftergymnasial

50%

5%

45%

Jobbläget 
inom 
området

Utbildningsnivå inom 
vård och omsorg

2022 2023 2024

106

22 Vård och omsorg
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⊲   Åldrande befolkning 
ökar behovet av vård och 
omsorg. 

⊲   Psykisk ohälsa och 
komplexa sociala utmaningar 
ökar behovet inom psykiatri, 
socialtjänst och kriminalvård.

⊲   LSS och funktionshinder-
området ställer krav på mer 
kvalificerad kompetens.

⊲   Digitalisering och 
 välfärdsteknik kan 
 effektivisera vården. 

⊲   E-hälsa, samordning och 
administration centralt för 
en individcentrerad vård.

⊲   Många yrken inom vård, 
omsorg och hälso- och 
sjukvård är bristyrken. 

⊲   Hälsofrämjande och 
förebyggande insatser kan 
mildra framtida behov. 

23 000
Så många är sysselsatta inom vård och omsorg  
i Halland. Det totala antalet sysselsatta personer  
i Halland är 133 600. Branschen vård och omsorg  
är den bransch med flest sysselsattai Halland.

Sysselsatta

Matchade

81%

51% 99%

Varierar mellan 51–99% beroende på  
utbildningsinriktning.

91% 

86% 98%

Varierar mellan 86–98% beroende på  
utbildningsinriktning.

Av de med en utbildning inom  
vård och omsorg är:

Antal personer som 
pendlar in respektive 
ut från Halland för att 
arbeta. 

3 200

1 400

Pendling

Vård & 
omsorg 

Bedömning av kompetensbehov

⊲   Utbildade inom vård 
och omsorg har idag 
en stark ställning på 
arbetsmarknaden.

⊲   Många inom utbild­
ningsgruppen är i 
sysselsättning och har 
ett yrke som matchar sin 
utbildning.

⊲   Många ålders avgångar 
är att vänta. Antalet 
väntade åldersavgångar 
är fler än antalet unga 
med utbildningen.

⊲   Fler kvinnor än män 
har en utbildning inom 
vård och omsorg.

⊲   Efterfrågan på vård­
utbildad personal väntas 
öka drastiskt, framför allt 
på gymnasialt utbildade.

⊲   Den största bristen 
i reella tal är vård­ och 
omsorgsutbildade på 
gymnasial nivå.  

⊲   Arbetskraftstillgång­
en väntas inte öka i 
samma utsträckning 
som efterfrågan. För 
vissa utbildningar väntas 
till och med tillgången 
minska.

⊲   2035 finns det risk för 
brist på flertalet utbild­
ningsgrupper inom fältet.

Vad kan 
vi dra för 
slutsatser?

En fördelning på 60/40 brukar 
anses vara jämställd.

Ålders- och 
könsfördelning 
av utbildade 
inom området

84%
Kvinnor

Män

16%

34%

25%

41%
20–34 år

35–49 år

50–64 år

Hur ser 
prognosen 
ut för 2035?

Förändring av tillgång till utbildade Förändring av förväntad efterfrågan av utbildade

Procentsiffran beskriver andel av behovet av utbildade som väntas täckas 2035 
inom olika utbildningar. Den väntade bristen eller överskottet anges i antal genom 
siffran till höger (eftergymnasial nivå markeras nedan med fetstil).

Tandsköterskeutb.

Socionomutb.

Tandläkarutb.

Läkarutb.

Medicinsk sekreterarutb.

Barnmorskeutb.

Sjuksköterskeutb.

Arbetsterapeututb.

Fysioterapeututb.

Specialistsjuksköterskeutb.

Biomedicinsk analytikerutb.

Vård­ och omsorgsutb. 57%

71%

72%

91%

91%

92%

95%

96%

98%

105%

105%

128%

­5036

­80

­650

­50

­39

­214

­19

­36

­32

16

70

135

Förändring i % 2018–2035

­30% ­15% 0% 15% 30% 45% 60% 75% 90%

Gymnasial 
utbildning 
i Halland

7/10
tar examen 
inom 3 år.

6/10 3/10
av de som 
tagit examen är 
etablerade på 
 arbetsmarknaden 
3 år efter examen. 

av de som tagit 
examen är  
i studier 3 år efter 
examen.

Efter utbildning (hela Halland) 
Gäller bara för de som går i och lämnar gymnasieskolan.

Vård och omsorg

Vård och omsorg

1000

400
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600101 99

MinskningÖkning

265

354

Vilka trender  
påverkar  
kompetens-
behovet? 

Gymnasieskolan 2022/23 Komvux 2022

800

Intressetrend 
Visar ungdomars förstahands­
val till gymnasieprogram i 
Halland (exkl. Kungsbacka). 

Antagna 
Visar antal i gymnasial 
utbildning i Halland  
(exkl. Kungsbacka).

Förändring av tillgång och  
efterfrågan 2018–2035

Grundskola

Gymnasial

Eftergymnasial

50%

5%

45%

Jobbläget 
inom 
området

Utbildningsnivå inom 
vård och omsorg

2022 2023 2024

106
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Jobbläget 
inom 
området

 
 

 

⊲   Behov av tekniker  
inom scenkonst,  audio visuell 
media  
och digital produktion.

⊲   Digitala verktyg möjliggör 
nya kulturella uttryck.

⊲   Globalisering kräver 
digital marknadsföring och 
interkulturell kompetens.

⊲   Mångfald och sociala 
 frågor skapar behov av 
kulturell representation.

⊲   Humanister och kreativa 
kompetenser efterfrågas 
inom spelutveckling och 
kulturprojekt.

2 300
Så många är sysselsatta inom kultur, nöje och 
fritid i Halland. Det totala antalet sysselsatta  
i Halland är 133 600 personer.

Antal personer som 
pendlar in respektive 
ut från Halland för att 
arbeta. 

930

530

Pendling

Humaniora  
& konst 
Bedömning av kompetensbehov

⊲   Utbildade inom 
humaniora och konst har 
en svagare ställning på 
arbetsmarknaden än 
genomsnittet.

⊲   En lägre andel inom 
utbildningsgruppen är 
sysselsatta än i Halland 
som helhet, och endast 
47 % har ett yrke som 
matchar sin utbildning.

⊲   Det finns dock 
stora variationer inom 
 området. Personer 
med gymnasial estetisk 
utbildning eller teologisk 
utbildning har en hög 
 sysselsättning. Många 
med utbildning inom 
teologi har dessutom 
ett yrke som matchar sin 
utbildning.

⊲   Även åldersfördel-
ningen varierar mellan 
utbildningsinriktningarna. 
Stora pensionsavgångar 
väntas bland de med teo­
logisk utbildning. Övriga 

utbildningsinriktningar 
har låg medelålder och 
färre väntade ålders­
avgångar.

⊲   Fler kvinnor än män 
har en utbildning inom 
fältet.

⊲   Tillgången på arbets­
kraft väntas öka mer än 
efterfrågan. 

⊲   2035 bedöms det 
därför finnas en generell 
risk för överskott på 
personer med utbildning 
inom fältet.

En fördelning på 60/40 brukar 
anses vara jämställd.

Ålders- och 
könsfördelning 
av utbildade 
inom området

64%
Kvinnor

20–34 år

35–49 år

50–64 år

Hur ser 
prognosen 
ut för 2035?

Förändring av tillgång till utbildade Förändring av förväntad efterfrågan av utbildade

Procentsiffran beskriver andel av behovet av utbildade som väntas täckas 2035 
inom olika utbildningar. Den väntade bristen eller överskottet anges i antal genom 
siffran till höger (eftergymnasial nivå markeras nedan med fetstil).

Gymnasial 
utbildning 
i Halland

8/10
tar examen 
inom 3 år.

3/10 5/10
av de som 
tagit examen är 
etablerade på 
 arbetsmarknaden  
3 år efter examen. 

av de som tagit 
examen är  
i studier 3 år  
efter examen.*

Efter utbildning (hela Halland) 
Gäller bara för de som går i och lämnar gymnasieskolan.

Estetiska

500

200

100

300

200
190

Estetiska

MinskningÖkning

Vilka trender  
påverkar  
kompetens-
behovet? 

38%
47%

15%

400

Förändring i % 2018–2035

-30% -15% 0% 15% 30% 45% 60% 75%

Gymnasieskolan 2022/23 Komvux 2022

526

Sysselsatta

Matchade

47%
19% 77%

Varierar mellan 19–77% beroende  
på utbildningsinriktning.

81% 

73% 96%

Varierar mellan 73–96% beroende  
på utbildningsinriktning.

Av de med en utbildning inom  
humaniora och konst är:

3 159117%Högskoleförberedande utb.

Förändring av tillgång och  
efterfrågan 2018–2035

Intressetrend 
Visar ungdomars förstahands-
val till gymnasieprogram i 
Halland (exkl. Kungsbacka). 

Antagna 
Visar antal i gymnasial 
utbildning i Halland  
(exkl. Kungsbacka).

Grundskola

Gymnasial

Eftergymnasial

Utbildningsnivå inom 
fordon och logistik

2022 2023 2024

159

48%

6%

46%

36%
Män

600

Vad kan 
vi dra för 
slutsatser?

378168%Humanistisk utb.

Konstnärlig utb. 148% 243

24 Humaniora och konst
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Jobbläget 
inom 
området

 
 

 

⊲   Behov av tekniker  
inom scenkonst,  audio visuell 
media  
och digital produktion.

⊲   Digitala verktyg möjliggör 
nya kulturella uttryck.

⊲   Globalisering kräver 
digital marknadsföring och 
interkulturell kompetens.

⊲   Mångfald och sociala 
 frågor skapar behov av 
kulturell representation.

⊲   Humanister och kreativa 
kompetenser efterfrågas 
inom spelutveckling och 
kulturprojekt.

2 300
Så många är sysselsatta inom kultur, nöje och 
fritid i Halland. Det totala antalet sysselsatta  
i Halland är 133 600 personer.

Antal personer som 
pendlar in respektive 
ut från Halland för att 
arbeta. 

930

530

Pendling

Humaniora  
& konst 
Bedömning av kompetensbehov

⊲   Utbildade inom 
humaniora och konst har 
en svagare ställning på 
arbetsmarknaden än 
genomsnittet.

⊲   En lägre andel inom 
utbildningsgruppen är 
sysselsatta än i Halland 
som helhet, och endast 
47 % har ett yrke som 
matchar sin utbildning.

⊲   Det finns dock 
stora variationer inom 
 området. Personer 
med gymnasial estetisk 
utbildning eller teologisk 
utbildning har en hög 
 sysselsättning. Många 
med utbildning inom 
teologi har dessutom 
ett yrke som matchar sin 
utbildning.

⊲   Även åldersfördel-
ningen varierar mellan 
utbildningsinriktningarna. 
Stora pensionsavgångar 
väntas bland de med teo­
logisk utbildning. Övriga 

utbildningsinriktningar 
har låg medelålder och 
färre väntade ålders­
avgångar.

⊲   Fler kvinnor än män 
har en utbildning inom 
fältet.

⊲   Tillgången på arbets­
kraft väntas öka mer än 
efterfrågan. 

⊲   2035 bedöms det 
därför finnas en generell 
risk för överskott på 
personer med utbildning 
inom fältet.

En fördelning på 60/40 brukar 
anses vara jämställd.

Ålders- och 
könsfördelning 
av utbildade 
inom området

64%
Kvinnor

20–34 år

35–49 år

50–64 år

Hur ser 
prognosen 
ut för 2035?

Förändring av tillgång till utbildade Förändring av förväntad efterfrågan av utbildade

Procentsiffran beskriver andel av behovet av utbildade som väntas täckas 2035 
inom olika utbildningar. Den väntade bristen eller överskottet anges i antal genom 
siffran till höger (eftergymnasial nivå markeras nedan med fetstil).

Gymnasial 
utbildning 
i Halland

8/10
tar examen 
inom 3 år.

3/10 5/10
av de som 
tagit examen är 
etablerade på 
 arbetsmarknaden  
3 år efter examen. 

av de som tagit 
examen är  
i studier 3 år  
efter examen.*

Efter utbildning (hela Halland) 
Gäller bara för de som går i och lämnar gymnasieskolan.

Estetiska

500

200

100

300

200
190

Estetiska

MinskningÖkning

Vilka trender  
påverkar  
kompetens-
behovet? 

38%
47%

15%

400

Förändring i % 2018–2035

-30% -15% 0% 15% 30% 45% 60% 75%

Gymnasieskolan 2022/23 Komvux 2022

526

Sysselsatta

Matchade

47%
19% 77%

Varierar mellan 19–77% beroende  
på utbildningsinriktning.

81% 

73% 96%

Varierar mellan 73–96% beroende  
på utbildningsinriktning.

Av de med en utbildning inom  
humaniora och konst är:

3 159117%Högskoleförberedande utb.

Förändring av tillgång och  
efterfrågan 2018–2035

Intressetrend 
Visar ungdomars förstahands-
val till gymnasieprogram i 
Halland (exkl. Kungsbacka). 

Antagna 
Visar antal i gymnasial 
utbildning i Halland  
(exkl. Kungsbacka).

Grundskola

Gymnasial

Eftergymnasial

Utbildningsnivå inom 
fordon och logistik

2022 2023 2024

159

48%

6%

46%

36%
Män

600

Vad kan 
vi dra för 
slutsatser?

378168%Humanistisk utb.

Konstnärlig utb. 148% 243
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Matchnings-
dilemmat

Matchnings-
problematik

Matchningen på den svenska 
arbetsmarknaden anses ha blivit 
sämre under de senaste åren. 
Arbetsgivare uppger att de har 
svårt att finna arbetstagare med 
rätt kompetens samtidigt som 
 arbetssökande individer har svårt 
att finna arbete. Detta tyder på 
att det råder dålig matchning på 
arbetsmarknaden.  

Begreppet matchning används 
frekvent, men saknar ofta en tydlig 
definition. För en konstruktiv dialog 
om matchningsproblematik är 
det viktigt att veta vad begreppet 
omfattar och vilka orsaker det kan 
bero på. Det finns ingen allmänt 
vedertagen gräns eller definition 
som kan användas för att avgöra 
när en upplevd brist i matchningen 
blir ett problem. 

Halland i 
jämförelse 

Matchningsgrad visar andelen 
anställda som arbetar i yrken 
som stämmer väl överens med 
deras utbildning, t.ex. teknikut­
bildning med ett teknikyrke, eller 
att utbildningsnivån stämmer 
överens med vad yrket kräver. I 
Halland är matchningsgraden 
72,5%.  Det är näst bäst i jämförel­
se med övriga regioner i Sverige.

Utbildningskompetens 
Kompetens på olika nivåer, såväl 
teoretisk som praktisk, som krävs för att 
kunna lösa givna arbetsuppgifter som 
har införskaffats genom utbildning. 

Forskning identifierar flera orsaker till 
matchningsproblematiken kopplat till 
utbildningskompetens, såsom tekno­
logisk utveckling, arbetsgivares krav 
och brist på utbildningsreglering. Den 
teknologiska utvecklingen har skapat 
en  polarisering på arbetsmarknaden 
och ökat efterfrågan på högutbildad 
 kompetens. En överdriven uppfatt­
ning om utbildningskrav har lett till 
över utbildning och mismatch mellan 
 individens kompetens och arbetsmark­
nadens krav. Det råder en obalans på 
arbetsmarknaden där det inom vissa 
områden finns över utbildning, medan 
det inom andra finns en  kompetensbrist.

Anpassningskompetens
Arbetsgivares och arbetssökandes 
 villighet att anpassa sig till olika krav,  
som t.ex. arbetstider, arbetsplats, 
 arbetsuppgifter eller lön.  

Anpassningskompetens handlar om 
svårigheter för arbetsgivare och arbets­
sökande att nå en överens kommelse 
kring t.ex. arbetsvillkor, arbets­
uppgifter och lön. För arbetstagare kan 
 faktorer som arbetslöshetsersättning, 
 geografiskt avstånd och möjlighet till 
pendling påverka viljan att acceptera 
olika villkor att ta ett arbete. Likaså kan 
arbetsgivare vara ovilliga att anpassa 
sig till arbetssökandes krav trots att de 
upplever kompetensbrist, medan andra 
arbetsgivare är mer flexibla och satsar på 
intern kompetensutveckling när inte ”den 
perfekta kandidaten” hittas.

Vad säger 
forskningen?

Reell kompetens
Reell (faktiskt) teoretiskt och praktisk 
kompetens inhämtad via t.ex. utbildning, 
praktik eller arbetslivserfarenhet.   

Arbetsgivare har svårt att hitta arbets­
tagare med tillräcklig reell kompetens 
på grund av brister i utbildning, otillräck­
lig arbetslivserfarenhet eller orimliga 
förväntningar från arbetsgivares 
sida.  Anpassning av utbildningar till 
 samhälleliga och arbetsmarknads­
mässiga behov kan vara svårt utan att 
förlänga utbildningstid eller urholka 
kvaliteten. En balans 
mellan kvantitet och 
kvalitet är nödvändig, 
och arbetsgivare kan 
ibland ha orealistiska 
förväntningar på 
arbetstagares reella 
kompetens.

Personlig kompetens
Personliga egenskaper och förmågor 
 relevanta utifrån  arbetsuppgifternas  
krav och karaktär, t.ex. attityd, 
samarbets förmåga, engagemang  
eller språklig och skriftlig förmåga. 

Personlig kompetens är kopplad till 
 individens egenskaper och förmågor. 
Det kan finnas personliga utmaningar 
och hinder som skapar svårigheter i 
 arbetslivet som t.ex. språk och kultur. 
Det kan handla om hur arbetsgivare 

 uppfattar individers samarbets­
förmåga, språklig och skriftlig 
förmåga eller förmåga att 

förstå en arbetsplatskultur, 
vilket också kan skilja sig 

åt  mellan olika yrkes­
områden och branscher.  

Orsaker till matchningsproblematik kan kopplas till utbild­
ningskompetens, reell kompetens, personlig kompetens och 
 anpassningskompetens hos både arbetssökande och arbets­
tagare. Kompetensbrister som identifieras hos endera part leder 
till att matchningsproblematik uppstår.

Spännvidden av perspektiv kring 
matchnings problematiken behöver 
 brytas ner och nyanseras. För vem är 
det ett problem? Vilken kompetens­
brist avses och i vilken omfattning? 
Vem/vilka kan agera för att förändra 
förutsättningarna?

⊲   Befintlig vetenskaplig forskning 
om matchningsproblematik är 
heterogen och begränsad.
 
⊲   Olika perspektiv påverkar hur 
begreppet matchningsproblema­
tik både definieras och används.

⊲   Uppfattningar om vad som är 
matchningsproblem eller god 
matchning grundar sig sällan på 
en vetenskaplig kunskapsbas.

⊲   Matchningsproblematik 
kan inte diskuteras som en 
 problematik , det handlar om olika 
problematiker som kan finns hos 
flera parter.  Även god matchning 
är perspektiv­ och partsberoende 
och kan inte härledas till enbart en 
insats eller företeelse. 
 
⊲   Insatser för att främja god 
matchning bör föregås av både en 
breddad och en fördjupad analys 
av matchningsproblematikens 
orsaker. Ansvaret för lösningar och 
kraften att förändra kan återfinnas 
på olika nivåer.

Vad kan 
vi dra för 
slutsatser?

På uppdrag av Region Halland har Högskolan i Halmstad 
sammanställt en kunskapsöversikt och en intervjustudie 
om matchningsproblematik.  
Läs mer på www.regionhalland.se/kompetensprognoser

72,5%
Matchningsgrad

Utifrån Tillväxtverkets enkät­
undersökning ”Företagens villkor 
och verklighet”, upplever 3 av 
10 företag i Halland att de har 
rekryteringssvårigheter. I relation 
till övriga regioner hamnar vi på en 
niondeplats.

3/10

Vad är 
problemet?

Arbetssökande Arbetsgivare

Matchnings­
problem

Utbildnings­
kompetens

Personlig 
kompetens

Anpassnings­
kompetens

Reell

kompetens

Utbildnings­
kompetens Anpassnings­

kompetens

Orsaker likväl som lösningar kan 
finnas på individ­, organisations­ 
och/eller  samhällsnivå. För en god 
matchning behöver den vetenskapliga 
kunskaps basen bli mer framträdande 
i dialogen. 

Reell
kompetens

Personlig 
kompetens

God  
matchning

Individnivå

Organisationsnivå

Samhällsnivå

Matchningsproblematik uppstår 
när arbets givare har svårt att finna 
 arbetstagare samtidigt som arbets­
sökande har svårt att finna ett arbete.

Det är ju sällan så 
att en pusselbit 
passar exakt. Man 
måste fila lite.
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Framtidens kompetensbehov 
ur ett halländskt perspektiv

Läs rapporten  
”Kompetens-
försörjning i 
Hallands län” 

Jag vill 
veta mer!

Att ha kunskap om vilka behov som finns  
på arbetsmarknaden i Halland skapar bättre 
förutsättningar för att matcha individers 
kompetens mot det som arbetsgivare 
efterfrågar, och utbildningar kan anpassas  
och planeras för att möta dessa behov.

Region Halland har ett regionalt utvecklings-
uppdrag. En uppgift handlar om att beskriva 
vilka kompetensbehov som finns i Halland. 
Region Halland har därför tagit fram en rapport 
om kompetensförsörjningen i Halland, som 
innehåller statistik och prognoser inom flera 
utbildningsområden.

Detta material visualiserar innehåll  
från rapporten ”Kompetensförsörjningen  
i Hallands län”. Rapporten i sin helhet samt 
framtaget visualiserat material finns på  
www.regionhalland.se/kompetensprognoser.

Kontakt  
Näringslivsavdelningen, Regional utveckling 
 
Pernilla Isaksson
Strateg Kompetensförsörjning 
pernilla.isaksson@regionhalland.se

Lisa Crona
Strateg Utbildning och kompetensförsörjning 
lisa.crona@regionhalland.se

Sysselsättning visar hur stor 
andel av gruppen som är i 
sysselsättning, dvs. har ett arbete. 
De som saknar sysselsättning 
kan bland annat vara i studier, 
sjukskrivna, föräldralediga eller 
arbetslösa.

Begreppsförklaring

Matchningsgrad visar hur stor 
andel av de som är sysselsatta 
som har ett arbete som helt eller 
delvis stämmer överens med 
deras utbildningsinriktning och 
utbildningsnivå.

Etablerad betyder att en individ är 
sysselsatt på arbetsmarknaden, 
har en stabil förvärvsinkomst samt 
att individen inte varit arbetslös 
eller deltagit i arbetsmarknads
politiska åtgärder under året.  

http://www.regionhalland.se/kompetensprognoser
mailto:pernilla.isaksson%40regionhalland.se?subject=Broschyr%20om%20kompetensbehov
mailto:lisa.crona%40regionhalland.se?subject=Broschyr%20om%20kompetensbehov
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