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Syssel-

sdttning

Sysselsdttningsgrad

84,7%

Mén . Kvinnor

9200 \\
26100

Pendling

I dessa branscher finns jobben
Hallands vaxande befolkning, hoga
exploateringstryck och popularitet som
besoksmdl, framjar en stark inhemsk
marknad. Jdmfort med dvriga Sverige har
ndringslivetiHalland en koncentration mot
branscher som drivs av den efterfrégan
som finns inom lanet. Utover valfdrdsbran-
scherna och offentlig forvaltning dr bygg,
handel, transport, logistik samt hotell och

Hog sysselsdttning i Halland

Halland haren hog sysselsdttningsgrad, den ndst hogsta

i riket. De senaste dren har sysselsdttningsskillnaderna
mellan inrikes och utrikes fodda minskat. Skillnaderna dr
dock fortsatt stora. Skillnader i sysselsdttningsgrad mellan
man och kvinnor har ocks@ minskat dver tid.

83,8% | 87,9%

@ on

© utrikesfsdd @ Inrikes fodd

Enrorlig region —goda
mojligheter till en effektiv
matchning

Halland haren hog utpendling, men
ocksé enhdginpendling. 23%avde “@ %
sysselsattainvénarna arbetar utan-

for regionens grdnser, ménga i Gote-
borgsregionen. Samtidigt hdmtar

Halland 11% av sin kompetens frdn
enannanregion genom inpendling.
Utpendlarna har generellt mer
avancerade yrken dn de som bor

och arbetarildneteller pendlarintill
ldnet for att arbeta. Regionens egen
arbetsmarknad kompletteras med

mer avancerade yrken i framfor allt
Goteborgsregionen.

restaurang exempel pé stora branscher
iregionen. Tillverkningsindustrin syssel-
sdtter ocks@ manga, Gven om branschen
drmindre i Halland jamfort med de flesta
andra regioner. Jamfért med manga andra
regioner har ldnet en ldgre andel anstdllda
inom avancerad tjdnsteverksamhet sGsom
information och kommunikation och
avancerade foretagstjdnster.

Vérd och omsorg

Handel

Utbildning

Tillverkning

Bygg

Offentlig forvaltning och férsvar
Foretagstjdnster

Avancerade foretagstjdanster
Transport

Hotell ochrestaurang

Annan serviceverksamhet
Jord- och skogsbruk

Kultur, néje och fritid
Information och kommunikation
Fastighetsverksamhet

Energi

Finans och forsakring

Vatten och miljo

Arbetsmarknaden i Halland

Mén ‘ Kvinnor

N 23028
. 20320
. 16296
I 15299
N 12338 36,8%
I 5478
I 664
N 5905 37,4%
M 2429 -18,4%
. 2377
I 2072
M 2420 -21,1%
I 2255
N 2202 3041%
M 2175 31,8%
N 1748 BI‘CII‘ISCh-
M 1646
| 1064 Stru ktu r 61,0%

Procentsiffran beskriver branschens utveckling/tillvéxt ver tid sedan 2008.

Utbildningsniva i olika
branscher varierar

Inom branscher som handel,
tillverkning och bygg érgymnasial
kompetens dominerande. lnom
vdlfard, IT och avancerade foretags-
tjdnster domineraristdllet efter-
gymnasial utbildning. Halland har
en koncentration mot branscher som
efterfrdgar gymnasial kompetens.
Detdrndagot som framjar hég
sysselsdttning och sdénkertrosklarna
in pd arbetsmarknaden. Samtidigt
ar det centralt att 6ka tillgdngen till
mer avancerade arbetstillfallen i
Halland, da dessa yrken dr viktiga
for att hoja produktiviteten. Den
snabba omstdllningen mot ett mer
kunskapsintensivt arbetsliv gor
attyrken som krdver forgymnasial
kompetens minskar.



30%

Halland har god vaxtkraft
Sedan finanskrisenislutet

av 00-talet har 6ver 80 %
avtillvaxteniarbetskraft

och arbetstillfdllen sketti °
storstadsregionerna, Halland °

och Uppsala. Ur ett kompetens- 10% ° ° °
forsorjningsperspektiv dr det sdrskilt o»

positivt att befolkningen i arbetsfor dlder okar. 5%
Arbetskraftstillvéixten sker i de flesta regioner o o
via invandring. Halland dr en av fa regioner dar ®

arbetskraften vaxer bdde genom invandring A O . S8 i 52 20% 2ok
ochinrikes inflyttningar. %

25%

20%
Riket L]

15% 5 Halland

Sysselsatt dagbefolkning 20-64 ar

Befolkning i arbetsfor alder 20—-64 ar

hogre matchningsgrad én man. Utlands-
fodda, oavsettfodelseregion, har en ldgre
matchningsgrad dninrikes fodda. Trots
attHalland har en hog matchningsgrad i
overens med deras utbildning till bdde jamforelse med andraregioner, upplever
inriktning och utbildningsniva. Av de mdénga arbetsgivare svérig-
sysselsattaiHalland har dver 70% ettyrke  heter med attrekrytera
som overensstdmmer med utbildningens ldmplig kompetens.

inriktning och nivd. Kvinnor har en négot

Matchningsgrad 70,4%

s |

Matchningsproblematik trots
arbetskraftstillvéxt

Matchningsgrad visar andelen anstdllda
som arbetariyrken som stdmmer val

Mén . Kvinnor

Hallands
utmaningar

Hallands styrkor

> Hogsyssel-
sdttningsgrad.

Utbildnings-

» Kompetenskraven
okar pé arbets-
marknaden.

o ]
nivaer
» Ndrhettill
flera studie-och
arbetsmarknader.

Férgymnasial . Gymnasial

Eftergymnasial

» Arbetslosas
kompetens matchar
inte det som arbets-

Utbildning 27,5% 69,9%

» Diversifierat

Offentlig férvaltning och férsvar 67,4% rneali e
Avancerade féretagstjdnster 65,9%
iformctioncch kommugikation o8.9% » Attraktiva boende- » Konsobalanserival
Energi  [IEI] SL5% och livsmiljoer. av utbildning och yrke.
Finans- och férsakring 44% 53,8%
Vérd och omsorg 44,8% 50,4% » Bratransport- > Sysselsdttningsgap
Kultur, néjde och fritid 45,8% a8% mojligheter. mellaninrikes-och
Fastighetsverksamhet 43% utrikes fodda.
Annan serviceverksamhet [ 12,2% [T 33,5% > Positiv befolknings-
Féretagstjanster  |18/6% 54,9% 26,5% utveckling i arbetsfor > Arbetsgivare
Hotell och restaurang 18.1% 26,1% 6lder’ har SV& righeter
Vattenochmilis  [126% 20% att rekrytera rétt
Tuverkning  [129% 251% kompetens.
Handel 275% > Efterfrégan pé
Jore-ochskogshruk — Vad kan arbetskraft vantas
Transport ({875 18.4% i dra f6 véxa snabbare dn
Bugg [103% 2% 15,6% vidraror tillgangen.

slutsatser?

Arbetsmarknaden i Halland 5
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inom TR :

o Sd madnga dr sysselsattainom bygg och
omradet fastigheti Halland. Det totala antalet
sysselsattaiHalland ¢r133 600 personer.

Jobbldget

Utbildningsnivédinom

bygg och fastighet
Pendling Grundskola
Antal personer som @ Gymnasial

pendlarinrespektive
ut frdn Halland for att
arbeta.

® Eftergymnasial

Av de med en utbildninginom
bygg och fastighet dr:

90% 96%
Sysselsatta N

Varierar mellan 90-96% beroende pd

utbildningsinriktning.
69% 89%

Matchade LT\

.

Varierar mellan 69-89% beroende pd
utbildningsinriktning.

Hur ser

prognosen
utfor 2035?

BASTA

Fordndring av tillgdng och
efterfrdgan 2018-2035

[]
Férdndring av tillgdng till utbildade . Férdndring av forvantad efterfrégan av utbildade AlderS' OCh
k L 1d f.. d l ]
Procentsiffran beskriver andel av behovet av utbildade som véntas tdckas 2035 ons or e n i ng
inom olika utbildningar. Den véntade bristen eller 6verskottet anges i antal genom o
siffran tillhoger (eftergymnasial nivd markeras nedan med fetstil). av Utbl ldade
. o
inom omradet
Byggutb. —@® 88%
Hégskoleingenjérsutb. -® 20% EX
VVS, energi, drift och underhall —0 92% m
Civilingenjorsutb. ® 9% m
@ 20-34ar
30% -15% 0% 15% 30% 45% 60% 75% 35-49ar
Férdndring i % 2018—2035 ® 50-64ar

6 Buygg och fastighet



Vilka trender
paverkar

kompetens-
behovet?

» Ekonomin har paverkat
byggsektorn, men viss
aterhdamtning véntas.

Gymnasial
utbildning
i Halland

» Klimatomstéillning och
infrastruktursatsningar
driver tillvéixt.

» Kompetensbehov finns
inom upprustning, energi-
effektivisering och digitala
lésningar.

» Teknisk kompetens,
scirskiltinom energieffek-
tivisering, automatisering,

Intressetrend
Visarungdomars forstahands-
valtillgymnasieprogrami
Halland (exkl. Kungsbacka).

A Okning ¥ Minskning

. Bygg och anléggning ¥
@ Vvsochfastighet a

Kvinnor .
Mdn

Enfordelning pd 60/40 brukar
anses vara jamstalld.

8/10

tarexamen
inom 3 dr.

8/10

avdesom
tagitexamen
dretablerade
paarbets-
marknaden
3arefter
examen.

Vad kan

vidra for
slutsatser?

» Utbildade inom bygg
och fastighet haridag
en stark stdllning pa
arbetsmarknaden.

» Mdngainom ut-
bildningsgruppen dri
sysselsdttning och har
ett yrke som matchar sin
utbildning.

0/10

9/10 9/10

séikerhet och loT, ar
avgorande.

» Anldggnings-och
installationskompetens ér
fortsatt central.

» Yrkesroller fordéindras
med 6kade krav pd hall-
barhet, digital forstaelse
och systemintegration.

Antagna

Visar antaligymnasial
utbildning i Halland
(exkl. Kungsbacka).

. Gymnasieskolan 2022/23 Komvux 2022

800
235
205 G
140
400
52 37 48 200
R 127 ?
2022 2023 2024 Byggoch VVSoch
anldggning fastighet
*0/10 indikerar
H H attdetantingen saknas
Efter utbildning (heulcl Halland) g ks
Gdller bara for de som gdrioch ldmnar gymnasieskolan. eller attstatistikuppgiften
baseras pé farre én
10 individer och
Bygg och anldggning VVS och fastighet dédrmed doUs.

0/10

avdesom tarexamen avdesom avdesom
tagitexamen inom3dr. tagitexamen tagitexamen
dristudier dretablerade  dristudier
3drefter pdarbets- 3drefter
examen.* marknaden examen.*
3arefter
examen.

» Bland personer
med arkitektutbildnin

och byggnadsinriktad
civilingenjorsutbildning

» Efterfragan pda
g utbildade vdntas 6ka
for samtliga utbildningar
inom bygg- och fastighet.

drantalet forvdntade

pensionsavgdngar fler

dn antaletunga med
utbildningen.

» Flermdn én kvinnor
har en utbildning inom
faltet. Endast gruppen

arkitektutbildade har

» 2035 bedomsdet
finnas risk for brist

inom hela fdltet, men
framfér allt pd gymnasialt
utbildade inom bygg,
VVS, energi, drift och
underhdll.

enrepresentativ kons-

fordelning.

Bygg och fastighet



Jobbldget 4 400 o

inom S& manga dr sysselsatta inom fordon och logistik D\ &
2 iHalland. Det totala antalet sysselsatta
omradet iHalland dr133 600 personer.

Utbildningsnivé@inom
fordon och logistik

. Grundskola

DL @ Gymnasial

Antal personer som

pendlarin respektive ® Eftergymnasial

utfran Halland for att

arbeta. Av de med en utbildninginom

fordon och logistik dr:

89% 91%

Sysselsatta )

o,
.
Varierar mellan 89-91% beroende x 9
pé utbildningsinriktning. L

69% 73%
Matchade N

Varierar mellan 69-73% beroende
pé utbildningsinriktning.

Bedoémning av ko

Hur ser

prognosen
utfor 2035?

Fordndring av tillgéng och
efterfrdgan 2018-2035

BASTA

Férdndring av tillgéng till utbildade . Férdndring av férvéantad efterfrégan av utbildade

Alders- och

Procentsiffran beskriver andel av behovet av utbildade som véntas tdckas 2035

o0 L1d ]
inom olika utbildningar. Den véntade bristen eller 6verskottet anges i antal genom kOI‘leOI‘deln 1 ng
L]
av utbildade

siffran tillhdger (eftergymnasial nivd markeras nedan med fetstil).

Fordonsub, —oom = inom omrédet

Transportutb. o——— m3% Ea

-30% -15% 0% 15% 30% 45% 60% 75%

Fordndringi % 2018-2035

@ 20-34ar
35-49 ér
® 50-64ér

8 Fordon och logistik



Vilka trender

pc°lverkCI r > Teknikutveckling som > Férare och tekniker
elektrifiering och digitalise- ar fortsatt efterfragade,
kom petens- ring skapar nya krav. med fokus pa special-
behovet? kompetenser.
» Klimatomstdllning 6kar
behovet av hdllbar logistik » Samverkan mellan
och automation. teknik och méinsklig

expertis behdver utvecklas.

» Transportsektorn » Kompetensnivan hojs for
paverkas av utvecklingoch  att mota framtida tekniska
tillvéixtiregionen. utmaningar.

L]
Gy m I'ICISICI'. Intressetrend Antagna
utbildning Visar ungdomars forstahands- Visar antali gymnasial
. valtillgymnasieprogramii utbildning i Halland
| Hq |.|.CI nd Halland (exkl. Kungsbacka). (exkl. Kungsbacka).
A Okning ¥ Minskning
. Fordon ochtransport A . Gymnasieskolan 2022/23 Komvux 2022
500
400
163 165 o
137 68
100
75
2022 2023 2024 Fordon och transport
*0/10 indikerar
. . attdetantingen saknas
Efter utbildning (hela Halland) B
Gdller bara for de som gdrioch ldmnar gymnasieskolan. baseras péfdrre an
10individeroch
8/10 9/10 0/10
tar examen avdesom av de somtagit
inom 3 dr. tagit examen ar examen dr
etablerade pd istudier3 ar
arbetsmarknaden efterexamen.*
3 drefterexamen.
» Mdngainom utbild- » Fler mdn &n kvinnor
Vad kCl n ningsgruppen drisyssel- har en utbildninginom
° o0 sdttning och andelensom  féiltet.
Vi d ra for har ett yrke som matchar
slutsqtser? sin utbildning ériniva > Efterfragan pa
med genomsnittet. utbildade véntas 6ka
for samtliga utbildningar
» Bland personer med inom fordon- och logistik.

eftergymnasial transport-

Kvinnor utbildning och gymnasial » 2035 bedomsdet
» Utbildade inom fordonsutbildning dr finnas risk for brist pa
fordon- och logistik har antalet forvintade personer med gymnasial
idag en stark stdllning pensionsavgangar fler fordonsutbildning.
Enfordelning pd 60/40 brukar paarbetsmarknaden. dn antalet unga med
anses vara jamstdlld. utbildningen.

Fordon och logistik 9



Jobbldget

4400

S&mdénga dr sysselsattainom hotell och
restaurangiHalland. Det totala antalet
sysselsattaiHalland ¢r133 600 personer.

inom
omradet

Utbildningsnivd inom

hotell och restaurang
Pendling Grundskola
Antal personer som @ Gymnasial
pendlarin respektive ©® Eftergymnasial
ut fran Halland for att
arbeta.

Av de med en utbildning inom
hotell och restaurang dr:

Sysselsatta

88%

Matchade
60%

Hur ser

prognosen
utfor 2035?

Fordandring av tillgéng och
efterfrdgan 2018-2035

Foréndring avtillgdng till utbildade . Forandring av forvantad efterfrdgan av utbildade

Procentsiffran beskriver andel av behovet av utbildade som véntas tdckas 2035
inom olika utbildningar. Den vdntade bristen eller 6verskottet anges i antalgenom
siffran tillhoger (eftergymnasial nivé markeras nedan med fetstil).

Restaurang- och livsmedelsutb. —® 85% m

-30% -15% 0% 15% 30% 45% 60% 75%

Féréndringi % 2018-2035

10 Hotell och restaurang

BASTA

Alders-och
konsfordelning
av utbildade
inomomradet

@ 20-34ar
35-49 ér
® 50-64ar



Vilka trender

o » Behovavgymnasialt » Utbildningsbehov
paverka r utbildad arbetskraft och inom ekonomi,
vidareutbildning. héllbarhet, ledarskap och
kom petens' digitalisering.
behovet? » Kompetenstapp och
utmaningar for ldrande » Kompetensinom
efter pandemin. Al, konferensteknik,
marknadsféring och
» Okatkrav pd service hdllbarhet édr avgérande
och teknisk kunskap. framat.
Gy m nasial Intressetrend Antagna
. . Visar ungdomars férstahands- Visar antaligymnasial
utblldnlng valtillgymnasieprogrami utbildning i Halland
. Halland (exkl. Kungsbacka). (exkl. Kungsbacka).
i Halland

A Okning ¥ Minskning

@ Restaurang och livsmedel » @ Gumnasieskolan2022/23  Komvux 2022
. Hotelloch turism A

200
73 *———0
67 68
32
20 2 73
21
2022 2023 2024 Restaurang Hotell
och livsmedel ochturism
Efter utbildning (hela Halland) “0/10 indikerar
.. .. o . . . attdetantingen saknas
Gdller bara for de som gdrioch ldmnar gymnasieskolan. statistik for Halland
eller att statistikuppgiften
- q G f
Restaurang och livsmedel Hotell och turism bi%ﬁ;ﬂ?ﬁge‘?g&“”
ddrmed doljs.
tarexamen avdesom avde somtagit tarexamen avdesom avdesom
inom3dr. tagitexamen examen dri inom3dr. tagitexamen tagitexamen
dretablerade  studier dretablerade  dristudier
pé arbets- 3 arefter pé arbets- 3 drefter
marknaden examen.* marknaden examen.
3arefter 3arefter
examen. examen.
Vad kan » Mé&ngainom utbild- » Utbildningsgruppen
o d f.. ningsgruppen drisyssel- har en kénsférdelning
vidarartor sattning, men bara 60 % som dr representativ for
slutsatser? har ettyrke sommatchar  samhdlleti stort.

sin utbildning.

» Efterfragan pa
» Utbildningsgruppen utbildade inom féiltet
har en ldg medeldlder. véintas 6ka.
Antaletunga med

Kvinnor utbildning inom faltetar ~ » 2035 bedms det
» Utbildade inom hotell- fler dn antaletforvdntade  finnas risk for brist pa
ochrestaurang haridag dldersavgdngar. personer med gymnasial
En férdelning pé 60/40 brukar enstark stéllning pa restaurang-och
anses vara jamstdlld. arbetsmarknaden. livsmedelsutbildning.

Hotell och restaurang 11
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iInom Sé&mdnga dr sysselsatta inom jord- och skogsbruk.

- )
oerIdet I?et totala antalet sysselsatta personeriHalland
@r133 600 personer.

» Pa
X

)
& )

Utbildningsnivé inom
jord- och skogsbruk

Pendling Grundskola
Antal personersom ® Gymnasial
pendlarin respektive
ut frén Halland for att
arbeta.

@ Eftergymnasial

Av de med en utbildninginom

jord- och skogsbruk dr:
89% 98%
Sysselsatta N

A ¥

Varierar mellan 89-98% beroende pd
utbildningsinriktning.

o 92%
Matchade A0%

55%

Varierar mellan 44—-92% beroende p&
utbildningsinriktning.

Bedoémning av ko

Hur ser

prognosen
utfor 2035?

BASTA

Fordndring av tillgdng och
efterfrdgan 2018-2035

Férdndring av tillgéng till utbildade ’ Féréndring av férvéntad efterfrégan av utbildade Alders_ och
.. . o .. .. e L1d ]
Procentsiffran beskriver andel av behovet av utbildade som véntas tdckas 2035 kOI‘leOI‘deln l ng
inom olika utbildningar. Den vdntade bristen eller 6verskottet anges i antalgenom
siffran tillhdger (eftergymnasial nivé markeras nedan med fetstil). av utbi ldade

inomomradet

—@ 33% 575

Naturbruksutb.

-30% -15% 0% 15% 30% 45% 60% 75%

Fordndring i % 2018-2035

@ 20-34ar
35-49 ér
® 50-64ér

12 Jord- och skogsbruk



Vilka trender

-]
paverkar
» Framtidspotential » Cirkulér ekonomioch
kom petens- ses inom vattenbruk. klimatanpassade metoder
behovet? avgérande.
» Djursjukvarden
expanderar vilket » Vatten- och mark-
paverkar efterfragan. vetenskap centralt for
» Teknisk kompetensinom att framja klimatsmart
automation, robotisering » Storteknisk utveckling resursanvéndning.
och hallbar utveckling inom tréddgardsodling.
efterfragas.
L]
Gy m nasml Intressetrend Antagna
Visarungdomars férstahands- Visar antaligymnasial

utbildning
i Halland

valtillgymnasieprogramii
Halland (exkl. Kungsbacka).

utbildning iHalland
(exkl. Kungsbacka).

A Okning ¥ Minskning

@ Naturbruk v @ Gymnasieskolan2022/23  Komvux 2022
500
147 400
300
16 200
126
100
53
2022 2023 2024 Naturbruk

Efter utbildning (hela Halland)

Gdller bara for de som gdri och limnar gymnasieskolan.

8/10 6/10 1/10

tar examen avdesom av de somtagit

inom 3 dr. tagitexamen dr examen &r
etablerade pd istudier 3 ar efter
arbetsmarknaden examen.

3 &r efter examen.

Vad kan

har ett yrke sommatchar  jéimn kénsférdelning,

Kvinnor

En fordelning pé& 60/40 brukar

anses vara jamstalld.

» Utbildade inom

jord- och skogsbruk har
idag en stark stéillning
pa arbetsmarknaden.

» Mdangainom utbild-
ningsgruppen drisyssel-
sdttning, men bara 55 %

relativt ldg medeldlder.
Inom de eftergymnasiala
utbildningarnainom fdltet
drantalet véintade alders-
avgdngar fler dn antalet
unga som hargenomfort
utbildningen.

» Omradet somhelhet
har en jamforelsevis

o oo utbildningen. men det finns stora
vi d ra for variationer mellan olika
slutsatser? » Gruppensom utbildningsinriktningar.
genomgdtt naturbruks-
programmet haren » Efterfrdgan pa

personer med gymnasial
naturbruksutbildning
védntas 6ka mer dn
tillgédngen.

» 2035 véiintas detrada
risk for brist pd utbildade
inomomradet.

Jord- och skogsbruk



. Personer med en utbildning inom
JObblaget naturvetenskap, matematik och

. data arbetarimdanga olika branscher,
|n°n‘: frdmstinom tillverkning, bygg eller

om rqdet handel. M&nga arbetar ocksd inom T,
avancerade foretagstjanster eller i offentlig
forvaltning. Det totala antalet sysselsatta i
Halland ¢r133 600 personer.

Pendling Av de med en utbildning inom naturvetenskap,
Antg[personersom matematik och data dr:

. Kti 70% 95%
pendlarinrespektive Sysselsatta “—

ut frén Halland fér att o
arbeta. 89/) ‘

Varierar mellan 70—95% beroende pd
utbildningsinriktning.

Matchade 19% sty 87%

79%

Naturvet

Varierar mellan 19—-87% beroende pa
utbildningsinriktning.

Hur ser

prognosen
utfor 2035?

Fordndring av tillgdng och
efterfrdgan 2018-2035

Foréndring avtillgdng till utbildade . Forandring av forvantad efterfrdgan av utbildade

BASTA

Procentsiffran beskriver andel av behovet av utbildade som véntas tdckas 2035 2
inom olika utbildningar. Den vdntade bristen eller 6verskottet anges i antalgenom AlderS' OCh
siffran tillhoger (eftergymnasial nivé markeras nedan med fetstil).

L 1d L1d ]
konsfordelning
L]
EL, data- och kommunikations- ®
teknik, automation 84% M .av Utbllda‘,CIe
Hégskoleingenjérsutb. ® 90% EX Inom omradet
Civilingenjorsutb. ® 9% 08 |
Datautb. ¢ . BEA
Hogskoleférberedande utb. o— 1% Ex
Biologi och miljé O———— 138% 170
@ 20-34ar
-30% -15% 0% 15% 30% 45% 60% 75% 35-49ar
O,
Férdndring i % 2018—2035 ® 50-64ar 37%

14 Naturvetenskap, matematik och data



Vilka trender
paverkar

kompetens-
behovet?

LIVSPLATSEN

Kvinnor

Mdn

En fordelning pé& 60/40 brukar
anses vara jamstalld.

Gymnasial
utbildning
i Halland

» Gronomstcillning 6kar
behovet av STEM-och
techkompetens.

» Utbyggnad av elndt och
energiomstdllning kréver
ingenjorer, tekniker och
elektriker.

Intressetrend
Visarungdomars forstahands-
valtillgymnaasieprogrami
Halland (exkl. Kungsbacka).

A Okning ¥ Minskning

» Digitalisering och
cybersdkerhet dér centrala
for energi- och samhdills-
omstdllning.

» Kompetensinom miljo-
skydd, klimatfrédgor och
samhdillsbyggnad véixer.

Antagna

Visar antaligymnasial
utbildning i Halland
(exkl. Kungsbacka).

. Naturvetenskapsprogrammet A
. Elochenergi A

Efter utbildning (hela Halland)
Gdller bara fér de som garioch lamnar gymnasieskolan.

Naturvetenskapsprogrammet

8/10

tarexamen
inom 3 dr.

1/10

avdesom
tagitexamen
dretablerade
paarbets-
marknaden
3arefter
examen.

Vad kan

vidra for
slutsatser?

» Utbildade inom natur-
vetenskap, matematik
och data haridag en stark
stéllning pa arbets-
marknaden.

» Mdngainom utbild-
ningsgruppen ari
sysselsdttning och har
ett yrke som matchar sin
utbildning.

Eloch energi

8/10

tarexamen
inom 3 dr.

8/10

avde somtagit
examen dri
studier
3adrefter
examen.

» Inom de flesta utbild-
ningsinriktningar ar
antalet vintade dlders-
avgdngar fler @n antalet
unga med utbildningen.

» Detfinns stora varia-
tionerikonsfordelning
mellan faltets utbildnings-
inriktningar. Endast 1/3
av utbildningarna haren
representativ kons-
fordelning.

» Efterfrdganoch
tillgdngen till arbetskraft
védntas 6kainom samtliga
inriktningar inom faltet.

@ Gymnasieskolan 2022/23

Komvux 2022

321 331 1000
283 800
600
400
136 133 134
.\./. 200
76
2022 2023 2024 Naturvetenskaps-  Eloch energi
programmet

8/10 1/10

avdesom avdesom
tagitexamen tagitexamen
dretablerade  dristudier
paarbets- 3drefter
marknaden examen.
3arefter

examen.

» Enstorandelav
utbildade inom faltet
pendlar ut frdn Halland
for att arbeta.

» 2035 bedoms det
finnas risk for brist pa
civilingenjorer, hog-
skoleingenjorer samt
utbildade inom el, data
och kommunikation och
automation. Det finns risk
for 6verskott pa utbildade
inom biologi och miljo,
samt personer med
hogskoleférberedande
utbildning.

Naturvetenskap, matematik och data
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Jobbldget

16300

S&mdénga dr sysselsattainom pedagogik.
Dettotala antalet sysselsatta personer
iHalland ar133 600 personer.

inom
omradet

3%
Utbildningsnivé inom
pedagogik
Pendling Grundskola
Antal personersom @ Gymnasial

pendlarinrespektive
ut frén Halland for att
arbeta.

@ Eftergymnasial

Av de med en utbildninginom
pedagogik dr:

70%
Sysselsatta

92%
Varierar mellan 70—96% beroende pd
utbildningsinriktning.
53%
Matchade _—TEN

Varierar mellan 53-93% beroende pd
utbildningsinriktning.

Hur ser

prognosen
utfor 2035?

Fordndring avtillgdng och
efterfrdgan 2018-2035

Férdndring av tillgdng till utbildade . Férdndring av férvéntad efterfrégan av utbildade

Procentsiffran beskriver andel av behovet av utbildade som véntas tdckas 2035
inom olika utbildningar. Den vantade bristen eller 6verskottet anges i antalgenom
siffran tillhoger (eftergymnasial nivd markeras nedan med fetstil).

Grundlérarutb., fritidshem —0 72% EA
Yrkeslérarutb. —® 73% 163 |
Amneslérarutb. —® s6%
Grundldrarutb., .
drskurs F-3och 4-6 B m
Férskolldrarutb. @ 102% 53|
Barn- och fritidsutb. ®— Mm% [ 436 |
Speciallérar-och @ o
specialpedagogutb. 21 m

-30% -15% 0% 15% 30% 45% 60% 75%

Fordndring i % 2018-2035

16 Pedagogik

96%

93%

» Pa
X

)
& )

Bedomning av ko

BASTA

Alders- och
konsfordelning
av utbildade

inomomradet

@ 20-34ar
35-49 ér
® 50-64ér



Vilka trender
paverkar
kompetens-
behovet?

Gymnasial
utbildning
i Halland

» Demografiska
férdndringar paverkar
personalbehovet.

» Fortsatt brist pa behoériga
ldarare.

Intressetrend
Visarungdomars férstahands-
valtillgymnasieprogramii
Halland (exkl. Kungsbacka).

» Stodfunktioner for att
avlasta ldrare efterfragas.

» Digitalaverktyg,
utbildningsteknik
och Al centralainslag
iundervisningen.

Antagna

Visar antaligymnasial
utbildning iHalland
(exkl. Kungsbacka).

Kvinnor

En fordelning pé& 60/40 brukar
anses vara jamstalld.

. Barn och fritid v

144 400

137
w
200

A Okning ¥ Minskning

500

100

2022

2023 2024

@ Gymnasieskolan 2022/23

Komvux 2022

128

Efter utbildning (hela Halland)

Gdller bara for de som garioch ldmnar gymnasieskolan.

7/10

tarexamen
inom3ar.

Vad kan

vidra for
slutsatser?

» Personer med
pedagogik-och larar-
utbildning haridag
en stark stdllning pa
arbetsmarknaden.

» Mdngainom utbild-
ningsgruppendri
sysselsdttning och har
ett yrke som matcharsin
utbildning.

5/10

avdesom

Barn och fritid

3/10

av de somtagit

tagitexamen ar examen dr
etablerade pd i studier 3 ar efter
arbetsmarknaden examen.

3 ar efter examen.

» Formajoriteten av
utbildningsinriktningar ar
antalet véintade dlders-
avgdngar fler @n antalet
unga med utbildningen.

» Detfinns fler kvinnor
dn mdn inom utbild-
ningsgruppen. Endast tvd
utbildningsinriktningar
inom fdltet harenrepre-
sentativ konsfordelning.

> Efterfrdgan pé
arbetskraft véintas 6ka
for samtligainriktningar
inom fdltet. TillgGngen

vdntas minska fortvda av
inriktningarna: yrkesldrar-
utbildning och grundlarar-
utbildning med inriktning
mot fritidshem.

» 2035 bedomsdet
finnas risk for bristinom
fyra utbildningsinrikt-
ningar: Amnesldrarutbild-
ning, yrkesldrarutbildning,
grundldrarutbildning med
inriktning mot fritidshem
samt grundlérarutbildning
riktad mot forskoleklass
upp till drskurs 6.

Pedagogik



Personer med en utbildninginom
samhdllsvetenskap, juridik, handel och
administration arbetarinom ménga olika

oo branscher, framstinom vard- och omsorg, tillverk-
JObbluget ning, handel eller offentlig férvaltning. Det totala
inom antalet sysselsatta i Halland ¢ir 133 600 personer.

omradet

Utbildningsnivd inom samhdllsvetenskap,
juridik, handel och administration

Grundskola

@ Gymnasial

@ Eftergymnasial
Pendling (3:73
Antal personersom
pendlarin respektive e f_(_:)ﬁelr;tl.jg
utfrén Halland for att e
arbeta. Av de med en utbildning inom samhadllsvetenskap,

juridik, handel och administration dr:
81% 97%
Sysselsatta AN

A

Varierar mellan 81-97 % beroende pd
utbildningsinriktning.

ST Samhallsv
juridik, ha

[

Varierar mellan 57-98 % beroende pa

utbildningsinriktning. a d m i n is

Bedomning av ko

Hur ser
prognosen

Fordndring av tillgéng och utfor 2035?
efterfrdgan 2018-2035

Féréndring avtillgdng till utbildade . Forandring av forvantad efterfrdgan av utbildade

Procentsiffran beskriver andel av behovet av utbildade som véntas tdckas 2035 o
inom olika utbildningar. Den vdntade bristen eller 6verskottet angesiantalgenom 6“

siffran tillhoger (eftergymnasial nivé markeras nedan med fetstil).

Ekonomutb. —O 98% [-99 | A ld h
ers-ocC
Psykologutb. O— 101% 4] kans f6 rdeln i n
YH-utb. i foretagsekonomi, ® 101% m o g
handel och administration ° av utb | ld ade
Handels-och o
administrationsutb. © 102% m inom omradet
Juristutb. ® 105% E
Samhadllsvetenskaplig utb. ® 106% E
Hogskoleforberedande utb. O— 17% m
Personal-och @ o
beteendevetenskap i
Journalistik och
medievetenskap ® 151% m @ 20-34dar
-30% -15% 0% 15% 30% 45% 60% 75% 90% 105% 35-49ar
Férandring i % 2018-2035 ® 50-64ar
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» Handeln spelaren
véixande rolli samhadlls-
utvecklingen genom
digitalisering, hallbara
transporter och cirkulér
ekonomi.

» E-handel och automatisering
fordndrar branschen och okar
behovet av IT- och analys-
kompetens.

» Digitalisering driver
krav pa specialisering och
kompetensutveckling.

Vilka trender
paverkar

kompetens-
behovet?

» Fysiska butiker omdefinieras
medan logistik och kund-
service blir viktigare.

Intressetrend
Visarungdomars férstahands-

Antagna
Visar antaligymnasial

tenskap,
ndel och
ration

petensbehov

Kvinnor

Enfordelning pd 60/40 brukar
anses vara jamstalld.

Gymnasial
utbildning

valtillgymnasieprogrami
Halland (exkl. Kungsbacka).

utbildning i Halland
(exkl. Kungsbacka).

i Halland

‘ Samhdllsvetenskapsprogrammet ¥

A Okning ¥ Minskning

. Ekonomiprogrammet A

Forsdljning och service A

Sambhadllsvetenskaps-
programmet

8/10 4/10 5/10

tarexamen avde avde

inom 3 dr. som tagit somtagit
examen dr examen dr
etablerade istudier
pd arbets- 3 arefter
marknaden examen.
3drefter

examen.

Vad kan
vidra for
slutsatser?

» Utbildade inom
samhadallsvetenskap, juridik,
handel och administration
har idag en stéllning pé
arbetsmarknaden som dr
nivd med genomshnittet for
Halland.

» Andelen som dr syssel-
satta och andelensom
har ett yrke som matchar
utbildningen driniva med
genomsnittet.

» Inom de flesta utbild-

Efter utbildning (hela Halland)

Gdller bara for de som gdrioch lamnar gymnasieskolan.

Ekonomiprogrammet

8/10 4/10 6/10

tarexamen avde avde

inom 3 dr. som tagit som tagit
examen dr examen Gr
etablerade istudier
pd arbets- 3arefter
marknaden  examen.
3arefter

examen.

ningsinriktningarna véntas
fler dldersavgéngar én
vad det finns unga med
utbildning inom fdltet.

» Kvinnor dr 6verrepresen-
terade inom flertalet ut-
bildningsinriktningar, mén
dr overrepresenterade
inom en utbildningsinrikt-
ning. | ett fatal utbildningar
finns en representativ
konsfordelning.

» Tillgdngen och efterfra-
gan pa arbetskraft vintas
oka for samtliga utbild-
ningsinriktningarinom
fdaltet. Undantaget dr gym-
nasial handelsutbildning

‘ Gymnasieskolan 2022/23

Komvux 2022

1500

03 32 °% 1200

501 e

436 424
600
79 85 105 300
170
2022 2023 2024 Samhdills- Ekonomi- Férsdljning
vetenskaps- programmet ochservice
programmet

Forsdljning och service

7/10 6/10 3/10

tarexamen avde avde

inom3dr. som tagit som tagit
examen Gr examen dr
etablerade istudier
péarbets- 3arefter
marknaden  examen.*
3arefter
examen.

(numera bendmnd

forsdljning och service) dar
bdade tillgéng och efterfrd-
gan vdntas minska.

» Enstorandel av utbilda-
deinom fdltet pendlar ut
frdn Halland for att arbeta.

» 2035 vdntas detrada
ettbalanserat arbets-
marknadsldge for flera
av utbildningarnainom
fdltet. Detfinns enrisk for
overskott pd utbildade
inom journalistik och media,
personaloch beteende-
vetenskap, samt personer
med hogskoleforberedan-
de utbildning.

Samhdllsvetenskap, juridik, handel och administration



15300

inom S& mdnga dr sysselsatta inom teknik och
o tillverkning i Halland. Det totala antalet
omradet sysselsattaiHalland ¢r133 600 personer.

Jobbldget

Utbildningsnivd inom
teknik och tillverkning

Grundskola
Pendling @ Gymnasial
Antalpersonersom @ Eftergymnasial

pendlarin respektive
ut frén Halland for att

Av de med en utbildning inom

arbeta. . q S
teknik och tillverkning ar:
72% 95%
Sysselsatta N
-
Varierar mellan 72-95% beroende pé P
utbildningsinriktning. -
66% 84%
Matchade AN

. o
Varierar mellan 66—84% beroende pd
utbildningsinriktning. I ve r

Bedoémning av ko

Hur ser

prognosen
utfor2035?

BASTA

Fordndring av tillgdng och
efterfrdgan 2018-2035

Férdndring av tillgéng till utbildade ’ Féréndring av férvéntad efterfrégan av utbildade Alders_ och
o0 L1d ]
Procentsiffran beskriver andel av behovet av utbildade som véntas tdckas 2035 kOI‘leOI‘deln ] ng
inom olika utbildningar. Den vdntade bristen eller 6verskottet anges i antalgenom
siffran tillhdger (eftergymnasial nivé markeras nedan med fetstil). av utbi ldade
' L (-]
| inomomradet
Industriteknisk utb.  ————————@) 65%
Hégskoleingenjdrsutb. -® 20% Ex
YH-tekniker och o
gymnasieingenjorsutb. : 202 m
Civilingenjérsutb. ® 9% 08 |
Hogskoleférberedande utb. @— 17% @ ® 20-344
: -34ar
30% -15% 0% 15% 30% 45% 60% 75% 35-49 ér
Fordndring i % 2018-2035 . 50-64 ar
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®
VI "kq trender » Stora kompetensbehov » Hallbarhetoch
o o o o . ° .
pqverkq r for att motadengrona cirkularitet driver nya
omstdllningen och kompetensbehov.
nyindustrialiseringen.

kompetens-
behovet?

» Elektrifiering och
» Digitalisering och digitalisering fordandrar
avancerad produktion kréiver  produktionsprocesser.
kompetens inom Al, cyber-
stikerhet och programmering.

. Intressetrend Antagna
Gymnas|al Visarungdomars férstahands- Visar antaligymnasial
o . valtillgymnasieprogrami utbildning iHalland
utb'ldn'ng Halland (exkl. Kungsbacka). (exkl. Kungsbacka).
i Ha lla nd A Okning ¥ Minskning
. Industriteknik A . Gymnasieskolan 2022/23 Komvux 2022
. Teknikprogrammet A
321 800
600
198
136 400 668

35 41 52 200
—e—*°

2022 2023 2024 Industriteknik Teknik-
programmet
. o *0/10 indik
Efter utbildning (hela Halland) att detantingen saknas
m = o . o0 q statistik for Halland
Gdller bara for de som gdrioch ldmnar gymnasieskolan. eller att statistikuppgiften
baseras pé farre dn
Industriteknik Teknikprogrammet wgg%‘g&igh
tarexamen avdesom avdesom tarexamen avdesom avdesom
inom3dr. tagitexamen tagitexamen inom3dr. tagitexamen tagitexamen
dretablerade  dristudier dretablerade  dristudier
pé arbets- 3arefter pd arbets- 3arefter
marknaden examen.* marknaden examen.
3drefter 3arefter
examen. examen.
qu ka 1] sdttning ochandelensom > EfterfrGgan véntas
o oo har ettyrke sommatchar  6ka for samtliga utbild-
vidra for ar €L urie som mane atorsame
sin utbildning d@riniva ningsinriktningar. Arbets-
slutsatser? med genomshnittet. kraftstillgéngen véntas
minska bland gymnasialt
» Inom de flesta utbild- utbildade inom industri-
ningsinriktningar véntas teknik, YH-tekniker och
dldersavgdangarna bli gymnasieingenjorer.
» Utbildade inom teknik storre éin vad det finns
Kvinnor M ochtillverkning haridag unga med utbildning » 2035 bedomsdet
an en stark stdllning pa inom fdltet. finnas en generell brist
arbetsmarknaden. pd utbildade inom féltet.
» Mdn dGr 6verrepresen-
Enfordelning pd 60/40 brukar » Mdangainom utbild- terade inom utbildnings-
anses vara jamstalld. ningsgruppen drisyssel- gruppen.

Teknik och tillverkning 21



Jobbldget

inom
omradet

Pendling

Antal personer som
pendlarin respektive
utfrén Halland for att
arbeta.

Fordndring av tillgdng och
efterfrdgan 2018-2035

23000

S&manga dr sysselsatta inom vard och omsorg
iHalland. Det totala antalet sysselsatta personer
iHalland @r 133 600. Branschen vard och omsorg
drden bransch med flest sysselsattai Halland.

5%

Utbildningsnivédinom

vdrd och omsorg
Grundskola

@ Gymnasial

@ Eftergymnasial

Av de med en utbildninginom

vard och omsorg dr:
86% 98%
Sysselsatta AN

Varierar mellan 86—98% beroende pd
utbildningsinriktning.

51% 99%

Matchade - =

81% |

Varierar mellan 51-99% beroende pd
utbildningsinriktning.

Hur ser

prognosen
utfor 2035?

Foréndring avtillgdng till utbildade . Forandring av forvantad efterfrégan av utbildade

Procentsiffran beskriver andel av behovet av utbildade som véntas téckas 2035
inom olika utbildningar. Den vdntade bristen eller 6verskottet anges i antalgenom
siffran tillhoger (eftergymnasial nivé markeras nedan med fetstil).

Vard- och omsorgsutb.

Biomedicinsk analytikerutb.

Specialistsjukskoterskeutb.
Fysioterapeututb.
Arbetsterapeututb.
Sjukskéterskeutb.
Barnmorskeutb.

Medicinsk sekreterarutb.
Lakarutb.

Tandlékarutb.

Socionomutb.

Tandskéoterskeutb.

22 Vard och omsorg

® 57% 5036 |
—0 1% 20 |
—0 72% 650 |
—® 91% 50 |
—0 o1% E
C« 92% 214 |
® 95% [ 19|
O 9% El
O o98% 32|
® 105% B
®-  105%
o— 8% B3

-15% 0% 15% 30% 45% 60% 75% 90%

Fordndring i % 2018-2035

Bedémning av ko

BASTA

Alders- och
konsfordelning
av utbildade

inomomradet

@ 20-34ar
35-49 ér
® 50-64ér



Vilka trender
paverkar

» Psykisk ohdlsaoch » E-hiilsa, samordning och
komplexa sociala utmaningar administration centralt for
okar behovet inom psykiatri, enindividcentrerad vérd.
socialtjénst och kriminalvard.

kompetens-
behovet?

» Manga yrkeninom vard,
omsorg och hdlso- och
sjukvard @r bristyrken.

» LSS och funktionshinder-
omrdadet staller krav pa mer
kvalificerad kompetens.

» Hadlsofrdmjande och

» Aldrande befolkning » Digitalisering och forebyggande insatser kan

okar behovet av vard och vdlfardsteknik kan mildra framtida behov.
omsorg. effektivisera véarden.
Intressetrend Antagna

Visarungdomars forstahands-
valtillgymnasieprogrami
Halland (exkl. Kungsbacka).

Visar antaligymnasial
utbildning i Halland
(exkl. Kungsbacka).

Gymnasial
utbildning
i Halland

A Okning ¥ Minskning

. Vard ochomsorg A . Gymnasieskolan 2022/23 Komvux 2022

1000

106 800

101 99 600
200 354

2022 2023 2024

Vérd och omsorg

petensbehov Efter utbildning (hela Halland)

Gdller bara for de som gdrioch lamnar gymnasieskolan.

7/10 6/10 3/10

tarexamen avdesom avde som tagit

inom 3dr. tagit examen @r examen dr
etablerade pa istudier 3 ar efter
arbetsmarknaden examen.

3 &r efter examen.

Vad kan

vidra for

Kvinnor

Enfordelning pd 60/40 brukar
anses vara jamstalld.

slutsatser?

» Utbildade inom vard
och omsorg haridag
en stark stdllning pa
arbetsmarknaden.

» Mdngainom utbild-
ningsgruppendri
sysselsdttning och har
ett yrke som matchar sin
utbildning.

» Mdanga aldersavgdngar
drattvanta. Antalet
véintade dldersavgdangar
drfler dn antalet unga
med utbildningen.

» Fler kvinnor dn mdn
har en utbildninginom
vard och omsorg.

> Efterfrdgan pavard-
utbildad personal vdntas
oka drastiskt, framfor allt
pd gymnasialt utbildade.

> Den storsta bristen
ireella tal &rvard-och
omsorgsutbildade pa
gymnasial niva.

> Arbetskraftstillgdng-
envdntasinte 6kai
samma utstrdckning
som efterfragan. For
vissa utbildningar vantas
tilloch medtillgangen
minska.

» 2035 finns detrisk for
brist pd flertalet utbild-
ningsgrupper inom fdltet.

Vérd och omsorg 23



Jobbléget 2 300 r

inom S& manga dr sysselsatta inom kultur, ndje och D\ &
o o
omradet fritid i Halland. Det totala antalet sysselsatta

iHalland dr133 600 personer.
e il

Utbildningsnivé@inom
fordon och logistik

. Grundskola
DL @ Gymnasial
Antal personer som
pendlarin respektive ® Eftergymnasial
utfran Halland for att
arbeta. Av de med en utbildninginom

humaniora och konst ér:

73% 96%
Sysselsatta =\
)
.
Varierar mellan 73—-96% beroende x 9
pa utbildningsinriktning. L Mt

Matchade 19% =" —=a, 77%

a47%

Varierar mellan 19-77% beroende
pa utbildningsinriktning. o

Bedoémning av ko

Hur ser

prognosen
utfor 2035?

Fordndring av tillgéng och
efterfrdgan 2018-2035

BASTA

Férdndring av tillgéng till utbildade . Férdndring av férvéantad efterfrégan av utbildade

Alders- och

Procentsiffran beskriver andel av behovet av utbildade som véntas tdckas 2035

o0 L1d ]
inom olika utbildningar. Den véntade bristen eller 6verskottet anges i antal genom kOI‘leOI‘deln 1 ng
L]
av utbildade

siffran tillhdger (eftergymnasial nivd markeras nedan med fetstil).

° [
Hogskoleforberedande utb. [ — (25 inomomradet
Humanistisk utb. .— 168% 378
Konstnérlig utb. @————— 148% 243 |

-30% -15% 0% 15% 30% 45% 60% 75%

Fordndringi % 2018-2035

@ 20-34ar
35-49 ér
® 50-64ér

24 Humaniora och konst



Kvinnor

En fordelning pé& 60/40 brukar

anses vara jamstalld.

Vilka trender
paverkar
kompetens-
behovet?

Gymnasial
utbildning
i Halland

» Behov av tekniker

inom scenkonst, audiovisuell
media

och digital produktion.

» Digitala verktyg méjliggor
nya kulturella uttryck.

» Globalisering kréver
digital marknadsféring och
interkulturell kompetens.

Intressetrend
Visarungdomars férstahands-
valtillgymnasieprogrami
Halland (exkl. Kungsbacka).

A Okning ¥ Minskning

» Mangfald och sociala
fragor skapar behov av
kulturell representation.

» Humanister och kreativa
kompetenser efterfragas
inom spelutveckling och
kulturprojekt.

Antagna

Visar antaligymnasial
utbildning i Halland
(exkl. Kungsbacka).

200

. Estetiska ¥

190 500
Ng 400
300

600

200

100

2022

tarexamen
inom3ar.

Vad kan

vidra for
slutsatser?

» Utbildadeinom
humaniora och konst har
en svagare stdllning pé
arbetsmarknaden dn
genomsnittet.

» Enldgre andelinom
utbildningsgruppen dar
sysselsatta dniHalland
som helhet, och endast
47 % har ett yrke som
matchar sin utbildning.

2023 2024

Efter utbildning (hela Halland)

Gdller bara for de som garioch ldmnar gymnasieskolan.

8/10

3/10

avdesom
tagitexamen ar
etablerade pa
arbetsmarknaden
3 ar efter examen.

» Detfinns dock

stora variationerinom
omréadet. Personer
med gymnasial estetisk
utbildning eller teologisk
utbildning haren hég
sysselsdttning. Manga
med utbildning inom
teologi har dessutom
ettyrke som matcharsin
utbildning.

» Aven dldersfordel-
ningen varierar mellan
utbildningsinriktningarna.
Stora pensionsavgdangar
vdntas bland de med teo-
logisk utbildning. Ovriga

. Gymnasieskolan 2022/23

Komvux 2022

Estetiska

5/10

av de som tagit
examen dr
istudier3 ar
efterexamen.*

utbildningsinriktningar
har ldg medeldlder och
fdrre véintade dalders-
avgdngar.

» Flerkvinnor dnmdn
har en utbildninginom
faltet.

» Tillgdngen pa arbets-
kraft véintas 6ka mer én
efterfragan.

» 2035 bedomsdet
ddrfor finnas en generell
risk fér 6verskott pd
personer med utbildning
inom faltet.
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Matchnings-

Matchningsproblematik uppstar

ndr arbetsgivare har svart att finna
arbetstagare samtidigt som arbets-
sokande har svart att finna ett arbete.

problematik

Matchningen pd& den svenska
arbetsmarknaden anses ha blivit
sdmre under de senaste dren.
Arbetsgivare uppger att de har
svart att finna arbetstagare med
ratt kompetens samtidigt som
arbetssokande individer har svart
attfinna arbete. Detta tyder pa
att detradder ddlig matchning pa
arbetsmarknaden.

Matchningsgrad

72,5%

Matchningsgrad visar andelen
anstdllda som arbetariyrken
som stdmmer vdl 6verens med
deras utbildning, t.ex. teknikut-
bildning med ett teknikyrke, eller
att utbildningsnivan stémmer
overens med vad yrket kraver. |
Halland dar matchningsgraden
72,5%. Det drndst bdstijamforel-
se med 6vriga regioneriSverige.

Utbildningskompetens
Kompetens pd olika nivéer, sGvail

teoretisk som praktisk, som kréivs for att

kunna l6sa givna arbetsuppgifter som
har inférskaffats genom utbildning.

Forskning identifierar flera orsaker till
matchningsproblematiken kopplat till
utbildningskompetens, sGsom tekno-
logisk utveckling, arbetsgivares krav
och brist pd utbildningsreglering. Den
teknologiska utvecklingen har skapat
en polarisering p& arbetsmarknaden
och 6kat efterfrdgan pa hogutbildad
kompetens. En dverdriven uppfatt-
ning om utbildningskrav har lett till
overutbildning och mismatch mellan

individens kompetens och arbetsmark-

nadens krav. Det rader en obalans pd
arbetsmarknaden ddr detinom vissa
omrdden finns éverutbildning, medan

detinom andra finns en kompetensbrist.

26 Matchningsdilemmat

Begreppet matchning anvdnds
frekvent, men saknar ofta en tydlig
definition. For en konstruktiv dialog
om matchningsproblematik ar
detviktigt att veta vad begreppet
omfattar och vilka orsaker det kan
bero pd. Det finns ingen allmdnt
vedertagen grdns eller definition
som kan anvdndas for att avgora
ndren upplevd bristi matchningen
blir ett problem.

Utifran Tillvéxtverkets enkdt-
undersokning "Foretagens villkor
ochverklighet”, upplever 3 av

10 foretagiHalland att de har
rekryteringssvarigheter. | relation
till 6vriga regioner hamnar vipd en
niondeplats.

3

Hallandi

jimforelse

Reell kompetens

Reell (faktiskt) teoretiskt och praktisk
kompetens inhdmtad via t.ex. utbildning,
praktik eller arbetslivserfarenhet.

Arbetsgivare har svart att hitta arbets-
tagare med tillracklig reellkompetens
pd grund av brister i utbildning, otillrGck-
lig arbetslivserfarenhet eller orimliga
férvantningar frén arbetsgivares

sida. Anpassning av utbildningar till
samhdlleliga och arbetsmarknads-
mdssiga behov kan vara svart utan att
forldnga utbildningstid eller urholka
kvaliteten. En balans
mellan kvantitet och
kvalitet ar nodvandig,
och arbetsgivare kan
ibland ha orealistiska
forvantningar pa
arbetstagares reella
kompetens.

Vad sdger
forskningen?

Personlig kompetens

Personliga egenskaper och férmdgor
relevanta utifrdn arbetsuppgifternas
krav och karaktdr, t.ex. attityd,
samarbetsférmdga, engagemang
eller sprdklig och skriftlig formdga.

Personlig kompetens dr kopplad till
individens egenskaper och férmdagor.
Det kan finnas personliga utmaningar
och hinder som skapar svarigheteri
arbetslivet somt.ex. sprak och kultur.
Det kan handla om hur arbetsgivare
uppfattarindividers samarbets-
formdéga, spraklig och skriftlig
formdéga eller formdéga att
forstd en arbetsplatskultur,
vilket ocksad kan skilja sig
atmellan olika yrkes-
omrdaden och branscher.



Vad dar

Orsaker till matchningsproblematik kan kopplas till utbild-
ningskompetens, reell kompetens, personlig kompetens och
anpassningskompetens hos bade arbetssckande och arbets-

problemet?

Detdrjusdllan sg tagare. Kompetensbrister som identifieras hos endera part leder
atten pusselbit till att matchningsproblematik uppstar.

passarexakt. Man

madste fila lite.

Personlig
kompetens Personlig Reell
kompetens kompetens

Utbildnings- Anpassnings- o
kompetens kompetens Utbildnings-
kompetens

Matchnings-
problem

Arbetssokande Arbetsgivare

-

Spdnnvidden av perspektiv kring
matchningsproblematiken behover God
brytas ner och nyanseras. Forvem dr matchning

Orsaker likvdl som l@sningar kan
finnas pd individ-, organisations-
och/eller samhdllsniva. Féren god

q5EN
LNSPLATSEN

det ett problem? Vilken kompetens-
brist avses ochivilken omfattning?

Vem/vilka kan agera for att férdndra
forutsattningarna?

matchning behdver den vetenskapliga
kunskapsbasen bli mer framtrddande
idialogen.

Anpassningskompetens
Arbetsgivares och arbetssékandes
villighet att anpassa sig till olika krav,
somt.ex. arbetstider, arbetsplats,
arbetsuppgifter eller l6n.

Anpassningskompetens handlar om
svarigheter for arbetsgivare och arbets-
sokande att nd en 6verenskommelse
kring t.ex. arbetsvillkor, arbets-
uppgifter och lon. For arbetstagare kan
faktorer som arbetsloshetsersdttning,
geografiskt avsténd och mojlighet till
pendling pdverka viljan att acceptera
olika villkor att ta ett arbete. Likasd kan
arbetsgivare vara ovilliga att anpassa
sigtill arbetssokandes krav trots att de
upplever kompetensbrist, medan andra

arbetsgivare dr mer flexibla och satsar pd
intern kompetensutveckling ndrinte "den

perfekta kandidaten” hittas.

Vad kan
vidra for
slutsatser?

» Befintlig vetenskaplig forskning
om matchningsproblematik ar
heterogen och begrdnsad.

» Olika perspektiv paverkar hur
begreppet matchningsproblema-
tik bdde definieras och anvdnds.

» Uppfattningar om vad som ar
matchningsproblem eller god
matchning grundar sig sdllan pd
en vetenskaplig kunskapsbas.

» Matchningsproblematik

kan inte diskuteras som en
problematik, det handlar om olika
problematiker som kan finns hos
flera parter. Aven god matchning
ar perspektiv- och partsberoende
och kaninte hdrledastillenbarten
insats eller foreteelse.

» Insatser for att frdémja god
matchning bor foregds avbdade en
breddad och en fordjupad analys
av matchningsproblematikens
orsaker. Ansvaret for losningar och
kraften att fordndra kan dterfinnas
pd olika nivaer.

Pd& uppdrag av Region Halland har Hégskolan i Halmstad
sammanstallt en kunskapsoversikt och en intervjustudie
om matchningsproblematik.

Lds mer pd www.regionhalland.se/kompetensprognoser
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Region Halland
Box 517,30180 Halmstad

regionen@regionhalland.se
regionhalland.se

Jagvill

veta mer!

Lds rapporten
”Kompetens-
forsorjning i
Hallands lan”

Framtidens kompetensbehov
ur ett halldndskt perspektiv

Att ha kunskap om vilka behov som finns
pd& arbetsmarknaden i Halland skapar bdéttre
férutsattningar fér att matcha individers Kontakt

"GZOT ‘PuUpIPH uoibay

kompetens mot detsom arbetsgivare
efterfrdgar, och utbildningar kan anpassas
och planeras for att méta dessa behov.

Region Halland har ett regionalt utvecklings-
uppdrag. En uppgifthandlar om att beskriva
vilka kompetensbehov som finns i Halland.
Region Halland har darfor tagit fram en rapport
om kompetensforsorjningeniHalland, som
innehdller statistik och prognoserinom flera
utbildningsomréden.

Detta material visualiserarinnehdll

fran rapporten "Kompetensférsorjningen

i Hallands ldn”. Rapportenisin helhet samt
framtaget visualiserat material finns pd
www.regionhalland.se/kompetensprognoser.

Begreppsforklaring

Ndringslivsavdelningen, Regional utveckling

Pernilla Isaksson
Strateg Kompetensférsorjning
pernilla.isaksson@regionhalland.se

Lisa Crona
Strateg Utbildning och kompetensforsorjning
lisa.crona@regionhalland.se

Sysselsdttning visar hur stor Matchningsgrad visar hur stor Etablerad betyder att enindivid dr
andelav gruppensomdri andelav de som ¢rsysselsatta sysselsatt pd& arbetsmarknaden,
sysselsdttning, dvs. har ett arbete. som har ett arbete som helteller har en stabil forvarvsinkomst samt
De som saknar sysselséttning delvis sttmmer 6verens med attindividen inte varit arbetslos
kan bland annatvaraistudier, deras utbildningsinriktning och ellerdeltagitiarbetsmarknads-
sjukskrivna, férdldralediga eller utbildningsniva. politiska dtgdrder under @ret.

arbetslosa.


http://www.regionhalland.se/kompetensprognoser
mailto:pernilla.isaksson%40regionhalland.se?subject=Broschyr%20om%20kompetensbehov
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