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FORORD

Efter ndstan tvé ars arbete dr nu Hallands kulturstrategi
klar. Den 23 oktober 2024 sa regionfullmdktige ja till en
strategi med en tydligt formulerad fardriktning for kon-
stens och kulturens fortsatta utveckling i Halland.

Kulturstrategin fyller flera viktiga funktioner: den @r
styrande for planer och viktiga beslut i Region Halland
och stédjande och inspirerande for alla som vill delta i
arbetet for att skapa ett levande och dynamiskt kulturliv
for alla invénare i Halland. Den beskriver bdde fram-
géngsrika omrdden som vi vill stéirka och andra som be-
hover utvecklas. | den fyradriga kulturplanen bryter vi
ner de dvergripande mdlen till konkret handling.

Ndar regionens forra kulturstrategi togs fram pdégick
pandemin, en situation ingen hade upplevt tidigare.
Under arbetet med den nya kulturstrategin har andra
hot skakat om vart samhdille.

Vi lever i en tid av 6kande polarisering och ifrégasat-
tande av demokratiska vdrden. Krig och kriser i omvarl-
den visar pd nédvdndigheten av att vdrna det vi tidigare
har tagit for givet. Att stdrka det 6ppna demokratiska
samtalet, sdkerstdlla konstndrlig frihet och uppmuntra
kreativitet, har kanske aldrig varit viktigare.

| Sverige dr alla mdnniskors rdtt till kultur grundlags-
skyddad. | Barnkonventionen, lag i Sverige sedan 2020,
Lyfts barnets ratt till kulturella upplevelser och eget ska-
pande. Genom yttrandefrihetsgrundlagen sdkerstdlls

alla manniskors ratt att géra sin rost hord och att skapa
fritt. Kulturen har en viktig roll i att framja fri &siktsbild-
ning, vara reflekterande och bdra samhdallskritik.

| en osdker tid dr det viktigt att ha gemensamma och
vdl forankrade mal att styra mot. Mer &n ndgonsin ser
vi behovet och nédvdandigheten av samverkan och nya
arbetssatt.

Det har varit en gemensam resa som vi gjort, Region
Halland, vara sex kommuner, fristGende kulturskapare,
konstndrer och ideella aktorer. Tillsammans har vi lyss-
nat, analyserat och varderat synpunkter och goda idéer.
Jag dr stolt dver att vi nu har en kulturstrategi som tyd-
ligt lyfter fram vikten av konstndrlig frihet, allas ratt till
kulturella upplevelser och eget skapande och kulturens
viktiga roll for tillvaxt och samhdllsutveckling.

Jag dr tacksam och glad over det stora engage-
mang som visats. Vi kommer att gora allt vad vi kan for
att forverkliga de madl vi satt upp tillsammans.

Nu bdrjar det viktiga arbetet med genomférandet
och jag hoppas att du vill vara med!

Hoso. Aoitunds

Hanna Schélander
Ordférande driftndmnden kultur och skola, Region Halland



INNEHALL

Inledning: Strategi for ett dynamiskt och tillgangligt kulturliv
Grundlaggande principer for kulturpolitiken

Kulturpolitiska mal visar vagen

Kultursamverkansmodellen

Sa har arbetar Region Halland med kultur

Strategiska utvecklingsomraden
Ett fritt konst- och kulturliv

Prioritering: Konstnarligt skapande med yttrandefriheten som grund

13
13
14
14

16
18

Prioritering: Halland i varlden och varlden i Halland
Engagerande kulturliv f6r alla

Prioritering: Kultur av, med och for barn och unga
Prioritering: Breddat och inkluderande deltagande
Kultur som samhallskraft

Prioritering: Kulturdriven samhallsutveckling
Prioritering: Hallands handelserika historia

Hur kulturstrategin tagits fram och hur den fdljs upp

21
22
25
25
26
29
29
32



Strategi for
ett dynamiskt
och tillgangligt
kulturliv




Inledning:
Strategi for ett dynamiskt och
tillgangligt kulturliv

Kulturen formar det samhdlle vi lever i. Att f@ ta del av
kulturella upplevelser, skapa och uttrycka sig fritt, ar
djupt mdnskliga behov. Konst och kultur dr avgérande
for ett 6ppet, nytdinkande och demokratiskt samhdlle.
Darfor finns denna kulturstrategi. Den pekar ut tre dver-
gripande mdl med tillhérande strategiska utvecklings-
omrdden som tillsammans ska gora Halland till en dy-
namisk, modig och levande plats att bo, besdka och
verka pa.

| detta inledande kapitel beskrivs varfér kulturstra-
tegin tagits fram och hur den foérverkligas genom att
madnga aktorer arbetar tillsammans mot samma mal.

P& vdg mot visionen Halland — Bdsta livsplatsen

Halland d@r en bra plats att leva pd. Hér finns det moj-
ligheter for mdnniskor att skapa sina liv och for kultur-
livet att utvecklas. Att ménga vdljer att beséka Halland,
flytta hit eller bo kvar och leva sina liv hdr, dr tydliga
tecken pd att Halland @r en attraktiv livsplats. Halland
har enligt den regionala utvecklingsstrategin siktet in-
stdllt pd Halland — Bdsta livsplatsen! For att nd dit har
tre Overgripande strategier tagits fram; Hallands stra-
tegi fér hdllbar tillvéxt, Hallands hdlso- och sjukvdrds-
strategi samt Hallands kulturstrategi. Tillsammans ska
strategierna vdgleda arbetet for att mota samhdallsut-
maningarna, vérna demokratin och utveckla samhdllet.

Kulturstrategin styr, vagleder och inspirerar

Hallands kulturstrategi beskriver hur Halland ska ut-
veckla mojligheterna fér invénare och bestkare att
uppleva och skapa kultur. Strategin gdller till och med
2032 och ska stédja, fordjupa och komplettera den re-
gionala utvecklingsstrategin.

Kulturstrategin har manga olika mdalgrupper. Den dr
styrande for verksamheter med regional finansiering och
ligger till grund for regionala politiska beslut. Kulturstra-
tegin dr inspirerande och stdédjande for kommunerna i
ldnet, det civila samhdllet och yrkesverksamma kultur-
skapare.

STRATEGISKT
UTVECKLINGSOMRADE

Gemensamma mal formar ett
nytt arbetssatt i Halland

Hallands kulturstrategi ska vara enkel att forstd.
Den innehdller tre 6vergripande mal med ett strategiskt
utvecklingsomrdde och tva prioriteringar vardera. Det
ar hdr vi ska kraftsamla. | den fyrad@riga kulturplanen
kompletteras mdl och prioriteringar med ett antal mer
konkreta insatser.

De tre mdlen gdller oavsett konstomrdade eller kul-
turaktor. Alla kan och behover bidra for att vi ska kunna
uppnd mdlen. Det innebdr att det inte finns specifika
mal for enskilda verksamheter eller kulturomréden. Det
dr tillsammans, med gemensamma krafter, resurser och
kompetenser vi ndr framgdng.

Att vdgledas och styras av gemensamma mdl
innebdr att vi behdver forma nya arbetssadtt och for-
héllningssdtt. Genom nya idéer och samarbeten Over
konstomrdden, mellan institutioner, kommuner, féren-
ingslivet och regionen skapas nya mojligheter. Steg for
steg kan vi tillsammans nd mdalen om ett dynamiskt och
tillgéingligt kulturliv for alla, invanare, besokare, barn,
unga och dldre.

For att dstadkomma ett offensivt och framgdangsrikt
arbete utgdr vi frdn tre grundldggande principer:

- Konstndrlig frihet och armléngds avstdnd

- Hallbar kulturutveckling
- Samverkan

PRIORITERING INSATSER

PRIORITERING INSATSER
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Att fa ta del av kulturella

upplevelser, skapa och ut-
trycka sig fritt, ar djupt
manskliga behov.

"



Kulturskapares konstnarliga
frinet ska skyddas aven nar
den utmanar och provocerar.

GRUNDLAGGANDE PRINCIPER
FOR KULTURPOLITIKEN

Konstndrlig frihet och armldngds
avsténd — en grundbult

En av kulturpolitikens viktigaste uppgifter ar att vérna
den konstndrliga friheten och kulturens egenvdrde.
Det har sin grund i yttrandefriheten som &r grundlags-
skyddad i Sverige. Yttrandefrineten medfér en l&dngt-
géende ratt for varje mdnniska att uttrycka tankar,
Gsikter och idéer. Kulturskapares konstndrliga frihet
ska skyddas dven ndr den utmanar och provocerar.
Konstens frihet och den professionella integriteten hos
kulturens institutioner upprdtthdlls genom principen om
armldngds avstdnd. Det innebdr att fortroendevalda ut-
ifrdn sitt demokratiska uppdrag beslutar om ramar och
offentliga resurser till kultur men avhdller sig fran styr-
ning som riskerar att paverka konstndrligt innehdll och
kulturskapares yttrandefrihet.

Hallbar kulturutveckling — Agenda 2030

Region Halland har i uppdrag att framja en héllbar
utveckling i ldnet. Allt regionalt utvecklingsarbete
ska forhalla sig till de globala mélen i Agenda 2030!
Kulturstrategin ska frdmja bdde social, ekologisk och
ekonomisk héllbarhet. Konst och kultur bidrar till inklu-
dering, social tillit och sammanhdllning, stdrkt bildning
och folkhdlsa. Kultur och kulturarv bidrar dven till eko-
nomisk héllbarhet genom kulturella och kreativa bran-
scher och besoksndring.

Region Halland har en handlingsplan och organi-
sation for det interna klimat- och miljéarbetet. Hand-
lingsplanen ger forutsdttningar for ett gemensamt
utvecklingsarbete. Verksamheter som finansieras av
Region Halland ska vid planering och genomférande
av sin verksamhet ta ansvar for de héllbarhetsmdl som
beskrivs i Agenda 2030.

Samverkan — tillsammans skapar vi kultur

Hallands kulturstrategi forverkligas genom engage-
mang frdn mdnga. Genom att samverka med andra
som stodjer kulturstrategins mal kan olika aktorers
idéer och initiativ tas tillvara och géra Halland till en
starkare kulturregion. | samtal och samarbete med
varandra kan nya idéer blomstra. Tillsammans &r ledor-
det i arbetet med kultur i Halland!

' Den 25 september 2015 antog FN:s medlemsldnder Agenda 2030, en universell
agenda for hdllbar utveckling som innehdller 17 globala mdl som ska uppnds till
&r 2030. Las mer pd www.globalamalen.se

KULTURPOLITISKA MAL
VISAR VAGEN

Kulturpolitiska mal finns pd flera nivéer. De regionala
och kommunala kulturpolitiska mdlen bidrar till de na-
tionella malen. Kulturpolitiken dr komplex och spdnner
over olika omré&den och perspektiv:

+ Konsten — genom att mojliggora konstndrligt
skapande — att yrkesverksamma kulturskapare,
inom eller utanfor kulturinstitutioner, har forutsatt-
ningar att skapa verk.

« Mdnniskan — genom varje enskild individs ratt att
bdade ta del av och skapa kultur.

« Samhdllet — ddr kulturpolitiken sjdlvstédndigt eller i
samverkan med andra politikomré&den bidrar till
positiv samhdllsutveckling. Hér ingdr dven beva-
rande och tillgdngliggdérande av kulturarvet.

Konsten, mdnniskan och samhdllet Gr beroende av var-
andra och pdverkar varandra i olika utstrdckning.

‘ . Konstnarligt skapande

Motet med manniskan

Kulturens roll i samhallet



Regionala kulturpolitiska mdl

Hallands regionala mal handlar om konsten,
mdnniskan och samhdllet:

+ Halland — en dynamisk och modig plats for kultur
+ Halland — en plats ddr alla kan delta i kulturlivet
+ Halland — en plats dar kultur pradglar samhdallet

De kulturpolitiska mélen dr kopplade till varsitt
strategiskt utvecklingsomrade:

. Ett fritt konst- och kulturliv
« Engagerande kulturliv for alla
« Kultur som samhdllskraft

Nationella kulturpolitiska mal

Hallands regionala kulturpolitiska mal bidrar till samt-
liga nationella kulturpolitiska mél. P& nationell nivé
har riksdagen enats om att:

« Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och
obunden kraft med yttrandefriheten som grund.

» Alla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet.

- Kreativitet, m@ngfald och konstndrlig kvalitet ska
prdgla samhdllets utveckling.

For att uppné malen ska kulturpolitiken:

- frdmja allas mojlighet till kulturupplevelser, bild-
ning och till att utveckla sina skapande férmégor,

- frdmja kvalitet och konstndrlig fornyelse,

« frdmja ett levande kulturarv som bevaras, anvdnds
och utvecklas,

- frdmja internationellt och interkulturellt utbyte
och samverkan,

« sdrskilt uppmdrksamma barns och ungas ratt
till kultur.

Det finns dven kulturomrddesspecifika mdlsattningar
och lagstiftning p& nationell nivé.

KULTURSAMVERKANSMODELLEN

Region Halland ingdr sedan 2011 i kultursamverkansmo-
dellen. Det innebdr att staten ldmnar dver ansvaret att
fordela vissa statsbidrag till regionala kulturverksamhe-
ter till regionen. En forutsdttning ar att en regional kul-
turplan tas fram som visar hur Region Halland ska bidra
till att de nationella kulturpolitiska méalen uppnds. Kultur-
planen dr fyradrig och utgdr frdn Hallands kulturstrategi.
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SA HAR ARBETAR REGION HALLAND
MED KULTUR

Alla invdnare och besotkare ska kunna uppleva kultur
och skapa sjdlva, oavsett kon, kdnsoverskridande iden-
titet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning
eller élder. Idag finns det skillnader mellan hur olika
grupper tar del av eller utévar kultur. Region Halland
arbetar for att minska dessa skillnader och forverkliga
de regionala och nationella kulturpolitiska malen.

Uppleva kultur

Region Halland ger stod till professionella produktio-
ner av konst- och kulturupplevelser och till bevarande
och tillgdngliggérande av kulturarvet genom kulturin-
stitutioner och organisationer. Ddrutover erbjuds med-
finansiering for att arrangera kultur. For att néd de som
har svart att ta sig till kultur erbjuder Region Halland
ett subventionerat utbud riktat till barn och unga samt
till dldre. Region Hallands konstsamling ger inv@narna
mojlighet att méta en rik variation av konstndrliga ut-
tryck i regionens lokaler.

Skapa sjdlv

Region Halland ger stod till det civila samhdllets di-
striktsorganisationer for studieférbund, barn- och ung-
domsorganisationer, pensiondrsorganisationer, funk-
tionshinderorganisationer med flera samt till pedagogisk
verksamhet kopplad till skolan och fritiden. En stor del av
det regionalt subventionerade utbudet fér barn och unga
innehdller mojlighet till delaktighet och eget skapande.

Fordjupning och talangutveckling

Region Halland ger stéd till olika former av férdjupande
insatser och talangutveckling. P& Region Hallands folk-
hogskolor erbjuds ett brett utbud av kulturella och konst-
ndrliga utbildningar och kurser. Arbetet framjar &tervax-
ten av framtidens yrkesverksamma kulturskapare.

Yrkesverksamma kulturskapare

Region Halland ger yrkesverksamma kulturskapare moj-
lighet att s6ka stdd for professionella produktioner och
utvecklingsprojekt. Ddrutéver erbjuds olika former av
residensverksamhet for konstndrligt arbete, sokbara
arbetsstipendium, réddgivning och utbyten samt ndtverk
for yrkesverksamma kulturskapare. For de kulturella och
kreativa branscherna finns rddgivning, ndringslivsstod
och kompetensutveckling.



| detta kapitel beskrivs 6vergripande strategiska
utvecklingsomrdaden och hur de kopplar till regionala
o och nationella mdlsdttningar. Har beskrivs ocksd priori-
l ' T\/ E C K L I N G S O I\II R A D E N teringar foér att nd mdlen samt nuléige och utmaningar.




Ett Tritt
konst- och
kulturliv
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Strategiskt utvecklingsomrdade:
Ett fritt konst- och kulturliv

MdL: Halland — en dynamisk och modig plats for kultur

Halland ska vara en dynamisk och utmanande plats
ddr kulturen blomstrar. Ett fritt konst- och kulturliv dr
otdinkbart utan de mdnniskor som skapar kultur i alla
dess former. Kultur 6ppnar for ménskliga méten och
vagar utmana rddande samhdllsvdrderingar och nor-
mer. Kultur dr inte bara en reflektion av samhdllet utan

en aktiv, innovativ aktor i dess utveckling.

20

Ddrfor dr omrddet strategiskt viktigt

Ett fritt obundet kulturliv dr en nodvdndig bestdndsdel i ett demo-
kratiskt samhdalle. Kultur kan bdra samhallskritik, provocera och
utmana. Den kan belysa aktuella frdgor och visa alternativ till nu-
ldget. Det 6ppna, kritiska och offentliga samtalet om kultur ar fun-
damentalt. Hallands kulturliv ska prdglas av modet att vdga det
oprévade och viljan att l&ta idéer och dsikter brytas mot varandra.
Det ska finnas skdliga villkor for konstndrligt arbete. Detta skapar
ett levande kulturliv.

Det hdr strategiska utvecklingsomrédet bidrar till forverkligan-
det av de nationella mélen "Kulturen ska vara en dynamisk, utma-
nande och obunden kraft med yttrandefriheten som grund”, *framja
kvalitet och konstndrlig fornyelse” samt "fradmja internationellt och
interkulturellt utbyte och samverkan”.

PRIORITERING:
KONSTNARLIGT SKAPANDE MED
YTTRANDEFRIHETEN SOM GRUND

Nuldge och utmaningar for prioriteringen:

. Yrkesverksamma kulturskapare har patagligt lagre
inkomster an andra med motsvarande utbildningsniva,

« yrkesverksamma kulturskapare, men &ven andra i
kultursektorn som exempelvis bibliotekarier, utsatts
for hat, hot och trakasserier,

« utvecklingen av artificiell intelligens utmanar yrkes-
verksamma kulturskapares upphovsrétt,

. demokratin &r pa tillbakagang globalt och yttrande-
frineten ar under debatt.?

Halland ska arbeta fér goda villkor fér yrkesverksam-
ma kulturskapare. Kulturpolitiken ska verka mot alla
former av hot och trakasserier mot kulturarrangorer
och kulturskapare och arbeta for ett 6ppet demokra-
tiskt samhdlle ddr yttrandefriheten vdrnas. For att ska-
pa goda villkor for konstndrligt skapande krévs dven
skdliga produktionsvillkor och en trygg arbetsmiljo.

Det offentliga samtalet har en viktig funktion i de-
mokratin. Att vdrdera, tolka och diskutera konst och
kultur i offentligheten innebdr att konsten blir foremal
foér samhdllelig diskussion, reflektion och idéutveckling.
Kulturinstitutionerna d@r viktiga demokratiska arenor.
Studieférbund och folkhogskolor skapar ocksé rum for
demokratiska och bildande samtal. Det behdvs dock
fler former for kritiska och 6ppna samtal, dér exempel-
vis utstdllningar och scenkonstarrangemang far fordju-
pad uppmdrksamhet genom analys och dialog.

Digitaliseringen fordndrar samhdllet kontinuerligt.
For kultursektorn ger detta nya mojligheter till konstnar-
lig fornyelse, effektivisering och bdttre tillgdnglighet for
invdnare och bestkare. Medie- och informationskunnig-
het (MIK) dr nédvdndigt for att kunna vardera och ta till
sig information, bilda dsikter och gora sin rost hord.

2 Goteborgs universitet, Defiance in the Face of Autocratization, 2023

PRIORITERING:
HALLAND | VARLDEN OCH
VARLDEN | HALLAND

Nuldge och utmaningar for prioriteringen:

« Internationellt samarbete och utbyte stérker den
konstndrliga utvecklingen och bidrar till mangfald
och kvalitet i kulturutbudet,

- Halland behover ta stérre plats pd den internatio-
nella kulturarenan,

« mangfald bland kulturskaparna innebdr att fler
roster f@r horas i det offentliga samtalet vilket ar
positivt for sévdl kulturen som demokratin.

Det internationella arbetet ska stdrkas. | en alltmer
sammanfldtad varld sker ett stdndigt utbyte mellan
lokala kulturella uttryck och vdrldsomspdnnande kul-
turella stromningar. | Halland skapas kultur som har be-
tydelse bade nationellt och internationellt. Vdaxelverkan
mellan det lokala och internationella berikar den kultu-
rella mangfalden, bade i Halland och i vdrlden.

Halland har ldnge varit en 6ppen region med ménga
internationella kontakter. Internationellt samarbete bi-
drar till att stdrka den konstndrliga kvaliteten i regio-
nen. Det breddar och synliggér mangfalden i det hall-
andska kulturlivet, skapar samarbeten, relationer och
utbyten mellan Halland och vdrlden och gér Halland
till en aktiv deltagare i det globala kulturella samtalet.

Det dynamiska in- och utflédet av kreativitet skapar
attraktionskraft och bidrar till att etablera Halland som
en viktig plats for kulturskapare bdde nationellt och
internationellt. P4 samma gdéng stimuleras kulturinsti-
tutioner, halldndska produktionsmiljéer och det lokala
kulturlivet. Halland arbetar aktivt med residensverk-
samhet som mojliggdr nationell och internationellt ut-
byte och stdrkt kulturproduktion i ldnet.
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Strategiskt utvecklingsomrdde: PRIORITERING: ) PRIORITERING:
Engagerande kulturliv for alla KULTUR AV, MED OCH FOR BARN OCH UNGA BREDDAT OCH INKLUDERANDE DELTAGANDE

Nuldge och utmaningar for prioriteringen: Nuldge och utmaningar for prioriteringen:

MAL: Halland — en plats dar alla kan delta i kulturlivet

. Barn och unga tar inte del av och utoévar kultur pd « Manniskor tar del av och utévar kultur i olika
Halland ska vara en plats ddr kultur dr tillganglig for ett likvardigt satt i Halland, utstrdckning beroende pd olika faktorer och
alla. Varje mdnniska ska, oavsett sina forutsattningar, « barn och unga har olika intressen och livsvillkor forutsdttningar,?
ha mojlighet att ta del av, skapa och pdverka kulturli- beroende pd exempelvis socioekonomiska fakto- « det finns en 6kad ojdmlikhet i samhdllet och
vet. Kultur ska finnas ndra inv@narna. Ett aktivt foren- rer och geografisk hemvist, skillnader i tillit,
ingsliv fdngar upp engagemang, skapar sammanhdall- - den psykiska ohdlsan 6kar bland barn och unga.® - demogradfiska fordndringar i samhdllet gor att

ning, tillit och ett attraktivt lokalt kulturliv.

Ddrfor ar omrddet strategiskt viktigt

Kultur svarar mot grundldggande behov hos mdnniskor att forstd sig

sjdalva, varandra, samhdallet och varlden. Kultur tillfér viktiga dimensi-
oner for mdnniskors mojligheter till utveckling, meningsfullhet, infly-
tande, samhdodrighet och delaktighet. | Sverige ar alla mdnniskors ratt
till kultur grundlagsskyddad. Barns rdtt att f& ta del av ett kulturellt
utbud utformat speciellt for barn och att sjdlva skapa kultur ar lag-
stadgat i barnkonventionen.

Att delta i kulturlivet innebdr att b&dde kunna ta del av, skapa och
utova kultur. Tillgdnglighet till kultur och ett mdngfaldigt, brett och va-
rierat utbud ar grundlaggande for att alla ska kunna delta i kulturlivet.

Det hdr strategiska utvecklingsomrédet bidrar till forverkligandet
av de nationella mélen "Alla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet”,
"framja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att ut-
veckla sina skapande formdagor” samt "sdrskilt uppmdrksamma barns
och ungas ratt till kultur”.

Alla barn och unga i Halland har rdtt till ett rikt kultur-
liv med mojlighet till upplevelser och eget skapande.
Kultur ska vara en sjdlvklar del av barns och ungas
vardag, s@vdl i skolan som pé fritiden, oavsett var de
bor eller vilka de dr. For att sdkerstdlla detta behdver
kulturpolitiken ansvara for att tillhandahdlla ett val
utvecklat utbud for kultur i skolan. Utbildningspolitiken,
& sin sida, behover ta ansvar for att kultur ska nd bar-
nen i skolan. Tillsammans behdver politikomréddena
kultur och utbildning utveckla strukturer som sdkerstal-
ler att alla barn och unga far ta del av kultur och far
forutsdttningar att skapa sjdlva.

Kultur ska finnas ddr barn och unga lever och rér
sig. De ska f& moéta verk av yrkesverksamma kultur-
skapare och kunna utéva kultur utan prestationskrav.
Arbetet ska méta de utmaningar som barn och unga
stdr infor, som socioekonomiska skillnader och psykisk
ohdlsa. Forutsdttningarna for unga som vill engagera
sig eller férdjupa sig inom kulturomrédet ska ocksd for-
bdttras. Har har bade det offentliga och det civila sam-
hdllet viktiga roller.

Halland fér fler aldre invanare.

Kultur ska finnas ndra mdnniskors vardag. Det beho-
ver finnas stérre variation p& kulturupplevelser som &r
lockande utifrén olika malgruppers erfarenheter och
bakgrund. Region Halland ska bidra till att det skapas
och erbjuds ett varierat kulturutbud med bdde bredd
och spets, som engagerar, berdr och inspirerar bdde
inv@nare och besokare. Det ska vara enkelt for alla
att delta i kulturlivet. Tillgang till kollektivtrafik och en
okad digitalisering har stor betydelse for att nd malen.
Samverkan mellan olika aktérer dr avgdrande for att
kunna erbjuda tillgéng till ett engagerande kulturutbud
i hela Halland.

Fler behover engagera sig i kulturlivet i Halland.
Det civila samhdllet har en fundamental roll i mdnni-
skors engagemang, i bevarandet och utvecklingen av
demokratin samt for invanares inkludering i samhdllet.
Det civila samhdllet @r viktigt som skapare av ett brett
och varierat kulturutbud och for eget skapande. Det civi-
la samhdllet ska stodjas i sitt arbete med att fdnga upp
och tillvarata mdnniskors idéer och engagemang.

* Folkhdlsomyndigheten, Skolbarns hélsovanor i Sverige 2021/2022, 2023 Skolbarns
hdlsovanor i Sverige 2021-22 Nationella resultat (folkhalsomyndigheten.se) och
Region Halland, S& mér vi i Halland, 2023

4 Goteborgs universitets SOM-undersdkning, Kulturvanor i Sverige 1987-2020, 2021
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Kultur som
samhallskraft
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Strategiskt utvecklingsomrdde: PRIORITERING: ) PRIORITERING:
Kultur som samhdéillskraft KULTURDRIVEN SAMHALLSUTVECKLING HALLANDS HANDELSERIKA HISTORIA

Nuldge och utmaningar for prioriteringen: Nuldge och utmaningar for prioriteringen:

MdaLl: Halland — en plats dar kultur prdaglar samhdllet

- Halland vaxer och nya omréden exploateras for « Halland har en rik och komplex historia,
Halland ska vara en attraktiv och innovativ plats bostads- och samhdllsbyggnation, « det finns stor efterfrdgan av mer kunskap kring
ddr konst och kultur formar och berikar samhdllet. . den psykiska ohdlsan 6kar,® historien och historiska platser,
Dynamiska platser prdglas av mod att préva nya idé- « personer med sémre hdlsa tar del av och utévar « forskningen om Hallands historia behdver samord-
er och samarbeten mellan kultur, teknik, forskning och konst och kultur i ldgre utstrdckning dn personer nas och né ut till invénarna,
ndringsliv. Kulturens betydelse for folkhdlsa och hdll- med bdttre hdlsa,® - klimatet och det sdkerhetspolitiska ldget péverkar
bara livsmiljder ska tillvaratas. Historien dr viktig for « ndringslivets foretagsfrimjande system dr inte forutsdttningarna for att skapa och utéva kultur lik-

att forstd de sammanhang och mdnniskor som skapat
dagens Halland. | tider av oro &r det ndédvandigt med
beredskap for att sdkerstdlla att Hallands kulturliv kan

anpassade efter de kulturella och kreativa
branschernas forutsdttningar’

vdl som att bevara och tillgéngliggora kulturarvet.

upprdtthdllas under kris och krig.
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Ddrfor ar omradet strategiskt viktigt

Kultur behovs for att ge Halland forutsattningar att vara den bdsta
livsplatsen. Kulturens potential behover tas tillvara inom alla sam-
hallssektorer och ges en central position i livsmiljon. Nar kulturens
kraft i Halland forstérks 6kar ocksd attraktionskraften for invénare
och besdkare. Mdnniskors kreativitet fungerar som drivkraft fér nya
idéer och handlingar. Ett rikt kulturliv starker dessutom gemenskapen,
vitaliserar demokratin, gynnar folkhdlsan och medverkar till en god
livsmiljo for inv@narna oavsett var i Halland de bor eller vilka de dr.

Det hdr strategiska utvecklingsomrdadet bidrar till forverkligandet
av de nationella mdlen "Kreativitet, méngfald och konstndrlig kvali-
tet ska prdgla samhdllets utveckling” samt "frdmja ett levande kul-
turarv som bevaras, anvands och utvecklas”.

Kulturomrédet behover utveckla fordjupad samverkan
med andra politikomrdden for att forverkliga visionen
Halland — Bdsta livsplatsen.

Arkitektur, form, design, konst, kulturarv och kultur-
miljo, som ryms inom begreppet gestaltad livsmiljo, har
en avgdrande betydelse i samhdallsbygget. Region Hal-
land arbetar sedan 2023 med regional fysisk plane-
ring.® Kulturomrddet ska samverka med samhdllsbygg-
nadsomrdédet for att skapa héllbara och inkluderande
platser som erbjuder alla attraktiva livsmiljoer.

Kultur &r centralt for livskvalitet och folkhdlsa och
kan bidra till vdlméende och vdélbefinnande samt mot-
verka problem med psykisk ohdlsa.® Kulturomrédets po-
tential inom hdlsa och folkhdlsa ska tillvaratas i hogre
utstrdckning genom utvecklat samarbete mellan kultur
och hdlso- och sjukvard.

Utveckling av de kulturella och kreativa branscherna
kraver tvdrsektoriell samverkan mellan kulturpolitiska
och ndringspolitiska uppdrag och malsdttningar. Genom
att underlatta for féretagens potential som drivkraft for
hallbar utveckling skapas konstndrlig fornyelse, ekono-
misk tillvaxt, sysselsattning och stérkt konkurrenskraft.

5 Folkhdlsomyndigheten, Nationella folkhélsoenkdten, Hélsa pé Llika villkor, 2023

¢ Goteborgs universitets SOM-undersdkning, Kulturvanor i Sverige 1987-2020,
2021

7 Skr 2023/24:111, Strategi for foretag i kulturella och kreativa branscher, 2024

8 Regional fysisk planering ska skapa goda forutséttningar for att hantera region-
gemensamma utvecklingsfrégor. Genom regional fysisk planering tas ett samlat
grepp kring frdgor och utmaningar pd en regional nivéd som ska bidra till att
fortsétta utveckla Hallands attraktivitet, hallbara utveckling och generera
samhdllsnytta.

¢ World Health Organization (WHO), What is the evidence on the role of the arts
in improving health and wellbeing?, 2019

Hallands historia spdnner frén istid till samtid och vad
som betraktas som kulturarv féréndras dver tid. Histori-
en dr viktig for att forstéd de sammanhang och mdnniskor
som skapat dagens Halland. Kunskaper om historien
— en historiemedvetenhet — behdvs for att kunna navi-
gera i samtiden och forma beslut infor framtiden.

Kunskapen och insatserna kring historia inklusive
konst- och kulturhistoria behdver utvecklas. | arbe-
tet med att synliggdéra Hallands hdndelserika historia
spelar aktérer som museer, civilsamhdllet och besdks-
ndringen viktiga roller. Forskningen om ldnets kultur-
arv behover 6ka och tillgéngliggoras foér inv@nare och
bestkare. Samarbete med yrkesverksamma kulturska-
pare kan bidra till att historiska platser och foreteelser
betraktas och understks frdn nya perspektiv. Det kan
medverka till att levandegdra historien.

Det som sker idag blir Hallands framtida historia.
Genom att inkludera kultursektorn i beredskapsarbetet
stdrker vi kulturlivets robusthet i kris och krig.
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Hur kulturstrategin
tagits fram och hur
en foljs upp

HUR HALLANDS KULTURSTRATEGI
TAGITS FRAM

Hallands kulturstrategi 2025-2032 har tagits fram pa-
rallellt med Hallands kulturplan 2025-2028. Arbetet
har varit en gemensam process ddr 6éver 400 personer
frdn kommuner, organisationer fran det civila samhdl-
let, yrkesverksamma kulturskapare och ungdomar bi-
dragit med vdrdefulla insikter och d@sikter. Tack till var
och en for era bidrag till skapandet av denna strategi!

UPPFOLJNING

Region Halland genomfér en arlig uppféljning av kul-
turstrategin. Syftet dr att folja utvecklingen lopande,
systematiskt och l&ngsiktigt. Mdlet ¢r att 6ka kunska-
pen om ldnets utveckling och Region Hallands bidrag
till utvecklingen. Uppfoljningen av kulturstrategin sker
parallellt med uppfdljningen av Hallands strategier for
hallbar tillvéixt och hdlso- och sjukvard och &r en del av
underlaget for beslut om kommande budget.

Utover Region Hallands uppfoljning genomfér Kul-
turrddet arliga uppféljningar inom ramen for kultur-
samverkansmodellen. Andra aktorer som exempelvis
Myndigheten for kulturanalys, Kungliga biblioteket och
Folkbildningsradet genomfér andra relevanta analyser
och uppféljningar. Ddrutdver bidrar universitet och hég-
skolor med fordjupad kunskap inom relaterade forsk-
ningsomréden.

Resultaten frén de olika uppféljningarna ger under-
lag for beslut om att anpassa och rikta insatser dér de
behovs mest och bdst bidrar till att mélen i kulturstrate-
gin forverkligas.
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Region Hallands kulturstrategi 2025-32 ar framtagen
under 2024 och beslutad av Regionfullmdktige
den 23 oktober 2024.

Text: Forvaltning Kultur och skola, Region Halland.
Foto: Anders Andersson.
Grafisk form: Guts & Glory.
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