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Region Hallands uppdrag

Tt regiondirektor Cristine Karlsson




FILM 1



Regionkontoret

Tf regiondirektor Cristine Karlsson




Kontoret ska bista regionstyrelsen i att
genomfora beslut och koordinera hallandsk
utveckling.



Regionkontoret - en egen forvaltning

e Cirka 500 anstallda

e Regionstyrelsen har samlat de strategiska
funktionerna pa regionkontoret

e HOg trivsel, lag sjukfranvaro

”~ ’\nm
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Krav, forvantningar och behov 2023

e Nationell kompetensutmaning

e Hallbarhet som genomgaende
perspektiv

e Oka robusthet for att klara det
oforutsedda

o Allt fler fragor behover hanteras
tillsammans eller | mellanrum

e Utveckla var flexibla formaga

e Fortsatta lagga samman vara
perspektiv for att vara L fjanster ska
vara relevanta for invanarna
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FILM 2
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Halland Basta livsplatsen —
Var bild och andras

Kommunikationsdirektor Johanna Wiechel Steler




Strategierna visar vagen




R\ [ 5%
M.

Regional utvecklingsstrategi (RUS) B’
Overgripande riktning och vagledning for Hallands utveckling mﬁms‘.(;lt'?MNAs
UTANFOR

Malsattningen att Halland ska vara Basta livsplatsen aven ar 2035 definieras utifran
dverenskommelsen Agenda 2030 och de 17 globala malen dar den grundlaggande principen

ar att ingen ska lamnas utanfor i samhallsutvecklingen.

: : : 2 Basta
Livskraftig Delaktig Hallbar livsplatsen
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Regional utvecklingsstrategi (RUS)

Utmaningar som region for att na visionen 2035

e Starka Halland genom en god och langsiktig ekonomisk utveckling
e Starka en hallbar narmiljo och en attraktiv livsmilj¢ i hela Halland

e Starka Halland genom delaktighet och tillit
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Ett hallandskt strategipaket for hallbar
utveckling

e Regional Utvecklingsstrategi (RUS) styr regionens arbete mot visionen Basta livsplatsen.
Genomforandestrategierna bryter ner RUS:en | handling.

Genomfdrandestrategierna:

e Strategi for hallbar tillvaxt (2021-2028)

e Halso- och sjukvardsstrategin (2017-2025).

e Hallands kulturstrategi och kulturplan (2021-2024)

Halland

Pa gang kopplat till RUS: - béstalivsplatsen Hollonds strteg
= s for hallbar tillvéxt
. 2021-2028

e Regional fysisk plan

e Handlingsplan for regionens klimat- och milj6arbete
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Halland Basta Livsplatsen —
Varumarke och profilering




Vilka ord kommer upp nar du tanker pa
Region Halland?

Skriv max 3 ord per person...
Ga till www.menti.com och anvand
koden 6864 7052
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Varfor ar det viktigt att veta vad
som tycks om 0ss?



Vart varumarke = vart rykte



Hur vet man om man har ett svagt varumarke?

Stort glapp mellan
|6fte och verklighet
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Sa har vill vi i Region Halland upplevas

e Varma, inkluderande och engagerade
e Oppna, valkomnande och inbjudande
e Palitliga, handlingskraftiga och kunniga
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Region Halland — viktig aktor med olika uppdrag

e Servicegivare

e Myndighet

e Samhallsutvecklare
e Demokratiaktor

e Platsutvecklare

e Halland — basta livsplatsen
(livsplats - besoksmal — etableringsregion)

e Och sist men inte minst - arbetsgivare
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Delaktighet och demokrati

e HOgst deltagande i landet i regionval mellan 2006 — 2022
e 83,4 procent av hallanningarna rostade i regionvalet 2022 (80,2 riket)

e Detta var en minskning fran 2018 (valdeltagande i regionvalet 86,2 procent) men
fortfarande hogst andel i landet

e Kungsbacka har hogst valdeltagande i lanet —
och bland det hogsta i landet

e Halland ar den region som har haft ett obrutet borgerligt
styre under langst tid, med Moderat partibeteckning pa
regionstyrelsens ordforande de senaste 30 aren

e Efter valet 2022 styrs Region Halland av
en minoritet bestdende av M, KD, C och L
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Ofr.?

Det hande nagot i dialogen mellan

hallanningen och regionen 2020-2021

pd O




Okning av engagemang i sociala medier

25000

) o s
20000 e Inlagg pa Facebook + 85 procent

e Interaktion +47 procent

15000 e Region Hallands inlagg pa Facebook hade
en total rackvidd pa 7,3 miljoner anvandare
under 2020 och 2021

10000

5000

0 .

Antal foljare Kommentrarer

m2020 =2021
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Exempel

pa Facebookinlagg som gav
mycket reaktioner och
interaktion

Halland — Basta livsplatsen

Region Halfand
21 mars il 1008 @

Fortfarande blir persaner 23 svart saaica @ covid-19 att de behover vard
pa Halands sjukbus. Idag vardas 24 persones

Vacciraton mat covid 19 skyddar dig fran st bli svdet spuk och bidear
ocksa till att halls neve srvttspridningen.

Det ar fortfarande viktict att vaccinera 54, v har pdglende
senattspeiineng | samhallet och w ser ocksd pa vissa hall | Europs att
srnittan okar igen. Har du inte tagit de doser du rekommenderns, vl
Jag uppenana dig att gora det, for 2t Visa mer

D& 2o

®

2 kommerrtarer 91 el ningar

i) Gilla [, Komme i Dela

fest relevanta =
kv e kommendar 1 KA Ir

A Fatarae

Raagion Hallared

Tyvam crkuberar olika missuppfatimingar, myter och ren
derformation am waccnaema, vilket medfor en orodig
risk for missforstand och ono hos manga. Har kan du lasa
MEr oim dessa

hittpss S Jakemedelsve et seseooronavine oorore

accindoetta-gall.... Visa mer

LAKEMEDELSVERKET.SE
Cetta galier om coronavaccin

Gills  Swurs £ u. :

l Fairfi (hssan

Region Halland svara pd min fraga!

Sem ar det okej nu att man Enkar?... Visa mer

T <
Gilla  Swara £ m -

Fa T

Rxgion Halland

Patrik Cl=som Hej Pabrik! Region Halland
answarar for var egna Faoebook-kanal
Eftersom wi cmnaijligt kan konbrodlera alla
lankars tilicritiighet 53 tar v bort nkar. W
delar tiHoriitlig fakta. b, Anna,
kommunikabor

Gilla  Zwurs z PIITETAC a' =

l Farrik Ciszon
Region Halland forstér detta ochi inde It att
farsoka halla uppe reddn om fiolk Brkar till
kallior som pawisar det ni pastar ar helt del



BesoOk regionhalland.se

S e Kraftig 6kning av antal besok pa webben

1800000

600000 e Ett kraftigt Okat inflode av synpunkter
och fragor via alla téankbara kanaler

1400000

1900000 e PIlotsligt kravdes en heltidstjanst for att svara pa mejl
med synpunkter pa webbnyheter

1000000

500000 e Aven mediefragorna skot i hdjden, med

00000 daglig kontakt med lokal och nationell media

400000 e Nya servicevagar som telefonlinjen for
vaccinationsfragor, med tusentals samtal dagligen

200000 . iy .
under perioder med hdg belastning

° Antal besok
m 2020 2021
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1177 ar forsta linjens support och regionens
ansikte utat. Vi har hogt fortroende. Darfor far

vi manga samtal om allt
1177, ADH



| vaxeln behovs hela tiden en uppdaterad har
och nu-bild. VI ar som detektiver som luslaser
Intranat och webbar for att kunna svara den

som ringer, i alla mojliga fragor
Televaxeln, RGS



VI kan inte langre skota sociala medier med

vansterhanden
Kommunikation, RK



Hallanningarna har en nara relation till sin
vardcentral. Detta gor att manga hor av sig
direkt till oss nar de hor eller laser om nagot

som beror varden.
Narsjukvarden



| backspegeln — pandemiaren

e Okad kannedom om Region Halland

e Nya arbetssatt och 6kad tillganglighet och invanarservice
e Hojda forvantningar pa snabba svar och service

e Okad dialog med invanare i alla kanaler

e Manga glada tillrop och positiva dialoger

e Fler svara dialoger, kritik och "trollaktivitet”

e Fler incidenter och IT-attacker landet runt,

e Bitvis hard ton och kritik mot regionpolitik och
politiska foretradare
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Utveckling av service, berattande och
invanardialog

Hur kan vi ge annu béattre service och underlatta invanarens kontakt med oss? Hur kan vi samtidigt starka
berattelsen om Region Halland som en plats for boende, arbete, innovation — och en region som vill leverera den
basta varden aven i en framtid med forandrade forutsattningar?

Exempel pagaende utvecklingsarbete:

e Invanarservice och enkla kontaktvagar till regionen

e God och Néara vard, Halsoinnovation och FVIS — det hander mycket inom hallandsk sjukvard, dar vi behover samla
och bredda bilden samt tka forstaelsen for vardens utmaningar och utveckling

e Arbete med en plattform for berattande kring Halland — basta livsplatsen
e Utveckla nya och befintliga ytor for samtal med invanare

e Chattar ger invanaren mojlighet att pa ett enkelt satt fa kontakt med varden
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En tillvaxtregion 1 stark utveckling

Regional utvecklingsdirektor Bo-Josef Eriksson




Varfor regional utveckling?

e Ett riksgenomsnitt &r inte tillrackligt for att forsta utvecklingen i
Sverige

e Regionerna har olika forutsattningar i den nya ekonomiska
geografin

e Regionerna har mer kunskap an staten om vad som ar de mest
lampliga utvecklingsinsatserna

e Manga fragor skar idag over kommungranserna, exempelvis
naringsliv, infrastruktur, kompetensforsorjning och
arbetsmarknad

e Beslut ska fattas nara medborgarna

Halland — Basta livsplatsen Region Halland | 34



Vad ar regional utveckling?

1960-1990 1990-2010 2010-idag

« Hallbar regional
utveckling

* Innovation,
tillvéxt och den
nya ekonomiska
geografin

» Kompensatorisk
utvecklings-
/industripolitik

* Den nya
ekonomiska
geografin

« Attraktivitet,
kompetens-
forsorjning,
arbetsmarknad,
konkurrenskraft

* Bildandet av
regioner
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Hur ser utvecklingen ut?

Tillvaxt i Sveriges regioner 2000 - 2020
Streckad linje visar riksgenomsnittet

Till/Fran sw olm
4

Stockholm
(]

30%-

20%-

Sédermanland

o Typ av region

g Ledande regioner

Mellanregioner
Efterslapande regioner

10%-

Befolkningsutveckling (%)

Vasterbotten
[]

0%

Vasternorrland

Kommunpendling Brutto 2020

>200 pendlare
Norrbotten

Bruttopendling
0% 10% 20% 30% =
Jobbtillvéxt (%)
R R Tillfran Goteborg
Kalla: SCB och bearbetningar av Region Halland e «=—,m

CLammaeit, Geodesameahan Kaba SC3

Till/Fran Malmg
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Vilket ar uppdraget?

~

- Malet for den regionala utvecklingspolitiken ar
utvecklingskraft med starkt lokal och regional
Nationell strategi for konkurrenskraft for en hallbar utveckling i alla delar av

hallbar regional landet
utveckling i hela landet
2021-2030 %

* Det regionala tillvaxtarbetet ska utformas och bedrivas i \
sektorsovergripande samarbete mellan aktorer pa lokal, regional,
nationell och internationell niva.

« Den som har ansvaret for det regionala tillvaxtarbetet ska utarbeta och
faststalla en strategi for lanets utveckling (regional utvecklingsstrategi)
och samordna insatser for att genomfora strategin. /

Den regionala
utvecklingsférordningen
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Strategier for hallbar valfard och utveckling

Regional
utvecklingsstrateqi
(RUS)

Hallands
Kulturstrategi och
kulturplan 2021—

Hallands strategi Halso- och
for hallbar tillvaxt sjukvardsstrategi

Regional fysisk
plan
2021-2028 2017-2025 5024 2026-
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Hallands strategi for hallbar tillvaxt och
smart specialisering 2021 — 2028



Malet for strategin ar hallbar tillvaxt

Hallbar tillvaxt uppnas genom hallbarhetsdriven
konkurrenskraft, attraktivitet och inkludering med fokus
pa gron omstallning. Det ar sa vi tar oss narmare
visionen Halland basta livsplatsen.

L
Vi har ett gemensamt ansvar att utveckla Halland for att mota framtiden pa ett

hallbart satt. Strategin ringar in och beskriver omraden som ar viktiga for hallbar
tillvaxt i Halland



Hallands strategiska omraden for hallbar tillvaxt
2021 — 2028

I\/Ialbllder
Attraktiva och hallbara livsmiljoer:

en hallbar och attraktiv region mitt i ett vaxande sydvastsverige

Utbildning, kompetens och jamlik halsa

N
; oy
en region med hdg sysselsattning och jamlik halsa &
Q
« Fornyelseformaga och konkurrenskraft: @
en region med internationell konkurrenskraft E tillvaxt
och hallbar tillvaxt %
>
> R
O
6%

'3’!6ds.|ad'p\
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Attraktiva och hallbara livsmiljoer

- Regional fysisk planering — statligt fordelat uppdrag som
startade 1 januari 2023.

- Infrastruktur och kollektivtrafik - statliga fordelade uppdrag.

- Enerqifdrsorjning — samordna strategiska insatser.
- Externt klimat och miljoarbete.

- Internt klimat och milj6arbete.
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Utbildning, kompetens och jamlik halsa

e Vara kunskapsgarant. Analyser, prognoser och
beddmningar av kompetensbehov

e Samordna och mobilisera aktorer for strategisk
kompetensutveckling | arbetslivet.

e Samordna och processleda samverkansgrupper inom
utbildning.

e Samverka for en mer anpassningsbar, inkluderande och
jamstalld arbetsmarknad.

e Arbeta aktivt for en god och jamlik halsa genom att
utveckla och bidra med kunskap.

o Utveckla Region Hallands
jamstalldhetsarbete.
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Fornyelseférmaga och konkurrenskraft

e Genomfdrandet av den smarta specialiseringsstrategin. Mer
forskning och innovation for:
Framtidens vard och héalsa, hallbara samhaéllen, intelligenta
system och innovativ affarsutveckling

e Framja den tekniska utvecklingen samt digital och gron
omstéaliningen i det hallandska naringslivet.

e Positionera Halland for att attrahera besokare,
kompetenser, foretag och investeringar

e | samverkan utveckla starkare och
tillgangliga innovationsmiljéer i Halland.
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Halso- och sjukvarden i Halland

Halso- och sjukvardsdirektor Martin Engstrom




Omgivning - forutsattningar - inriktning



Halso- och sjukvardssystemet
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Vardval Halland narsjukvard

e Sedan 2010 ar det lagstiftat om att primarvard ska
erbjudas via vardval. Uppdraget styrs av
”Uppdragsbeskrivning och forfragningsunderlag for
Vardval i narsjukvard” som revideras arligen

Vardval
e Ersattningen baseras pa hur manga patienter som ar H ll d
listade vid vardcentralen och detta ar viktat efter alder auan

och kon. En del av ersattningen baseras pa CNI
(socioekonomiskt index) samt tackningsgrad (matt som
beskriver andelen besdk i narsjukvard i relation till all
Oppenvard)

Region Halland

e Verksamheterna foljs upp arligen med
kvalitetsrevisioner
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Vardval Halland specialiserad 6ppenvard hud och psykiatri

Specialiserat vdrdval hud:

e All hudsjukvard forutom sexuellt overférbara sjukdomar
e Egen regi och 4 privata vardgivare

e Marknadsandelen ar 29 % offentlig och 71 % privat v& rdval
Specialiserat vardval psykiatri H CI llq I"Id

e 4 diagnoser inom vuxenpsykiatri ADHD, ADD, bipolar och
depression

e Egen regi och 3 privata vardgivare
e Marknadsandelen ar 70 % offentlig och 30 % privat

Region Halland

Halland — Basta livsplatsen
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Vagledande principer

Region Halland
e utgar i storsta mojliga man fran fakta vid vagval, beslutsfattande och kommunikation

e arbetar primart baserat pa ansvarstagande snarare an uppdragsbaserat
e foljer gallande lagar och riktlinjer inom hélso- och sjukvarden
e fbljer de beslut och rekommendationer som Socialstyrelsen tar fram

e arbetar langs flera vagar och med manga utforare for att erbjuda invanarna hog kvalitet
och god tillganglighet
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Region Hallands ambitioner for framtiden

e Fortsatta bedriva sjukvard pa hogsta nationella och internationella kvalitetsniva

e Fortsatta utveckla den nara varden
* Tillvarata digitala [6sningar och erfarenheter
* Verka for minsta méjliga inverkan pa den dagliga livsféringen i samband med sjukdom

* Utveckla samverkan med kommunerna kring in- och utskrivning vid slutenvard
e Sakerstalla informationsdriven vardutveckling
e Infora Framtidens vardinformationsstod (FVIS)
e Sikerstalla forutsattningarna for robusta verksamheter i saval vardag som kris

e Bibehalla och forbattra god tillganglighet
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Mojligheter och utmaningar som satter ramen

e Nya forskningsron e Demografisk utveckling

e Nya lakemedel e Kompetensfdrsorjning

e Nya behandlingsmetoder e Epidemiologiska forandringar

o Al e Kostnader for nya majligheter och férandrad

e Digitala hjalpmedel och bestksformer demograf

e Lagar och regler

e Integration av modern informationsbearbetning
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Nulage - resultat - effekter




Befolkningsutveckling Halland 1968 — 2021 - 2070

Halland 1968 Halland 2021 Halland 2070
@ Kvinnor @ Man @ Kvinnor @ Méan @ Kvinnor @ Mén

100+ ar 100+ &r 100+ ar
95-99 ar 95-99 ar 95-99 ar
90-94 ar 90-94 ar 90-94 ar
85-89 ar 85-89 ar 85-89 ar
80-84 ar 80-84 ar 80-84 ar
75-79 &r 75-79 ar 75-79 ar
70-74 ar 70-74 ar 70-74 ar
65-69 &r 65-69 ar 55-69 ar
60-64 ar 60-64 ar 50-64 ar
55-59 ar 55-59 ar 55-59 ar
50-54 ar 50-54 ar 50-54 ar
45-49 &r 4549 ar 45-49 ar
40-44 ar 40-44 &r 40-44 &r
35-39ar 35-39 ar 35-39 ar
30-34ar 30-34 ar 30-34 ar
25-29 ar 25-29 ar 25-29 ar
20-24 ar 20-24 ar 20-24 ar
15-19 ar 15-19 ar 15-19 &r
10-14 ar 10-14 &r 10-14 &r
5-9 ar 5-9ar 5.9 ar

0-4 ar 0-4 ar 0-4 &r
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Kompetensforsorjning nu och framover

e Det rader nationell brist pa flera kompetenser idag T T T ¢ ¥ x x x
e Bristen pa kompetens kommer att dka i framtiden l! l! l! I! I! T
e Bristen pa specialiserad kompetens kommer att oka i nunonowonon g%y

framtiden
e Framtidens sjukvard innebar 6kad specialisering ! ¥ ¢ x
e | Halland ser vi svarigheter att anstalla specialiserad i '! L

kompetens samt svarigheter att uppratthalla jour och | | | x

" 0 0y

beredskap

Halland — Bésta livsplatsen Region Halland |56



Livslangd

Forvantad livslangd och friska levnadsar vid fodseln, kvinnor,
2020

m Fdrvantad livsldngd med aktivitetsbegransning

Sweden Friska levnadsar 72,7 11,5 e
Malta 70,7 13,8 84,5

Italy 68,7 15,8 84,5

~
J

3]

Bulgaria 67,8 9,7 ,
Ireland 67,1 17,3 84,4
Greece 66,8 17,1 83,9

Germany 66,8 16,7 83,5

Norway 66,7 18,2 84,9
Spain 66,3 18,9 85,2

Slovenia 66,3 17,1 83,4

France

85,3
EU27 64,5 18,7 83,2

Poland 64,3 16,4 80,7

Belgium 64,0 19,0 83,0

Hungary 79,0

~
L
=}

Hungary

co
>
IS

Cyprus

Czech Republic

[
N
[0
=
o
=
W

. 8,8
Luxembourg 84,5

Switzerland 60,7 244 85,1

Romania 60,5 17,8

~
&
3]

Romania 60,5 17,8

~
&
w

Netherlands 83,1

Estonia

co
w
[=]

Croatia

o
o
=]

Austria 83,6

Portugal 58,7 25,4 84,1
Lithuania 58,7 21,4

co
=]
[

Denmark 57,7 25,9 83,6

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Levnadsar Kélla: OECD.

Halland — Basta livsplatsen

Forvantad livslangd och friska levnadsar vid fodseln, man,
2020

M Forvantad livslangd med aktivitetsbegransning

Ireland 65,3 15,5 80,8
Luxembourg 64,0 15,9 799
Romania 59,3 11,1 70,4
Finland 57,7 21,5 79,2
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
Levnadsar Kélla: OECD.

100
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Undvikbar dodlighet

Dédlighet som kan undvikas med forebyggande insatser, 2019

Cyprus

Italy

Malta
Switzerland
Iceland
Spain

Sweden

-
[
1S)

Luxembourg
Norway
Netherlands
Ireland
France
Portugal
Greece
Belgium
Germany
United Kingdom
Denmark
Austria
Finland
Tiirkiye
Slovenia
Czech Rep.
Poland
Serbia
Bulgaria
Slovak Rep.
Croatia
Estonia
Lithuania
Romania

Latvia

Hungary

[=}

50 100 150 200 250
Per 100000 invanare (aldersstandardiserat)

w
E]

350

Kdlla: OECD https://data.oecd.org/health.htm
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Switzerland
Norway
Iceland
sweden
Netherlands
France
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Italy
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Denmark
Finland
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Croatia
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Hungary
Lithuania
Latvia
Bulgaria

Romania

Dédlighet som kan undvikas med behandling, 2019
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Kalla: OECD https://data.oecd.org/health.htm
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Kapacitet

Killa: OECD https://data.oecd.org/health.htm

Antal sjukhussidngar, 2021 eller senast tillgdngliga ar
14
12
10
5]
L s
=
=0
=
£
Q
g
o6
@
(=%
4 | | | ‘
i I _(\Ql-t;b ,,;r & & & & &S & &
J«\“@“@\‘@x\""s"‘ \3 \'e»\"o FLEE LS °<~\@°@°’\@¢a\u\¢o&w & &
¢ 2 & & & ‘x\"b@'a\'@ S PNV G ORI SR P A G T
<+ 0;‘,\- ("0\0 oY R & Q,a{\ *_’b‘\‘} é\% P £ % =~ QS (:;‘?’ S\g’&c’\o‘& L \'q} o ‘}O@q@{\ N RN ‘_0‘?@ ‘Q\‘,
® < & A

Region Halland |59

Halland — Basta livsplatsen




Disponibla vardplatser i slutenvard

Antal disponibla vardplatser i slutenvard per 1 000 invanare

Enheter
Jamtland Harjedalen
Halland
Gévleborg
Jonkdping
Véstra Gotaland
Orebro
Ostergotland
Skane
Norrbotten
Vérmland
Uppsala

Riket

Dalarna
Kalmar
Blekinge
vastmanland
Stockholm
Sormland
Vésternorrland
Vésterbotten

Kronoberg

Gotland

Urval

Kén: Totalt, Alder: Totalt, Period: Ar
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Killa:

Sveriges Kemmuner och Regioner




Onskat virde:

Overbelaggningar i somatisk slutenvard N

Antal éverbeldggningar per hundra disponibla vardplatser.

Mattenhet: Antal per hundra

Enheter
[ 1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. Kalmar > 06 .
. Gotland > 1.5 -
. Halland > 16 -
. Dalarna > 2,6 _
. Orebro > 36 _
. Gavleborg > 37 _
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
Urval Killa:
Kén: Totalt, Alder: Totalt, Period: Manad Patientsakerhet, Sveriges Kommuner och Regioner
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Fordelning av sjukhusvard

Planerad
vard
12%

Akut vard
88%
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Kvalitet — Varden i siffror

o937

Indikatorer

B Bittre dn Rikssnitt
" Samre an Rikssnitt

Halland — Basta livsplatsen

Andel indikatorer med battre resultat dn rikssnitt 2021 (%)

Halland
Jonkdping
Kalmar
Uppsala
Stockholm
Ostergdtland
Kronoberg
Gotland
Vdasterbotten
Vasternorrland
Vastmanland
Dalarna
Orebro
Gavleborg
Jamtland-Harjedalen
Varmland
Skane

Véasta Gotaland
Blekinge
Norrbotten
Sérmland

o

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70
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Minskning av andelen skador och vardskador fran 2013-2021

Andel (%) vardtillfillen med skador respektive vardskador 2013-2021.

- & = \/3rdtilifallen med skada (inklusive vardskada) Andelen med skador har
e\ 3rdtilifallen med vardskada i snitt minskat fran 13,1
20 till 11,2% i riket.
18
16 Andelen med vardskador
" —o har i snitt minskat fran
= 12 ~*__.___.,_—‘~-*~_‘___.—_‘ 8,7 till 6,3% i riket.
o 10
3 4 M
6
4
2
0

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Onskat varde:

Forekomst av akut hjartinfarkt e

Antal fall (incidens) av akut hjartinfarkt per 100 000 invanare. Aldersstandardiserade varden

Mattenhet: Antal per hundra tusen

Enheter
800
‘ Halland 305
. Riket > 295 i
600
500
400
300
200
100
N R T R R T T T
9, O, 9, [% 0.
% % % % % % % % % % % % % %
Urval Kalla:
Kon: Totalt, Alder: Totalt, Period: Ar Socialstyrelsens statistikdatabaser

Halland — Basta livsplatsen




Onskat varde:

Forekomst av stroke N

Antal fall av stroke (incidens) per 100 000 invanare. Aldersstandardiserade varden.

Mattenhet: Antal per hundra tusen

Enheter
800
‘ Riket
. Halland 319 i
600
500
400
300
200
100
o 7o 7 T T S W ST
9, O, 9, [@) [2) [2) [#) [@) (% 0. [% 0. Q.
‘97 < ‘9(9 00 06’ t-4 < 0:9 o 7«—” %z 7 v30
Urval Kalla:
Kon: Totalt, Alder: Totalt, Period: Ar Socialstyrelsens statistikdatabaser
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Dddlighet vid cancersjukdom

Onskat varde:

j}J Lagt

Antal déda vid cancersjukdom per 100 000 invanare. Aldersstandardiserade varden.

Enheter

Riket

Halland 226

Mattenhet: Antal per hundra tusen

300
280
260
240
220
200
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100
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20

Urval

Kon: Totalt, Alder: Totalt, Period: Ar
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Onskat varde:

Medicinsk bedémning inom tre dagar i priméarvard, samtliga legitimerade yrkesgrupper A voa

Andel medicinska bedémningar i primarvard inom tre dagar, samtliga legitimerade yrkesgrupper

Mattenhet: Procent

100 %
. Riket 5 85,1 %

. Halland 5 84,2 %

90 %
.80%
70 %
60 %
50 %
40 %
30 %
20 %

10 %

0 %

[V -, [% Q, [ - 7 Q, [ -, 1% Q, V4 -, v o)
% . 2 % *’bé '90‘9 % % +’oé %‘e % “ %é %‘e % % 4’%
) Q, Q, Q,
07‘9 ~ 090 ~ 097 ~ 0‘357 ”~
Urval Kalla:
Kon: Totalt, Alder: Totalt, Period: Manad Vantetider i varden, Sveriges Kommuner och Regioner
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Onskat varde:

Véntande 90 dagar eller kortare pa forsta besdk inom specialiserad vard A voa

Andel som vantat 90 dagar eller kortare pa forsta besok inom specialiserad vard.

Mattenhet: Procent

100 %
. Halland 90,9 %

. Riket > 713%

90 %
80 %
70 %
60 %
50 %
40 %
30 %
20 %

10 %

0 %

o, % 5, % o, <% -, % o, <% “, < o, <% -, < [¢) <% -, % 0, <% “, < o,
L A K % KA % oy 2 7 o, 7 v 7 % 2 ;7 T
S <% . ) ) S i) . Y . ) S.
7, 7 2 2 2
-~ © o 7 <
Urval Kalla:
Kon: Totalt, Alder: Totalt, Period: Manad Vantetider i varden, Sveriges Kommuner och Regioner
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Tillganglighet till operation/atgard (Halland vs. riket)

Andel patienter som vantande kortare an 90 dagar operation/atgard (dec manad)
100

90

80

50

40

30

20

10

2017 2018 2019 2020 2021 2022

=@=PRiket Halland
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Tillgang till halso- och sjukvard

Hur regionernas resultat for invanarnas upplevelse av tillganglighet forhaller sig till rikssnittet (procentenheter)

Onskat virde: Hogt

Ta bort

Enheter

Kalmar
Jonképing
Gotland
Halland
Uppsala
Dalarna
Véstmanland
Kronoberg
Sormland
Gavleborg
Ostergdtland
Varmland
Vasterbotten
Blekinge
Stockholm
Orebro
Jamtland Harjedalen
Véstra Gotaland
Skane
Vésternorrland
Norrbotten

Riket

.

-3.5

3

-25

Avvikelse fran rikssnitt: Procentenheter
55
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54 %
45%
41%
4%
19%
18%
15%
15%
15%
14%
1%
07%
03%
05%
05%
12%
14%
14%
16%
23%

-32%
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En langsiktigt hallbar ekonomi

Ekonomidirektdr Per Karlsson




Agenda — En langsiktigt hallbar ekonomi

« Det ekonomiska laget i kommuner och regioner
* Planering och Uppf6ljning i Region Halland
 Forutsattningar for god ekonomisk hushallning

* Region Hallands ekonomi
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Det ekonomiska laget | kommuner och
regioner




Forsamrad konjunktur och inflation

e Stark ekonomi 2020 och 2021 samt berédknat hoga resultat
2022.

e Forsamrad konjunktur och inflation paverkar kommunernas

och regionernas resultat kraftigt till ar 2023 och 2024.

e SKR raknar med en mild lagkonjunktur.

e Kommuner och regioner maste arbeta med effektiviseringar,

aven pa sikt. De narmaste tva aren ar mest utmanande.

e Forvantade pris- och l6nedkningar beraknas innebara arliga
underskott for regionerna pa 10-20 miljarder.
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Varfor sa god ekonomi 2022 och plétsligt sa dalig
20237

e Den ekonomiska situationen har andrats snabbt - utan majlighet

att parera.

e Redan infor 2020 fanns forvantningar om anstrangd ekonomi,

dampad konjunktur och hégt demografiskt tryck.
e Tillfalliga statliga bidrag till under pandemin paverkade utfallet.

e Tva ar av pandemi foljdes av kriget i Ukraina och ett

sakerhetsmassigt och ekonomiskt instabilt lage varlden dver.
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Skatteunderlaget minskar realt sett

e Det nominella skatteunderlag dkar langsammare &n normailt.

e Realt minskar dock skatteunderlaget med ca 2,7 procent 2023

och mer an 2 procent 2024.
e Aven BNP-tillvaxten forvantas minska under 2023.

e Sysselsattningen viktig faktor for skatteunderlaget. De flesta

beddmare tror pa en fortsatt stark arbetsmarknad.
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Pensionskostnaderna dubbleras till 130 mdkr till
2024

e Kommunernas och regionernas pensionsskuld uppgar totalt till cirka 500 miljarder

kronor.

e Vardesakras med prisbasbeloppet.

Miljarder kronor

e Prisbasbeloppet for 2023 ar uppraknat med 8,7 prt

140
130,0

med Gver 7 procent. —

e Kostnaden fordelas med ungeféar halften pa /\/
kommunerna och héalften pa regionerna. 1"
= .

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

—— Kommuner —— Regioner =—— Totalt
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Andra effekter av inflationen

e Kraftigt 0kande kostnader for energi och drivmedel.

e [ndexuppréakningar for hyror, stadning, IT-kostnader

mm.
. o o . ' =
e Kommuner och regioner har en laneskuld pa cirka 800 o E—"
miljarder kronor. o m
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Statsbidragen minskar

e Riktade statsbidrag minskar — fran forvantade 36 mdkr till 18 mdkr 2023.
e Pandemirelaterade statsbidrag upphor i stort sett helt.
e De generella statshidragen uppgar 2022 till totalt 152 miljarder.

e 2023 dkar de generella statsbidragen med 6 miljarder, varav 1,8 miljarder gar till regionerna.

Halland — Basta livsplatsen Region Halland | 81



Brist pa arbetskraft

e Utmaning att fa arbetskraften att racka till.

e De narmaste tio aren dkar personer éver 80 ar med

narmare 50 procent.

e Personer i arbetsfor alder 6kar med endast 4 procent -

arbetskraften kommer inte racka till.

e Behalla, utveckla och rekrytera personal.

e Skapa forutsattningar for fler att arbeta mer och langre.

Halland — Basta livsplatsen

BEFOLKNINGSFORANDRINGAR

Foéréndringar i procent i olika aldersgrupper, &r 2031 jamfért med 2021.

+471

(o]
+4.9

Totalt“
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Planering och uppfoljning 1 Region Halland




Samlade ‘

./ anU a/./. g:)a;:ringsfémtsittningnr

Omvirlds- och

A rS hJ u I fmtldsana,ys 2022

Planering

‘ Uppfoljning

Planeringsforutsattningar 43

Mal och budget

Verksamhetsplanering

Genomfdrande

@ Uppfdljningsrapport 1

@ Uppfoljningsrapport 2

Mal och budget 2022
med ekonomisk ram 2023-2026

07 Region Hallar nd
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Arshjul

Planeringsforutsattningar
Mal och budget

Verksamhetsplanering

@ Uppfdljningsrapport 1

@ Uppfoljningsrapport 2

N

Region Halland 2021

Planering

Q
‘ Uppfoljning
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X
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Koncernrapport UR

Genomfdrande
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Augsti 2021
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Koncernrapport UR
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Region Halland
Apr 2021
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! I n !‘ \.\) 07 Region Halland
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Forutsattningar for god ekonomisk
hushallning




Gemensamma riktlinjer for god ekonomisk hushallning

e Kommunallagen styrande.
e Riktlinjer for god ekonomisk hushallning.

e Region Hallands ledning och styrning baseras pa ett

tillitsbaserat forhallningssatt.
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Resursfordelning och investeringsplan

e Mal och Budget innehaller overgripande fokusomraden och mal samt resursfordelning

och en investeringsplan.

e Grundforutsattning att namnderna tar ansvar for den budgetram som

Regionfullmaktige tilldelat.

e Vid investeringar ska ocksa finansiering av driftkostnader séakerstallas.
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Generella index | budgeten

e Namndernas budgetanslag ska vara realistiska och verklighetsférankrade.

e Namndernas budgetanslag rdknas upp med index for:
» priser och loner
» befolkning och demografi

» verksamhetens behov av utveckling.

e Namndernas budgetanslag reduceras med:

» effektiviseringskrav.
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Hantering av riktade statsbidrag

e De riktade statsbidragen oftast knutna till en nationell verenskommelse.

e Fokuserar pa identifierade omraden som é&r viktiga for utvecklingen av den samlade hélso-

och sjukvarden i Sverige.
e Statsbidragen budgeteras centralt och utgor en del av den samlade finansieringen

e Pa kostnadssidan nyttjas storre delen av medlen till utvecklingsinsatser i ordinarie

verksamheter, framst via ordinarie budgetanslag.

e Som komplement finns ett centralt budgetanslag for utvecklingsmedel.
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Region Hallands ekonomi




Regionerna 2021 — en jamforelse

Resultat per Nettokostn.utveckling Soliditet inkl Invanare
invanare Nettokostn.utveckling per invanare ansvarsforbindelsen 31/12 2021 Utdebitering 2021
(kr) (procent) (procent) (procent) (antal) (kr)
Norrbotten 6 780 [gEUENLL) 2,2% Halland Jonkoping 27,2% |Stockholm 2415139 |Sormland 10,83
Vasterbotten 5092 (Blekinge 2, 7% Blekinge 2,8% Vastmanland 20,4% |Vastra Gotaland 1 744 859 |Vastmanland 10,88
Gavleborg 4639 |Kalmar 3,8% Kalmar 3,3% Halland Skéne 1402 425 |Skane 11,18
Vastmanland 4 628 |Vasterbotten 4,3% Vasterbotten 3,8% Norrbotten 16,0% |Ostergétland 469 704 |Vésternorrland 11,29
Varmland 4580 |Vasternorrland 4,8% Uppsala 3,9% Ostergotland 11,5% |Uppsala 395026 ([Norrbotten 11,34
Norrbotten 54% |Vasternorland  4,9%  [Sérmland 11,4% |Jonkoping 367 064 |Vasterbotten 11,35
Jonkoping 3335 [Uppsala 5,7% Norrbotten 5,3% Uppsala 9,2% [[gEUEL 340 243 Halland 11,40
Kalmar 3184 |[Gavleborg 5,8% Kronoberg 5,3% Gavleborg 7,4% |[Orebro 306 792 |Vastra Gotaland 11,48
Sérmland 3128 |[Kronoberg 5,9% Géavleborg 5,7% Kronoberg 1,7% |Soérmland 301801 ([Géavleborg 11,51
Dalarna 3124 [Jamtland 6,5% Jamtland Hdalen  5,8% Stockholm -0,5% |Dalarna 288 387 |Ostergétland 11,55
Orebro 3018 [|Dalarna 6,8% Vastra Gotaland  6,2% Kalmar -0,7% |Géavleborg 287 767 |Orebro 11,55
Uppsala 2807 [Vastra Gotaland 6,8% Dalarna 6,5% Orebro -4,7% |Varmland 283 196 [Genomsnitt 11,56
Jamtland Hdalen 2726 |Varmland 7,0% Stockholm 6,5% Varmland -6,5% |Vastmanland 278 967 |Dalarna 11,63
Kronoberg 2685 [Stockholm 7,6% Varmland 6,9% Vasterbotten -9,6% |Vasterbotten 274 563 |Varmland 11,68
Vasternorrland 2609 [Orebro 7,9% Orebro 7,5% Blekinge -11,1% |Norrbotten 249 693 |Jamtland 11,70
Blekinge 2435 [Vastmanland 8,6% Véastmanland 7,9% Vastra Gotaland -15,6% |Kalmar 247 175 |Uppsala 11,71
Vastra Goétaland 1505 [Jonkoéping 9,3% Skéane 8,5% Vasternorrland -18,8% |Vasternorrland 244 193 (Jonkoping 11,76
Stockholm 1422 |Skane 9,5% Jonkoping 8,6% Dalarna -29,9% |Kronoberg 203 340 |Kalmar 11,86
Ostergotland 977 |Ostergétland 10,6%  |Ostergétland 10,0%  [Skéane -47,6% |Blekinge 158 937 |Kronoberg 12,00
Skane -675 |Sormland 11,4% Soérmland 10,5% Jamtland Harjeda -65,5% [Jamtland Hdalen 132 054 |Blekinge 12,04
Gotland 61 001 [Stockholm 12,08
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Uppfoljning 2022

e Balanskravsresultatet cirka + 1,2 miljarder.
Storre budgetavvikelser:

> Skatteintakter J
» Statsbidrag

» Driftsndmnderna

» Ersattning 10 000 kr till alla medarbetare d
» Finansiella kostnader “
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Prognoser och planeringsforutsattningar 2023

e Region Halland har en underbalanserad budget 2023 och 2024, att
det vander upp darefter ar helt avhangigt hur samhallsekonomin
utvecklas.

e Vi har goda forutsattningar | Halland med en hdg sysselsattning och
en god utveckling av skattekraften.

e Samtidigt behover vi forhalla oss till omvarlden och dom ekonomiska
forutsattningarna och da finns mycket begransade moijligheter att géra
satsningar kommande ar.

Plan Plan Plan
Resultatbudget, mnkr 2025 2026 2027
Verksamhetens intikter 1894
Verksamhetens kostnader - - - -15 070
Avskrivningar -498
Verksamhetens nettokostnader

Skatteintikter
Generella statsbidrag och utjimning

Statsbidrag kikemedel
Verksambhetens resultat

Finansiella mtikter
Fiansiella kostnader

Resultatbudget efter finansiella poster
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Regelverk — underskott ska aterstallas inom tre
ar

e Ska ha en god ekonomisk hushallning i var

verksamhet. " Shrmiand I 019 oo
varmland [N - 57/
kronoberg [N : -7
_ lEl)urIJsalﬁ —1?1?24?

e Intakterna ska Overstiga kostnaderna. , Ot __—11;3

Kalmar [N 1343

Gavieborz (NG 1303

Vastern | RIS

e Negativt balanskravsresultat ska aterstallas inom Gots
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e Undantag vid synnerliga skl eller anvandande av .o

0 1000 2000 3000 4 000 5000 & 000 7000

resultatutjamningsreserv. ——

e Region Halland har en stark finansiell stallning.
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Accelerera digital transformation

IT- och digitaliseringsdirektdor Mans Arnrup




Nar farre ska forsorja fler, tillgangen till

kompetenta hander allt mer begransad och
hallbarhet &r en Ilvsnodvandlghet maste vi
hitta nya vagar fram




Innehall

Vard Omsorg

El & varme Industri
Transport Kultur Skola ' Pro—— T
e Varfor ar digitalisering viktigt? ) o SO 00 55
'g}“ ‘J\‘{%‘-‘. e
¢ U C— RS
. . o s ,? I . e
e Vad ar vagen framat fOr 0ss”
Standarder . = Data __Sakerhet__ Signering =
- Behorighet  Lagnng = =

e Hur arbetar vi med uppgiften Jurid
| Region Halland .

s ]
.K‘A. - , | o

{{

e-identitet _-

5G

Bredband Fiber Wi TV Fastighetsnat




Varfor behover Region Halland 6ka den digitala
utvecklingen?

e Demografi kraver: Hogre utvaxling per krona

e Kompetensbrist kraver: Hogre utvaxling per
medarbetare

e Hallbarheten inte forhandlingsbar

0n O

‘ 4
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Varfor behover Region Halland 6ka den digitala
utvecklingen?

e Demografi kraver: Hogre utvaxling per krona

e Kompetensbrist kraver: hdgre utvaxling per
medarbetare

e Hallbarheten inte férhandlingsbar

e Hallanningen forutsatter att vi ar ett
med var samtid
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Varfor behover Region Halland 6ka den digitala
utvecklingen?

Halland — Basta livsplatsen

Demografi kraver: Hogre utvaxling per krona

Kompetensbrist kraver: hogre utvaxling per
medarbetare

Hallbarheten inte férhandlingsbar

Hallanningen forutsatter att vi ar ett med var
samtid

Sta emot dem som inte vill oss val
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Vad ar vagen framat for oss?




Hur hanger det ihop?

Vara strategier

Samlat stod
IT &
Digitalisering
Lépande
drift och
utveckling

Planerings-
Verksamhets- analys, mal &

plan och budget
uppféljning
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Smartare och enklare vardag

* Interagera battre med oss digitalt

- FoOrbattra kvalitet och resursanvandning OO

« Patient- och invanarinvolvering, Al, automatisering
och andra smarta tjanster.

 Hantera informationssakerhetsrisker

« FVIS — Framtidens vardinformationsstod
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Informationsdrivna verksamheter

- Data som gynnar goda arbetsprocesser
- faktabaserade beslut.

o Ratt information till ratt aktor, vid ratt tillfalle.

- Data till andra aktorer - starka
samhallsutvecklingen genom samskapande

 Ledande inom Al och informationsdriven
utveckling - god samverkan med andra
ledande aktorer.

10
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Starkt innovationskraft och samverkan

Regionalt ledarskap i1 digital transformation
skapar forutsattningar for enklare, 6ppnare
och effektivare samhallsservice | hela Halland



Uppdraget:

Att tillhandahalla en smart och enkel digital vardag for
vara interna och externa malgrupper baserad pa en god
anvandarupplevelse och en stabil och saker drift.

Vi ska arbeta for att 6ka organisationens digitala
formaga och mojliggdra innovation och digital utveckling.



\}3 Region Halland



En riktigt god arbetsgivare

Tf HR-direktor Indre Grimpe




Innehall

e Region Halland och vara medarbetare
e Varfor valjer man en viss arbetsgivare?

e Kompetensforsorjning idag och imorgon

e Summering




Region Halland och vara medarbetare

- Over 8 000 medarbetare inom 370 olika yrken

« 71 procent av regionens medarbetare har eftergymnasial
utbildning.

« 75 procent av regionens medarbetare ar mellan 30 — 59 ar.

| genomsnitt arbetar regionens medarbetare till 65 ar.

« 79 procent av regionens medarbetare ar kvinnor.

« 75 procent av all teknisk personal & man. “ a “
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Region Halland och vara medarbetare

e HOg motivation och starkt medarbetarengagemang
som haller sig over tid.

e God organisatorisk och social arbetsmiljo.

<

e Sjukfranvaro i niva med rikets genomsnitt bland 0
regioner,

e Personalomséttning i niva med rikets genomsnitt
bland regioner.

e Konkurrensmassiga léner och personalférmaner.




Det finns samtidigt stora variationer...
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Varfor valjer man en viss
arbetsgivare?



Varfor valjer man en viss arbetsgivare?

Trevlig arbetsmiljo (69%)
Intressanta arbetsuppgifter (61%)
Balans mellan jobb och fritid (61%)

Attraktiv [6n och férmaner (56%)

a h~ WD PF

Anstallningstrygghet (55%)

Kélla: Randstad Employer brand research 2022
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Nasta generation | arbetslivet

Generation Z — unga fodda mellan 1995 och 2005 — ar
snabba pa att inhamta kunskap och tekniskt mer
valutrustade an nagon generation tidigare. De ser mot
arbetslivet med blandade kanslor.

De staller hoga krav — bade pa arbetsgivare och pa sig sjalva
— och oroar sig Over att inte racka till. Men de har ocksa
ambitioner att skapa den nya varlden, med vagledande ideal

bade i det lilla och det stora.

Kalla Kairos Future

Region Halland | %l

Halland — Basta livsplatsen



Nasta generation | arbetslivet

Lockas av

Kalla
Kairos Future

Omtanksam arbetsgivare
Bra chef
Anstallningstrygghet
Oppet arbetsklimat

Meningsfullt arbete

Stannar for

Kanslan att utratta nagot
Uppskattning och bekraftelse
Maijlighet att utvecklas
Omtanksam arbetsgivare

Oppet arbetsklimat

Halland — Basta livsplatsen
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Kompetensforsorjningen ar och fortsatter vara
en stor utmaning for Region Halland



Region Halland har ett bra utgangslage med
hogt medarbetarengagemang och goda
resultat 1 olika nationella jamforelser och

matningar



Att vara en "attraktiv arbetsgivare” racker inte
for att I0sa framtidens kompetensforsorjning

W 2020 w2030
250

En dkad férsérjningsborda

+5%

191
182 |

Fram till 2030 forvantas antalet invanare i Halland
som ar 80 ar eller aldre att 6ka drastiskt. Samtidigt

véntas en |4g 6kning av personer i arbetsfor &lder. VI méSte OCkSé forandra Vé_ra Satt att
Stk ke e e e arbeta sa att den kompetens och de

forsorjningskvoten. Idag &r den 85,1, vilket innebar . . .
att 100 personer | arbetsfor alder ska forsorja sig m d b h k | I r r l
sjalva inklusive 85,1 personer. Fram till 2030 visar e a'r etare VI a'r raC er tl er
prognosen att kvoten dkar till 88,4. Att beakta &r att
den vardintensiva gruppen 80+ ar star for nastan
hela okningen.

200

150

0%

Antal invanarei tusental

100
81 81
+4 %
54 57
50 +55%
31
: l
. B
0-19 ar 20-64 ar 65-79 ar 80+ ar
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Kompetensforsorjning idag och imorgon

e Behovet av valfardstjanster dkar i en betydligt hogre
utstrackning an tillgangen pa kompetens.

e Nar bristen pa arbetskraft 6kar behover
rekryteringsbehoven minska genom att behalla och
anvanda medarbetares kompetens pa ratt satt.

e Fler behover arbeta langre och nya medarbetare
behodver soka sig till Region Halland.

e FOr att halso- och sjukvarden ska fungera behovs inte “
bara lakare, sjukskoterskor och underskoterskor. Det

behodvs aven IT- och systemtekniker, ingenjorer, larare

och en rad andra professioner.




Summering

e Region Halland ar en av Hallands storsta arbetsgivare och sysselséatter en stor mangd olika
yrkesgrupper.

e Pa en 6vergripande niva uppvisar Region Halland bra resultat inom arbetsmiljo,
konkurrensmassiga 16n- och anstallningsféormaner samt en god férmaga att
kompetensfdrsorja sina verksamheter.

e Samtidigt har personalomsattningen, sjukfranvaron och kostnaden for inhyrd personal tkat
kontinuerligt sedan pandemin.

e Dessutom kommer farre nu behodva varda allt fler nar andelen aldre invanare med mer
komplexa vardbehov okar.

e Sammantaget ar det en allt svarare utmaning som regionen stalls infor.
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