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Region Halland

Region Halland är till för alla som bor och 
arbetar i Halland.

Vi ansvarar för hälso- och sjukvård, regional 
utveckling och kollektivtrafik samt driver tre 
skolor. 

Vi bidrar också till att stärka kulturlivet i Halland. 

Vår vision är att Halland ska vara den bästa 
livsplatsen.



Regionalt 
utvecklingsansvar
I Sverige finns 21 regioner, varje region har ett 
lagstadgat regionalt utvecklingsansvar.

Som regionalt utvecklingsansvarig har Region 
Halland statens uppdrag att leda arbetet med 
Hallands utveckling i samverkan med andra aktörer. 

Uppdraget innebär att ta fram en strategi för länets 
utveckling och att samordna insatser för att 
genomföra den.

*Lag (2010:630) om regionalt utvecklingsansvar 
**Förordning (2017:583) om regionalt utvecklingsarbete



Halland - bästa livsplatsen 2035

Regional utvecklingsstrategi för 
Halland (RUS) – ett styrande 
dokument för regionalt 
utvecklingsarbete i Halland

En övergripande strategi för att skapa 
förutsättningar för Halland som bästa 
livsplats:
• Ta tillvara Hallands styrkor

• Ta itu med Hallands utmaningar

• Ta oss an arbetet tillsammans
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Halland

• Mitt i ett växande sydvästsverige vid 
västkusten​

• Attraktiv livsplats ​
• Sveriges högsta nettoinflyttning.​
• Sveriges 4:e folktätaste region​
• En region, två arbetsmarknadsregioner​
• Entreprenöriell kultur och aktivt aktörssystem​
• Akademi med flera specialiseringsområden​
• Hög andel små och medelstora företag​
• Gott samverkansklimat​



Regional utveckling
Verksamhetsområden inom regional utveckling, 
Region Halland:

• Samhällsplanering
• Hållbarhet
• Näringsliv
• Analys och samordning
• Kultur och skola
• Kollektivtrafik



Näringslivsavdelningen arbetar med att skapa förutsättningar för 
Hallands näringsliv att växa hållbart och skapa jobb åt invånarna.

• Handlägger stöd och finansiering
• Regional/nationell/internationell samverkan
• Insatser inom utpekade strategiska områden som bidrar till 

långsiktig regional utveckling och skapar förutsättningar för 
Hallands gemensamma välfärd och vision ”bästa livsplatsen”

Näringslivsavdelningen



Sju områden för ett växande 
och hållbart näringsliv
Med sikte på förnyelseförmåga och konkurrenskraft 
samverkar och arbetar näringslivsavdelningen inom 
sju prioriterade områden:

• Företagande
• Kompetens
• Digitalisering
• Internationalisering
• Innovation
• Grön omställning
• Attraktionskraft



Delmål 2028
Till 2028 ska näringslivet i Halland kännetecknas av:

Företagande
Fler nya företag och fler som överlever

Digitalisering
Fler kunskapsintensiva företag och jobb

Kompetens
Kompetens som matchar 
arbetsmarknadens behov

Internationalisering
Fler exportföretag och ökade 
exportintäkter samt fler internationella 
etableringar, besökare och kompetenser

Innovation
Fler innovativa företag och ökade -
investeringar inom forskning och 
utveckling

Attraktionskraft
Fler etableringar, besökare och 
kompetenser

Grön omställning
Fler företag som bedriver ett aktivt 
miljö- och klimatarbete



Exempel på arbetsinsatser:
• Stöd för företag att genomföra hållbara 

affärsmodeller.
• Rådgivning, utbildning och finansiering för att 

anpassa företag till miljökrav.
• Främja utveckling av gröna innovationer, såsom 

förnybar energi, cirkulär ekonomi och hållbara 
produktionsprocesser.

• Samverka med näringslivet för att minska 
koldioxidutsläpp och öka energieffektiviteten.

• Skapa incitament för att investera i hållbar teknik 
och miljövänliga lösningar samt integrera 
miljöperspektiv i alla näringslivsutvecklingsinsatser.

Grön omställning
Fler företag som bedriver ett aktivt 
miljö- och klimatarbete



Regionens roll 
En sammanhållande kraft 

Utifrån Region Hallands regionala 
utvecklingsansvar och uppdrag att leda den 
regionala utvecklingen agerar Region Halland 
inom sex olika funktioner/roller



Region Halland har en viktig roll som 
samordnare av Hallands näringslivsutvecklande 
system.

Tillsammans med flera olika aktörer arbetar vi 
mot gemensamma mål för att skapa hållbar 
tillväxt och utvecklig utifrån Hallands specifika 
förutsättningar.

Samverkan

Vi gör det
tillsammans!

Sveriges bästa 
livsplats för 
näringslivet



EU:s gröna givemål består av flera 
lagstiftnings- och 
programområden som bland 
annat täcker:
Energi, transport och industri
Cirkulär ekonomi och avfall
Klimat och utsläpp
Kemikalier, vatten och 
markanvändning
Konsumenträttigheter, produkter 
och rapportering (CSRD, ESRS)
Varje medlemsstat utvecklar 
sedan nationella strategier, planer 
och styrdokument som omsätter 
dessa EU-mål i nationell politik.



Energi och klimat

Cirkulär ekonomi och 
giftfri ekonomi

Vatten och biologisk 
mångfaldDigitalisering

Beredskapsförmåga 
och motståndskraft

Regionalt samarbete 
för grön omställning
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Projektportfölj för den gröna 
omställningen av näringslivet i 
Halland



Varför gör vi detta?
Näringslivets omställning är avgörande för konkurrenskraft, klimatmål och regional utveckling –
men stödsystemet är idag fragmenterat och svårt att navigera.
Syfte
Att tillsammans med aktörer i Halland ta fram en gemensam, förankrad handlingsplan som 
stärker företagens förmåga att ställa om.
Fokus
• Kartlägga nuläge, behov och gap
• Identifiera hinder och drivkrafter hos företag
• Tydliggöra roller, ansvar och prioriteringar
• Skapa ett mer samordnat och effektivt stödsystem
Genomförande
2026

Analys → Dialog → Handlingsplan
Finansiering
Projektet medfinansieras av Europeiska unionen (ERUF)

Förstudie: Grönt näringsliv 
Halland
Handlingsplan för cirkulär och hållbar omställning



Förstudie – Handlingsplan (detta projekt)
Skapar struktur och riktning i systemet
•Roller och ansvar 
•Prioriteringar 
•Gemensam handlingsplan

Hållbarhetsacceleratorn Halland
Stärker företagens kapacitet
•Kompetens kring EU-krav (CSRD, taxonomi m.m.) 
•Metodstöd, utbildning och nätverk 

Accelerera Hallands Klimatlyft
Driver omställning i praktiken
•Insatser inom energi och klimat 
•Innovation och värdekedjor 
•Systemnivå

Tre projekt som hänger ihop
Tre satsningar som tillsammans stärker företagens omställning i 
Halland

Accelerera



Tematisk workshop (29 maj 2026)

1
7

Agnes Sandström och Christopher Marton

Biologisk mångfald 
& vatten



Syfte med dagen

• Öka förståelsen om näringslivets 
utmaningar och möjligheter inom 
biologisk mångfald och vatten

• Skapa en gemensam bild av nuläget i 
Halland – befintligt stödsystem, glapp, 
överlapp och utvecklingsområden inom 
biologisk mångfald och vatten

• Prioritera centrala behov och hinder för 
omställningen inom biologisk mångfald 
och vatten 

• Ta fram inspel till handlingsplanen för 
grön omställning (inriktningar, åtgärder 
och samverkan)



1.

Välkommen och 
introduktion

3. 

Inspiration: 
Biologisk mångfald 
& vatten och läget 

i Halland

4. 

Diskussion och 
övningar

5. 

Summering och 
avslutning

Så här ser dagen ut

2.

Sammanfattning av 
workshop 1 & 2 Tack för idag!

Kl. 16



Incheckning

Snabb runda 

- Namn och organisation

- Favoritdjur (i Halland)



OBS!

• Fokusera på den regionala kontexten – utgå 

från det vi faktiskt kan påverka.

• Avgränsa gärna diskussionerna till biologisk 

mångfald och vatten så långt det går.

• Var öppna och låt alla komma till tals.



Sammanfattning av 
Workshop 1 och 2 
Tema: Klimat och energi (WS1) och cirkulär 
ekonomi och resursanvändning (WS2)



WS1: Företag behöver stöd för att kunna gå från strategisk insikt till 
praktisk handling inom klimat och energi
Identifierade behov och utmaningar för företag:
» Finansiering och långsiktighet: Behov av finansiering för omställningsåtgärder. 

» Vägledning ("En väg in"): Behov av en central koordinator eller mäklarfunktion.

» Kompetens & digitalisering: Behov av att höja den digitala mognaden och använda digitala 
verktyg för att mäta och redovisa klimatpåverkan.

Vägen framåt inom klimat och energi:
» Reglering och rapporteringskrav: nya lagar och krav (EPBD, ecodesigndirektivet, VSME) kan 

ses som möjligheter för omställning snarare än hinder.

» Energieffektivisering ger stora nyttor: fokusera på energieffektiviseringsåtgärder som ger 
konkreta ekonomiska och miljömässiga fördelar, såsom energieffektivisering

» Prioritering av sektorer: viktiga sektorer inom klimat och energi är transport, livsmedel samt 
biogas och förnybara bränslen.



WS2: Främja affärsnytta och engagemang inom cirkulär ekonomi och 
resursanvändning

Identifierade behov och utmaningar för företag:
» Svåridentifierad affärsnytta: Det finns ett behov av branschanpassad rådgivning, tydliga 

KPI:er och verktyg som synliggör vad det faktiskt kostar att inte ställa om.

» Engagemang och kompetens: Tydliggör mål och främja erfarenhetsutbyte för företagen

Vägen framåt inom cirkulär ekonomi och resursanvändning:
» Prioriterade resursflöden: Cirkulär masshantering (schaktmassor), återbruk av 

byggmaterial, nyttja bioavfall, tillvarata restvärme från industrier och spillvattenhantering.

» Offentlig upphandling som strategiskt verktyg: Initiera pilotprojekt med cirkulära lösningar 
som ger tillverkande industri möjlighet att testa sina erbjudanden. 

» Finansiering: Förbättra matchningen mot rätt finansieringsformer såsom affärscheckar, 
riskkapital och gröna lån. 

» Synergier: Kombinera cirkularitet med andra, aktuella teman, exempelvis AI eller 
beredskap. 





Tematiskt inspel om 
biologisk mångfald och 
vatten
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Tips! Under presentationen 
fundera gärna över: 

Vilka behov eller hinder/utmaningar är 
viktigast att adressera för att företag (SMFer) i 
Halland ska kunna ställa om inom biologisk 
mångfald och vatten?



Vad är biologisk mångfald?
...och varför är det viktigt?
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Biologisk mångfald är inte bara ”hur 
många arter”, utan hur väl naturens 
system fungerar.

• Arter – växter, djur, mikroorganismer
• Gener – variation inom arter
• Ekosystem – skogar, jordbrukslandskap, 

sjöar, vattendrag, kust

Vad är biologisk 
mångfald – i 
praktiken?

Välfungerande ekosystem ger oss bland annat

Rent vatten 
Friska jordar 

Översvämningsskydd 
Matproduktion
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Hur beroende är vi av biologisk mångfald?



Biologisk mångfald är grunden till våra ekosystemtjänster

FYSISK 
HÄLSA

RENING OCH 
REGLERING AV 

VATTEN

KUNSKAP OCH 
INSPIRATION

REGLERANDE 
AV 

LOKALKLIMAT

MATFÖRSÖRJNING

SKYDD MOT 

EXTREMVÄDER

MENTALT 
VÄLBEFINNANDE

SOCIAL 
INTERAKTION

REGLERING 
AV BULLER

LUFTRENING



Resiliens
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Drivkrafter för förlusten av biologisk mångfald

Five drivers of global biodiversity loss published by the Intergovernmental Science-Policy Platform on 
Biodiversity and Ecosystem Services (IPBES) showing relative size to nature loss contribution (%)

Mark- och 
vattenanvändning

30%

Utvinning av 
naturresurser

23%

Klimatförändringar

14%
Föroreningar

14%
Invasiva arter

11%

Ramboll

Fem drivkrafter står för över 90 % av 
naturens tillbakagång jämfört med 
förindustriella nivåer. Företag som är 
exponerade mot dessa drivkrafter har 
högre omställningsrisker kopplade till 
nature.



Från ”mindre skada” till naturpositivit och 
cirkulärt
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Omvandling av produktions- och 
konsumtionssystem

Naturpositiva lösningar

Fortsätta som vanligt
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Undvik – rätt plats, rätt typ av åtgärd
Minimera – minska påverkan i genomförandet 
Restaurera – återställ funktioner 
Kompensera – sist, inte först

Hänsynshierarkin 
– ett praktiskt 
beslutsstöd



Omvärld, lagstiftning och 
policies



“Global ecosystem 
degradation and collapse 
threaten UK national 
security.”

“Global ecosystem 
degradation and collapse 
threaten UK national 
security.”

Biodiversity collapse ranked as 
second largest global risks long 
term (10 years).

Biodiversity collapse ranked as 
second largest global risks long 
term (10 years).

30 x 30
To protect 30 % of land and 
oceans by 2030.

30 x 30
To protect 30 % of land and 
oceans by 2030.

“All businesses depend on and 
impact biodiversity.”
“All businesses depend on and 
impact biodiversity.”Vad sker i omvärlden?Vad sker i omvärlden?



Nya globala och europeiska spelregler – varför 
biologisk mångfald nu

Global Biodiversity Framework 2050
23 mål till 2023, 4 mål till 2050

EU:s gröna giv
▪ Biologisk mångfald
▪ Naturrestaurering
▪ Cirkulär ekonomi
▪ CSRD

Internationella initiativ
• TNFD
• SBTN

Dessa ramverk omsätts 
nu i krav, upphandling, 

finansiering och 
regionala 

utvecklingsmedel.



Biodiversity Net Gain i England

Exempel på övergångsrisker: 
Biodiversity Net Gain requirements in UK
nettovinstkrav för biologisk mångfald i Storbritannien
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Naturkrediter

Exempel på övergångsrisker: 
Biodiversity Net Gain requirements in UK
nettovinstkrav för biologisk mångfald i Storbritannien

Naturkrediter

• Naturkrediter eller biokrediter är verifierade enheter som 
representerar skydd av naturvärden.

• Syftet är att finansiera naturvård och säkra att natur bevaras 
och restaureras.

• Möjligheter: Skapa en marknad för natur. Hitta finansiering 
för att låta natur stå. Kunna kompensera för sin negativa 
påverkan.

• Utmaningar: Hur säkra additionalitet? Hur få en verifierad 
marknad? Vem är köpare och vem är säljare? Undvika att man 
”köper sig fri”. 



Vad driver företag – och varför offentlig sektor 
påverkar mer än man tror

– Policy & regleringar

– Affärsstrategi & risk

– Finans

– Marknad, varumärke & rykte

Många av dessa drivkrafter förmedlas indirekt via offentlig sektor.
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VSME - rapportering



Aktörer i en region Maria: Kan denna del handla mer allmänt 
om aktörer i en region som är inblandade i 
dessa frågor, och sen har vi mer fokus på 

Halland i nästa avsnitt?  



Mandat & roller i landskapet
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Poängen är inte vem som äger 
frågan, utan hur rollerna kopplas 
ihop. Framåt

Styr & 
planerar 

region 
kommuner

Tillstånd & 
tillsyn 

länsstyrelse 
kommuner

Genomför & 
förvaltar 

Näringsliv, lantbruk, 
fastighetsägare

Möjliggör och 
stödjer 

Akademi, projekt, 
nätverk



Affärsnytta & möjligheter:
från risk till värdeskapande



Affärsnytta och 
möjligheter – varför 
biologisk mångfald blivit 
en affärsfråga

Biologisk mångfald = ekonomiska risker 
och möjligheter

Mycket av påverkan går via vatten, mark 
och råvaror

Företag tänker i termer av: 

– risk

– kostnad

– tillgång

– konkurrenskraft
Foto: Patrik Leonardsson
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Risker och 
möjligheter Naturrelaterade 

risker

Fysiska risker

Omställningsrisker

Systemrisker

Möjligheter

Minskade risker

Nya affärsmöjligheter

Rykte och marknads-
positionering



När riskhantering blir värdeskapande
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De företag som agerar tidigt går 
från “cost of compliance” till 
konkurrensfördel.

Minskad resurs- 
och 

vattenanvändning

Lägre 
kostnader

Stabilare tillgång 
till råvaror

Lägre 
affärsrisk

Cirkulära och 
regenerativa 

lösningar

Nya 
intäkter



Vad bromsar företag i praktiken?

– Osäker lönsamhet / höga initiala kostnader 

– Svårigheter i att mäta och transparens

– Otydliga eller föränderliga spelregler 

– Brist på efterfrågan (eller fel typ av efterfrågan) 

– Fragmenterat stödlandskap



Hur regionala och lokala aktörer kan stötta värdeskapande omställning

Sänka risk Skapa efterfrågan Skala det som fungerar



Från cirkulärt till regenerativt – nästa 

steg
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Vatten & dagvatten
Naturbaserade lösningar istället för enbart tekniska 
system
Minskade översvämningsskador + bättre vattenkvalitet
Samnytta för fastighetsägare, kommuner och invånare

Jordbruk & mark
Åtgärder som förbättrar markstruktur och 
vattenhållande förmåga
Mindre näringsläckage → bättre status i vattendrag och 
kust
Ökad långsiktig produktionförmåga

Bygg & planering
Multifunktionella ytor: vatten, rekreation, biologisk 
mångfald
Lägre framtida kostnader för skador och underhåll



LEVA - Lokalt engagemang för vatten
LEVA är ett koncept för förstärkt lokalt åtgärdsarbete mot övergödning

• Åtgärdssamordnarna arbetar tillsammans 
med markägare.

• Identifierar, planerar och genomför 
frivilliga och kostnadseffektiva åtgärder mot 

övergödning.
• Identifierar incitament för åtgärder och 

delar erfarenheter.
• Stöttar finansieringsansökningar via 

miljöstödsprogram som 
Landsbygdsprogrammet och LOVA samt 

annan extern finansiering.

Regeringsuppdrag→
Havs-och Vattenmyndigheten 
Jordbruksverket
Sveriges fem vattenmyndigheter 
Länsstyrelsen
LRF

Detta skulle kunna utökas/anpassas till att även inkludera åtgärder för 
biologisk mångfald!



Enkät – hur ser SMF i 
Halland på omställningen
Preliminära resultat från 
enkätundersökning med SMF i Halland



Hur bedömer ni att ökade krav på grön omställning kommer att påverka ert företag under de 
kommande 2–3 åren? (Välj det alternativ som bäst motsvarar er samlade bedömning) (N = 37)



Var upplever ni att det starkaste trycket för grön omställning kommer ifrån?
(Välj högst tre svarsalternativ) (N = 37)



Vilka områden arbetar ni aktivt med idag?
(Välj alla relevanta svarsalternativ) (N = 37)



Vilket område är mest strategiskt prioriterat de kommande två åren?  (Välj högst två 
alternativ) (N = 37)



Vilka hinder bromsar ert omställningsarbete mest?
(Välj högst tre alternativ) (N = 37)



Vilka förbättringar i stödsystemet skulle göra störst skillnad för er?
(Välj högst tre alternativ) (N = 37)



Vilken typ av finansiering saknas i störst utsträckning för att möjliggöra er 
omställning? (Välj högst två alternativ) (N = 37)



Kort reflektion – behov och prioriteringar bland halländska SMF 

• Delar ni bilden som vi 
presenterade?

• Något som överraskar?

Prata med er bordsgranne i några minuter 
och skrev ner tankar, därefter kort 
summering i helgrupp.

Tid: 10 minuter



Paus – 10 minuter



Nuläge: Biologisk 
mångfald och vatten i 
Halland



Biologisk 
mångfald och 

vatten i 
Halland:

Trend och 
näringslivets 

insatser 

Bara naturlig försurning: Neutral
Ingen övergödning: Oklar
Levande sjöar och vattendrag: Neutral
Grundvatten av god kvalitet: Neutral
Hav i balans samt levande kust och 
skärgård: Negativ
Myllrande våtmarker: Negativ
Levande skogar: Negativ
Ett rikt växt och djurliv: Negativ



Halland främjar biologisk mångfald och vatten, men markanvändning är 
en målkonflikt

» Halland har en relativt låg andel skyddade områden jämfört med rikssnittet.

– Naturreservat: Halland har ca 200 st naturreservat som omfattar över 25 000 
hektar mark och vatten. 

– Natura 2000: Halland har ca 130 st Natura 2000-områden.

– Andra typer av skyddskategorier: Ramsarområden, biotopskydd, riksintresse.

» Regionala och kommunala prioriteringar för biologisk mångfald och vatten är 
bland annat grön infrastruktur och ökad konnektivitet i vattendrag; 
återställande av sjöar, vattendrag och kust; restaurera och nyanlägga 
våtmarker; skydda biologiskt rika kustområden; främja ekosystemtjänster 
samt art- och biotopskydd.

» Målkonflikt att balansera behovet av nya bostäder, infrastruktur och industri 
mot bevarande av jordbruksmark och naturmiljöer.

– Övergripande planeringsprincip för regionen ”Varsam och möjliggörande mark och 
vattenanvändning” (Region Halland, Regional fysisk plan för Halland, 2025) 

Källor: Länsstyrelsen Grön infrastruktur – Regional handlingsplan för Hallands län 2018, Region Halland Regional fysisk plan för Halland, 
2025: Länsstyrelsen Strategi för bevarande av kustområden med höga naturvärden i Hallands län ‐ Landdelen; SCB Skyddad natur per 
kommun 2024; Energi- och klimatplan för Hylte kommun 2025-2030; Kungsbacka Översiktsplan 2021; Laholm Miljöpolicy 2018;; 
Regionala och kommunala ansvarsarter och ansvarsbiotoper i Hallands län 2022; klimatstrategi för Varbergs kommun 2019



Den halländska naturen är en förutsättning för SMF verksamhet

» Den halländska naturen lockar besökare, företag, investeringar och 
kompetens.

» Jord- och skogsbruk är nyckelaktörer där ekosystemtjänster är 
produktionsförutsättningar. 

» Vatten är en affärskritisk resurs.

» Det råder hög konkurrens om etablerbar mark i regionen.

» Det finns möjlighet för innovationer i gröna näringar. 

– Exempelvis food tech, biokol och solbruk (elproduktion på jordbruksmark)

Källor: Region Halland - Hallands strategi för hållbar tillväxt 2021–2028; Grönare Halmstad Plan för blå och gröna värden; Energi- och 
klimatstrategi för Halland 2025; Region Halland - Regionalt skogsprogram för Halland; Falkenberg - Strategi för vattentjänster; Regional 
årlig uppföljning av miljömålen i Hallands län 2025; Regional fysisk plan Halland 2050; Kungsbacka – Översiktsplan



Stödsystemet behöver utveckla sina erbjudanden kring biologisk 
mångfald och vatten

Insikter från Rambolls intervjuer med aktörer i stödsystemet:

» Näringslivet upplever biologisk mångfald som komplext och mindre 
mätbart, och det saknas ofta konkreta verktyg för hur företag ska integrera 
dem i sin affärsstrategi.

» Medan klimat och energi är relativt välutvecklade områden inom 
stödsystemet saknas insatser kring biologisk mångfald och vatten.



Sektorer i fokus inom biologisk mångfald och vatten?

Livsmedel

Metall och 
mineraler Bygg 

Skogsindusti Jordbruk

Elproduktion 



Fokus för Halland
Näringslivsstruktur; branscher, anställda 
och omsättning

• Total omsättning: 265,42 miljarder SEK

• Totalt antal bolag: 21 815 

• De tre största branscherna 
• Anställda totalt: detaljhandel, 

byggnadsindustri och företagstjänster

• Omsättning totalt: detaljhandel, 
partihandel och byggnadsindustri

• Antal företag 10-50 anställda: bygg, 
detaljhandel och partihandel

Antal anställda och omsättning per bransch i Halland
15 största branscherna

Stora branscher i Halland med koppling till 
biologisk mångfald och vatten?



• Insatserna ligger primärt inom 
Innovation och produktutveckling 
samt Nätverk och samverkan. 

• Många insatser riktar sig mot 
naturbaserade lösningar, från 
åkermark och skog till kust och 
hav.

• Insatserna är övervägande 
projektbaserade och 
tidsbegränsade.

• Lantbruksföretag och andra 
nyttjare är sällan med som aktiva 
parter.

Detta är övergripande insikter. Vi har inte gjort en 
fördjupad analys av respektive insats.



Övning



Övning: 

Prioriteringar inom biologisk 
mångfald och vatten

Stödfrågor

» Saknas någon viktig insats (som redan 
görs) på kartan? Finns det några glapp?

» Vilka branscher/sektorer/typer av företag 
har störst påverkan på biologisk mångfald 
och vatten i Halland?

» Vad bör handlingsplanen fokusera på –
prioriterade sektorer/typer av insatser?

» Vilken typ av insatser/stöd har företagen 
störst nytta av för att påbörja eller 
förstärka sitt arbete för biologisk 
mångfald och vatten? 

» Vad kan ni som aktörer i stödsystemet 
göra för att förbättra ert stöd till företagen 
inom biologisk mångfald och vatten?

» Finns kompetensen för att ge dess 
insatser/stöd redan inom stödsystemet 
eller finns det behov av andra/nya 
kompetenser? I så fall, vilka?

» Vad saknas i dagsläget och vad behövs för att bättre 
stötta företag (SMF:er) i Halland inom området biologisk 
mångfald och vatten?

» Använd de utskrivna mallarna för att skriva ned era svar:

1. Börja med del 1 (kartläggning av insatser) 

2. Gå sedan vidare till del 2 (prioritering)

» Försök att formulera tydliga prioriteringar för arbetet och 
insatser kopplat till biologisk mångfald och vatten. 

» OBS! Viktig dokumentation för det vidare arbetet!

Tidsåtgång: 40 minuter (10 + 30 minuter)

Förslag på konkretiserade frågor som kan skrivas ut för att fyllas i på plats: 

1. Vilka branscher/sektorer/typer av företag har störst påverkan på biologisk 
mångfald och vatten i Halland?

2. Vilka av dessa branscher/sektorer/typer av företag bör prioriteras för insatser 
i kommande handlingsplan?

3. Vilken typ av insatser/stöd har företagen störst nytta av för att påbörja eller 
förstärka sitt arbete för biologisk mångfald och vatten? 

4. Finns kompetensen för att ge dess insatser/stöd redan inom stödsystemet 
eller finns det behov av andra/nya kompetenser? I så fall, vilka?

Vad kan ni som aktörer i 
stödsystemet göra?

Vad är nästa steg för er? 

Vilken roll har ni att spela?

Hur får vi in det i andra 
sektorer/branscher?



Paus – 10 minuter



Gemensam reflektion i plenum

» Presentation av allas prioriteringar

» OBS!
Ge er dokumentation till oss – viktigt 
underlag för det fortsatta arbetet!



Finansiering av en 
hållbar utveckling



Vilken typ av finansiering saknas i störst utsträckning för att möjliggöra er 
omställning? (Välj högst två alternativ) (N = 37)



Flera offentliga fonder finansierar hållbarhetsprojekt 
…där stora belopp förblir outnyttjade varje år

• Regionalfonden
• Interreg Öresund-Kattegat-

Skagerrak
• Fonden för en rättvis omställning

• ESF+ • Industriklivet
• Övriga utlysningar och stöd hos 

energimyndigheten

• Utlysningar

• Bidrag till 
kulturmiljövård

• Formas • Klimatklivet
• Övriga utlysningar 

gällande bidrag hos 
Naturvårdsverket

• Utlysningar • Postkodstiftelsen

https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/omtillvaxtverket/eufonder/regionalfonden.3510.html
https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/omtillvaxtverket/eufonder/regionalfonden.3510.html
https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/omtillvaxtverket/eufonder/interregoresundkattegatskagerrak.3527.html
https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/omtillvaxtverket/eufonder/interregoresundkattegatskagerrak.3527.html
https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/omtillvaxtverket/eufonder/interregoresundkattegatskagerrak.3527.html
https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/omtillvaxtverket/eufonder/interregoresundkattegatskagerrak.3527.html
https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/omtillvaxtverket/eufonder/interregoresundkattegatskagerrak.3527.html
https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/omtillvaxtverket/eufonder/interregoresundkattegatskagerrak.3527.html
https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/omtillvaxtverket/eufonder/fondenforenrattvisomstallning.1909.html
https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/omtillvaxtverket/eufonder/fondenforenrattvisomstallning.1909.html
https://www.esf.se/socialfondsprogrammet-esf-2021-2027/
https://www.esf.se/socialfondsprogrammet-esf-2021-2027/
https://www.energimyndigheten.se/forskning-och-innovation/forskning/industri/industriklivet/
https://www.energimyndigheten.se/forskning-och-innovation/forskning/industri/industriklivet/
https://www.energimyndigheten.se/utlysningar/
https://www.energimyndigheten.se/utlysningar/
https://www.energimyndigheten.se/utlysningar/
https://www.vinnova.se/sok-finansiering/hitta-finansiering/
https://www.vinnova.se/sok-finansiering/hitta-finansiering/
https://www.raa.se/lagar-och-stod/bidrag-anslag-och-fonder/kulturmiljovardsanslaget/
https://www.raa.se/lagar-och-stod/bidrag-anslag-och-fonder/kulturmiljovardsanslaget/
https://www.raa.se/lagar-och-stod/bidrag-anslag-och-fonder/kulturmiljovardsanslaget/
https://formas.se/soka-finansiering.html
https://formas.se/soka-finansiering.html
https://www.naturvardsverket.se/Klimatklivet/
https://www.naturvardsverket.se/Klimatklivet/
https://strategiska.se/utlysningar/
https://strategiska.se/utlysningar/
https://postkodstiftelsen.se/sok-stod/
https://postkodstiftelsen.se/sok-stod/


Stöd inom finansiering för SMF

Vanligt förekomna teman för 
utlysningar

• Cirkulär ekonomi 

• Klimatanpassningar

• Klimatomställning 

• Resiliens - beredskap 

• Kompetensutveckling 

Typ av stöd som SMF:er
efterfrågar för att nyttja 
utlysningar

• Identifiera och kvalificera 
utlysning

• Delta i utredning eller 
genomförande 

• Projektägare 



Summering 
och nästa steg



Vi behöver er hjälp att sprida enkäten :)



Samverkansyta – Teams (Halland) 

Pilot under projektperioden 2026
En gemensam Teams-yta har skapats för att testa ett enklare sätt att samla information, 

skapa överblick och stärka samverkan i Hallands företagsfrämjande system.

Syftet är att
• samla information om pågående projekt, initiativ och aktiviteter 
• skapa bättre överblick i stödsystemet 
• minska dubbelarbete och parallella spår 
• underlätta dialog, erfarenhetsutbyte och samverkan mellan aktörer 

I Teams-ytan finns
• projektportfölj med pågående och avslutade projekt 
• kalender för aktiviteter, möten och event 
• gemensamma underlag och material 
• möjlighet att lyfta nya initiativ och inspel 

Hur vi ser på detta framåt
Detta är en pilot under projektperioden.

Vi testar hur ytan fungerar i praktiken, vilket värde den skapar och vilka behov som finns. 
Därefter får vi gemensamt utvärdera om, hur och i vilken form den bör leva vidare.
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Varför gör vi detta?
Näringslivets omställning är avgörande för konkurrenskraft, klimatmål och regional utveckling –
men stödsystemet är idag fragmenterat och svårt att navigera.
Syfte
Att tillsammans med aktörer i Halland ta fram en gemensam, förankrad handlingsplan som 
stärker företagens förmåga att ställa om.
Fokus
• Kartlägga nuläge, behov och gap
• Identifiera hinder och drivkrafter hos företag
• Tydliggöra roller, ansvar och prioriteringar
• Skapa ett mer samordnat och effektivt stödsystem
Genomförande
2026

Analys → Dialog → Handlingsplan
Finansiering
Projektet medfinansieras av Europeiska unionen (ERUF)

Förstudie: Grönt näringsliv 
Halland
Handlingsplan för cirkulär och hållbar omställning



Check-out

Vem är den första du hör av 
dig till efter denna workshop?

Något ni vill skicka in i det 
fortsatta arbetet?



TACK!
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