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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Gymnasieutbildning arskurs 1-3

Ansvarig for planen
Rektor

Var vision

Pa Munkagardsgymnasiet ska alla kanna sig trygga, accepterade, sedda och
respekterade utifran grundprincipen om alla manniskors lika varde. Verksamheten pa
skolan ska genomsyras av forstaelse for varje manniskas sarart; att alla ska ha en
plats och en mojlighet att utvecklas efter sin formaga. Det skall vara val kant att
diskriminering och annan krankande behandling inte accepteras pa
Munkagardsgymnasiet. Elever och personal ska ha kunskap om och metoder for hur
man konkret ska ga tillvaga vid diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling. Eleverna ska genom klassraden och elevradet vara en aktiv del i
motverkandet av diskriminering och krankande behandling pa skolan.

Planen galler
Lasaret 2021/2022

Elevernas delaktighet

- Elevernas synpunkter och erfarenhet tas tillvara genom den arliga
Elevbarometern (en enkatundersokning som bland annat undersoker
elevernas trivsel och trygghet pa Munkagardsgymnasiet) samt genom
presentation och diskussion av planen vid lasarets borjan.

- Uppfdljning av planen sker pa klassrad och elevrad. Elever medverkar vid
analys av kartlaggning och planering av lampliga insatser.

- Den nya planen faststalls i borjan av terminen elevradet far sedan i uppgift att
granska planen och inkomma med synpunkter. Forandringar kan ske i planen
utifran de synpunkter som kommer in fran elevradet.

Vardnadshavarnas delaktighet
- Flera forum finns tillgangliga fér vardnadshavares inflytande sasom
foraldramoten och utvecklingssamtal.

- Den nya planen ska varje ar presenteras under forsta foraldramdtet och under
forsta utvecklingssamtalet.
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Personalens inflytande
Personalen delaktighet i arbetet med likabehandlingsplanen sker pa flera satt:

- Arbetslag och hela personalgruppen diskuterar och ger synpunkter som tas
tillvara vid utformandet av likabehandlingsplanen.

- Vid medarbetarsamtal diskuteras personalens arbete med
likabehandlingsplanen.

- Den nya planen faststélls i bérjan av terminen nar personalen fatt den
presenterad for sig har de mojlighet att inkomma med synpunkter.
Forandringar kan ske i planen utifran dessa synpunkter.

Forankring av planen

Vid lasarets borjan presenteras och diskuteras planen med elever och personal. En
sammanfattning av likabehandlingsplanen skickas hem med alla elever vid
terminsstart. Fullversionen av likabehandlingsplanen finns tillganglig pa
www.regionhalland.se/vara-skolor/munkagardsgymnasiet/. Den nya planen ska varje
ar ta hansyn till elevernas behov. Eleverna far bidra med forslag under
klassradstiden efter det att trygghetsenkatens resultat presenterats for dem. All
personal informeras om resultatet i trygghetsenkaten samt analysen av den.
Personalen far darefter komma med forslag pa forbattringar i likabehandlingsplanen.

Utvardering

Hur fjolarets likabehandlingsplan utvarderats

Lasaret 2020/2021 var ett valdigt speciellt ar inom skolvarlden eftersom varlden
levde och fortfarande lever i en pandemi. Pandemin innebar under lasaret 2020/2021
for Munkagardsgymnasiet att mycket undervisning lades pa distans under olika
perioder av lasaret. Det innebar i sin tur att elever inte traffade varandra samt att
personalen inte traffade eleverna. Detta har givetvis paverkat arbetet med
likabehandlingsplanen da vissa delar har varit svara att arbeta med nar man inte har
kunnat traffats fysiskt. Utvarderingen bygger dock som vanligt pa Elevbarometern
som skickas ut till eleverna under varterminen samt de uppgifter som kommit in fran
elever och personal till Trygghetsgruppen under aret.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets likabehandlingsplan

Elever och personal kommer kunna inkomma med synpunkter och forslag till
likabehandlingsplanen i borjan av terminen.

Resultat av utvarderingen av fjolarets likabehandlingsplan

Nedan redovisas de konkreta atgarder som fanns med i likabehandlingsplanen
2020/2021. | kommentaren till dessa redovisas hur det gick med atgarderna under
aret.
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Konkret atgérd fran féregaende lasars likabehandlingsplan:

| denna likabehandlingsplan finns rutiner for akuta situationer men aven for hur
utredningar ska ga till vaga samt dokumenteras. Nar personalen blir
uppmarksammade péa en konflikt ska dessa rutiner féljas och en standig aterkoppling
till de inblandade eleverna ska ske. Personalen ska aven i det fall dar det kan vara
nddvandigt aterkoppla till elever som bevittnat handelsen. Har ska givetvis detaljer
utelamnas for dessa elever men de ska fa reda pa att det har startat en process for
att utreda vad de var som hande. Det ar ocksa viktigt att personal och ledning
paminner varandra om dessa rutiner. Alla rapporter maste komma in till
Trygghetsgruppen och alla handelser ska dokumenteras och foljas upp.

Kommentar: Har har en stor forbattring skett sedan féregaende lasar. Lasaret
2019/2020 var det ca 20% som inte tyckte att personalen tog tag i problem nar de
uppstod. Det kan jamforas med det gangna lasaret da den siffran sjunkit till 12,2 %.

Konkret atgérd fran féregaende lasars likabehandlingsplan:

Varje enskild larare ska under lasaret lyfta fragor kring jamstalldhet och normer inom
ramen for sina kurser. | kurserna samhallskunskap 1a1 och naturkunskap 1a1, som
bedriver kurserna integrerat med varandra, kommer ett arbetsomrade helt att handla
om jamstalldhet och normer. Dessa kurser laser eleverna i arskurs 2.

Infor 1asaret 2020/2021 har elever fran elevradet kommit med forslag kring en
temadag om normer, kon och sexualitet. Skolan ska se dver majligheterna att
anordna en sadan dag.

Kommentar: Pa grund av att mycket av verksamheten gick over till
distansundervisning samt att vi i storsta utstrackning skulle undvika storre samlingar
sa fanns inte mojlighet att genomfér temadagar av den typen som planerades for i
atgarden ovan. Dock ar detta nagot som skolan fortsatt kommer arbeta med och da
inte minst inom ramen for den ordinarie undervisningen.

Konkret atgérd fran féregaende lasars likabehandlingsplan:

Detta ar en kanslig fraga [fragan kring hierarkier pa skolan] och skolans ledning ska
arbeta for att fa ihop en "Munka-anda” med gemenskap kring naturbruket pa hela
skolan over alla inriktningar samt elev- och personalgrupper.

Kommentar: Fragan kring hierarkier och hur elever behandlas av varandra utifran
vilken inriktning man vald men aven av personal pa skolan ar en viktig fraga som
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skolan maste arbeta vidare med. Enligt elevbarometern ar det bara 40,8% av
eleverna som upplever att alla inriktningar har samma status pa skolan. Dessutom ar
det 13,6% av eleverna som upplever att du utsatts fér nagon form av diskriminering,
mobbning eller krdnkande behandling pa grund av den inriktning de valt. Denna fraga
ar med andra ord nagot som skolan maste ha fullt fokus pa att I16sa.

Konkret atgérd fran féregaende lasars likabehandlingsplan:

Elevradet kommer att fa mer ansvar och uppgifter. De kommer fungera som kontakt
mellan elever och Trygghetsgruppen samt mellan elever och skolans ledning.
Elevradet kommer darmed att fungera aven som skolans anti-mobbningsgrupp.

Kommentar: Under lasaret 2020/2021 lyckades elevradet halla verksamheten igang
pa ett bra satt trots omstandigheterna som radde. De har tagit fram stadgar och en
fungerande organisation borjar ta form. Det ar en liten bit kvar innan det ar ett fullt
utvecklat samarbete mellan Trygghetsgruppen och elevradet men under lasaret
2021/2022 kommer detta samarbete utvecklas ytterligare.

Konkret atgérd fran féregaende lasars likabehandlingsplan:
Skolan maste arbeta fram en hallbar strategi for att motverka krankningar pa sociala
medier och internet.

Kommentar: Av de elever som utsattes for nagon form av diskriminering, mobbning
eller krdankande behandling under Iasaret 2019/2020 var det lika manga som utsattes
i klassrummet som pa sociala medier (43,3%). Slutsatsen blev att mycket av det som
sker i klassrummet ockséa sker via sociala medier. Aven om mycket av arbetet har
varit pa distans och darmed digitalt sa har skolan inte hunnit utarbeta nagon bra
héllbar strategi for att motverka handelser pa sociala medier. | den senaste
Elevbarometern framkom det att relationen mellan klassrum och sociala medier
kvarstar men siffran har dock minskat till 32,1%. Har behéver skolan fortsatt arbeta
for att ta fram en hallbar strategi.

Arets plan utvirderas
2022-06-15

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Under lasaret samlas information om elevernas trygghet pa skolan in. Insamlingen av
information sker genom Trygghetsgruppen, gemensamma personalmoéten samt elev-
och vardnadshavarenkater, den sa kallade Elevbarometern, som skickas ut i borjan
av 2022. Personalen utvarderar gemensamt likabehandlingsplanen i juni 2022 under
ledning av trygghetsgruppen. Eleverna utvarderar likabehandlingsplanen i elevradet i
maj 2022.
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Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor

Framjande insatser

Mal
Likabehandlingsplanen skall utga fran aktuell kartldaggning av verksamhetens behov

som utgangspunkt for planerade atgarder under det kommande aret med en tydlig
koppling till ansvar och hur det skall utvarderas.

Elever och personal skall medverka i arbetet med planen och planen skall vara kand
och férankrad i hela verksamheten samt hos elevernas vardnadshavare.

Metod

- Skolan har en plan for att framja likabehandling och forebygga
krankande behandling. Varje ar upprattas nya konkreta atgarder i planen
utifran en utvardering av arbetet fran foregaende ar. Eleverna gors
delaktiga i utvarderingen och upprattande av nya atgarder, se nedan,
arlig plan for konkreta atgarder.

- | bérjan av aret skickas Elevbarometern ut (enkatfragor till elever och
vardnadshavare) dar fragor kring bland annat trivsel och trygghet tas

upp.
- Personalen medverkar i att utvardera och uppratta nya atgarder i
planen varje ar pa en planeringsdag innan sommarlovet och eleverna ar

delaktiga under aret genom klassrad och kontakt med i férsta hand
mentor i andra hand med annan personal pa skolan.

- Vardegrunden och likabehandlingsplanen diskuteras tillsammans med
elever vid |asarets start och tas upp pa forsta foraldramotet.

- Vardegrunden och ordningsregler ska tas upp under klassradstiden.
Personalen ska aven tydliggora for eleverna var de kan hitta skolan
nedskrivna vardegrund samt skolans ordningsregler.

Mal

Det skall finnas tydliga rutiner, med en ansvarsférdelning, for akuta atgarder och
uppféljande insatser nar nagon har utsatts for en krankande behandling. Rektor skall
alltid bli informerad.
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Metod
Vid alla former av krankning

- Nar nagon kanner sig diskriminerad eller kradnkt anmals det till personal
eller rektor. Anmalan kan goras av personal, elev eller foralder.

- Sa fort personal eller rektor far kAnnedom ska en anmalan i STELLA
skrivas av den i personalen eller i ledningen som fatt kdnnedom om
handelsen.

- Sa snart nagon i verksamheten far kdinnedom om att en elev upplevd
sig ha blivit utsatt for trakasserier eller annan krankande eller
diskriminerande behandling skall detta utredas.

- En utredning skall géras av rektor och boendechef i samrad med
mentorerna fér bade den som kanner sig krankt och den som uppfattas
som krankande. Utredningen skall klargora om handelsen ar en
krankning. Om utredningen visar att en krankning forekommit skall rektor
ocksa informerar huvudman.

- Vid alla former av krankningar informeras vardnadshavare till berérda
elever under 18 ar.

- Rektor beslutar om atgarder vid krankningar. | foérsta hand samtalar
personal med berérda om vad som hant och hur vi gar vidare for att
parterna skall kanna sig trygga och klokare.

- | vissa fall leder utredningen till att rektor fattar beslut om att disciplinara
atgarder skall vidtas och/eller att ett atgardsprogram skall upprattas. Det
kan aven vara aktuellt med skriftlig varning och/eller anmalan till andra
myndigheter (socialnamnd, arbetsmiljoverket eller polis). Beslut kan
ocksa tas om att flytta nagon fran en klass till en annan och i
undantagsfall till en annan skola for att darigenom garantera andra
elevers trygghet och undervisningskvalitet. Om en utredning visar att ett
barn blivit kréankt av en vuxen vidtar rektor disciplinara atgarder enligt
rektors uppdrag. Har en brottslig handling utforts ska en polisanmalan
alltid upprattas.

- Uppfoljning skall alltid goras och dokumenteras. Rektor och boendechef
genomfor uppfoljningen.

- Vid natkrankningar sker utredning som ovan och i de fall eleven ar
under 18 ar ansvarar vardnadshavare for att krankningen tas bort pa
natet.

- All dokumentation ska arkiveras av rektor.
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Mal
Likabehandlingsplanen skall ha bade framjande och férebyggande atgarder for att
minska forekomsten av krankande behandling.

Metod
Framjande atgarder:

- Informera elever, vardnadshavare och personal om
diskrimineringslagen (2008:567).

- Informera elever, vardnadshavare och personal om de sju olika
diskrimineringsgrunderna: kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder, konsoverskridande
identitet eller uttryck och alder samt innebdrden av annan krankande
behandling, dvs sadan behandling som inte har samband med nagon av
de sarskilt skyddade diskrimineringsgrunderna.

- Skolan har tillsammans med eleverna tagit fram en vardegrund och
ordningsregler. Mentorer skall informera eleverna om vilka konsekvenser
det kan bli vid krankningar.

- Trygghetsgruppen traffas kontinuerligt under lasaret. Dels for att
stamma av att eleverna kanner sig trygga och dels for att diskutera olika
situationer sa att vi fostrar en norm utifran var vardegrund.

- Skolan har en trygghetsgrupp som har ett sarskilt fokus pa skolans
trygghet. De ar ett stod for personal att hantera elevkonflikter. De fOljer
upp likabehandlingsplanen och planerar forebyggande- och akuta
atgarder ihop med personal.

- Det framjande arbetet sker inte vid ett speciellt tillfalle varje vecka utan

ska genomsyra hela verksamheten. Personalen ska planera in det i sin

undervisning sa fort méjlighet ges och vid aktuella handelser.
Forebyggande atgarder:

- Se nedan pa konkreta atgarder

Utvardering och aterkoppling till planen och verksamheten gors
arligen:
- Eleverna far under klassraden kartlagga olika situationer och omraden
utifran ett likabehandlingsperspektiv. Aktuella omraden kan vara
undervisningen, betygsattningen, arbetsmiljon (skolgard,
omkladningsrum, entréer) m.fl.

- Trygghetsgruppen goér en kartlaggning utifran utredda krankningar,
utvecklingssamtal och elevenkaten som ska goéras varje ar i februari.
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- Rektor ansvarar for att arets forebyggande insatser for likabehandling
utvarderas i juni varje ar av personalen samt i maj av eleverna genom
elevradet och att nya aktiviteter, utifran en kartldggning, planeras for
kommande lasar som skrivs in i en ny upprattad plan for lasar.

- Rektor utvarderar maluppfyllelsen i likabehandlingsplanen i samband
med kvalitetsredovisningen.

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Arets kartlaggning har framfér allt skett genom information fran elevbarometern som
skickades ut till eleverna under varterminen 2021. Precis som féregaende lasar var
det praglat av Covid-19 som inneburit restriktioner, hemarbete och distansarbete.
Darfor har eleverna och personalen inte kunnat involveras i sa stor utstrackning som
forhoppningen var. Trygghetgruppen har analyserat resultatet fran elevbarometern
och tagit fram de konkreta atgarderna som galler for lasaret 2021/2022. Bade elever
och personal kommer fa tillfalle att komma med synpunkter och férslag pa fler
atgarder. Detta nar likabehandlingsplanen bdrjat galla. Det innebar att det kan
komma férandringar i likabehandlingsplanen under lasaret 2021/2022.

Omraden som berors i kartlaggningen

Krankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Genom att svara pa elevbarometern, genom delaktighet pa klassraden samt genom
elevradet.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Genom att diskutera resultatet i elevbarometern kring trygghet och komma med
konkreta forslag pa hur verksamheten ska arbeta framat i fragor som rér tryggheten
bland eleverna pa skolan samt maéjlighet att framfor sina asikter till trygghetsgruppen.
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Resultat och analys

Det som framst ligger till grund for analysen ar information fran elevbarometern som
eleverna gjorde, elevernas synpunkter samt personalens analys av resultatet pa
elevbarometern. Elevbarometern ar en omfattande enkat som gar ut till alla elever pa
skolan och som tacker in manga olika omraden av skolans verksamhet. |
elevbarometern har trygghet och trivsel ett eget avsnitt.

Forra aret upplevde sammanlagt 20,1% av eleverna att personalen i ganska lag eller
i lag grad tog tag i konflikter som uppstar pa skolan. Vi hade darfér med en atgard
som rorde detta och till den senaste Elevbarometern hade det ocksa férandrats i hur
eleverna sag pa detta. | Elevbarometern 2021 framgar det att sammanlagt 15,1% av
eleverna i ganska lag eller i mycket lag grad ansag att personalen tog tag i konflikter
som uppstatt. Det ar en klar forbattring men samtidigt har mycket av
skolverksamheten under 2020/2021 varit pa distans. Det kan ha gjort att elever
ocksa sett eller varit inblandade i farre konflikter an ett vanligt Iasar. Slutsatsen ar
dock att vi har fatt in manga av de nya rutiner som tillkommit kring tryggheten pa
skolan och darfor valjer vi att inte skriva med nagon ytterligare atgard kring detta i
arets likabehandlingsplan.

Under lasaret 2020/2021 hade vi med konkreta atgarder som skulle minska
motsattningar och upplevda skillnader mellan de olika inriktningarna pa skolan. En
del i de atgarderna var att skapa en "Munka-anda” som dar eleverna i férsta hand
kande sig som elever pa Munkagardsgymnasiet snarare an tradgardselever,
sparelever, lantbrukselever, skogsbrukselever och djurvardselever. Tyvarr blev inte
utfallet som 6nskat aven om vissa siffror gar at ratt hall. | Elevbarometern svarade
59,2% av eleverna nej pa fragan om de upplever att alla inriktningar har samma
status pa skolan. 13,6% av eleverna svarade aven att du blivit utsatta fér nagon form
av diskriminering, mobbning eller krdnkande behandling pa grund av sin inriktning
under lasaret 2020/2021. Dessa siffror ska jamféras med féregaende lasar da 68,3%
svarade nej pa fragan om de tycker att alla inriktningar har samma status pa skolan
samt att 10,6% av eleverna upplevt att de blivit utsatta for diskriminering, mobbning
eller krdankande behandling pa grund av den inriktning de gar. Detta innebar att vi
maste fortsatta att arbeta malmedvetet kring dessa fragor. Darfor ar ocksa atgarden
fran forra aret kvar dar vi ska skapa en "Munka-anda” pa skolan.

| Elevbarometern 2019/2020 fanns ett tydligt samband mellan krankningar i
klassrummet och krankningar pa sociala medier. Da lag dessa tva pa samma siffra
namligen att 43,3% av de som blivit utsatta fér nagon form av diskriminering,
mobbning eller krankande behandling blev det i klassrummet och pa sociala medier. |
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Elevbarometern for 2020/2021 finns sambandet kvar men dock har siffran minskat till
32,1%. Har maste vi fortsatta arbeta vidare med att férebygga och hitta krdnkningar
pa sociala medier.

Elevradets arbete har bérjat markas mer och mer. Det finns ett stort engagemang i
gruppen av elever som har engagerat sig dar och de vill garna vara med och paverka
skolan. Under kommande lasar ska samarbetet mellan Trygghetsgruppen och
elevradet starkas ytterligare for att elevernas inflytande i fragor som rér tryggheten
Okar.

Forebyggande atgarder

Nulagesanalys

Pa skolan finns en hierarki och motsattningar mellan de olika inriktningarna. Skolan
maste utforma en gemensam utgangspunkt for alla inriktningar som tydligt formedlas
till elever och vardnadshavare.

Konkreta atgarder

Detta ar en kanslig fraga och skolans ledning ska arbeta for att fa ihop en "Munka-
anda” med gemenskap kring naturbruket pa hela skolan dver alla inriktningar samt
elev- och personalgrupper.

Uppfoljning
Juni 2022
Ansvarig
Rektor

Nulagesanalys

32,1% av eleverna som varit utsatta for krankningar blev utsatta i klassrummet.
Samma antal elever blev utsatta pa sociala medier. Siffran har minskat sedan
tidigare ar men ar fortfarande hog och siffran for klassrum och sociala medier
tangerar fortfarande varandra.

Konkreta atgarder

Skolan maste arbeta fram en hallbar strategi for att motverka krankningar pa sociala
medier och internet.

Uppfoljning

Juni 2022

Adress: Munkagardsgymnasiet, E-post: munkagardsgymnasiet@regionhalland.se
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Ansvarig
Rektor och personal

Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier, diskriminering och krdnkande behandling
pa var skola.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier, diskriminering och krankande
behandling
- Trygghetsgruppen har méte minst en gang i manaden for att
kontinuerligt ha en dverblick av tryggheten bland eleverna pa skolan.

- Minst en gang per termin har rektor, larare, skolskoterska, kurator,
SYV och boendechef mote kring alla klasser pa skolan sa kallade
klasskonferenser. Har lyfts bland annat den enskilda individen men
aven det allmanna laget i klassen.

- EHT har inbokad motestid varje vecka.

- Personal som misstanker trakasserier, diskriminering eller krankande
behandling anmaler direkt till Trygghetsgruppen som ansvarar for att
informationen kommer vidare till rektor.

Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till

Vid oro eller misstanke om trakasserier, diskriminering, krankande behandling eller
otrygghet pa skolan kan elev eller vardnadshavare vanda sig till den i personalen pa
skolan som de kanner storst fortroende for. Personalen kommer direkt att gora en
anmalan i STELLA som finns pa Region Hallands intranat.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever

Vid diskriminering och/eller krankning ska alltid handelserapporten anvandas. Den
som anmaler ger i anmalan en beskrivning av vad som har hand som vilka som ar
inblandade. Blanketten [amnas sedan till Trygghetsgruppen som kopplar in rektor
som utreder vad som har hant. Dokumentation och kontakt med inblandade och
vardnadshavare for inblandade under 18 ar sker kontinuerligt under arbetets gang.

Handlingsplan

Se sida 17.
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Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

Vid fall dar personal utsatter elev for diskriminering och/eller krankning ska detta
anmalas till rektor. Rektor utreder sedan och fattar beslut i arendet.

Handlingsplan

Se sida 18

Rutiner for uppfoljning och dokumentation
Se handlingsplanerna pa sida 17 och 18.

Ansvarsforhallande

1. Den som ser eller misstanker diskriminering eller krankning ar ansvarig for att
skicka in anmalan i STELLA.

2. Rektor utreder vad som har hant och kontaktar hemmet kontinuerligt under
processen i fall dar eleven ar under 18 ar (rektor kan delegera uppgiften till
annan personal men ej ansvaret).

3. Vid behov kan EHT kopplas in och de kan besluta om visare atgarder.

4. Rektor ansvarar for att arendet fOljs upp och att hela processen dokumenteras
(rektor kan delegera uppgiften till annan personal men ej ansvaret).
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Handlingsplan: Personal kranker elev
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Begrepp

Normkritiskt perspektiv

Normkritiskt perspektiv innebar att synliggéra och ifragasatta normer och
forestallningar som ligger till grund for diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Att tillhéra en norm, nagot som anses vanligt och inte brukar
ifragasattas, innebar fordelar. Ofta blir férdelen synlig forst da man bryter mot
normen.

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sdmre an andra
elever och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon,
konsidentitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Diskriminering kan vara antingen
direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt
koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka
nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan géar sa
manga flickor pa just det programmet.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestammelse eller ett
forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa
ett satt som har samband med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla elever
serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever som pa grund av
religiésa skal eller pa grund av allergi behéver annan mat.

Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en
elevs vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna
(jamfor krankande behandling nedan). Det kan bland annat vara att man anvander
sig av forlojligande eller nedvarderande generaliseringar av till exempel "kvinnliga”,
homosexuella” eller "bosniska” egenskaper. Det kan ocksa handla om att nagon

kallas "blatte”, "mongo”, "fjolla”, "hora” eller liknande. Det gemensamma for
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trakasserier ar att de gor att en elev eller student kanner sig forolampad, hotad,
krankt eller illa behandlad.

Krankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker en
elevs vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.
Gemensamt fOr trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett
upptradande som kranker en elevs vardighet. Nagra exempel pa sadan behandling
ar: slag, 6knamn, utfrysning, krankande bilder eller meddelanden pa sociala medier
(exempelvis Facebook).

Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett satt som kan upplevas som
trakasserier eller krankande behandling.

Héndelser som kan vara exempel pa det som i lagen bendmns som krédnkande
behandling:

Emelie blir ofta kontaktad via Messenger av andra elever pa skolan. Dar kallar de
henne "pucko” och "fetto”. De har aven lagt ut bilder av Emelie pa Facebook.
Bilderna ar tagna i duschen efter idrottslektionen.

Per ar stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lararens tillsagelser. Ett
gral uppstar mellan lararen och Per och det slutar med att lararen ger Per en orfil.

Johan har slutat fraga om han far vara med andra elever under resterna. Han ar
hellre ensam an att behdva héra de andra saga att han inte far vara med dem.
Skolans personal tror att Johan ar ensam for att han tycker om det. "Han ar en
ensamvarg”, sager klasslararen. Johan orkar inte forklara hur det egentligen ligger
till.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.
Det kan handla om beroringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar
sexuellt anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det &r personen som
ar utsatt som avgor vad som ar krankande.
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Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling
pa grund av att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering
eller patalat forekomsten av trakasserier eller krdnkande behandling. Det galler &ven
nar en elev, exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling.

Diskrimineringsgrunderna

Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man.

Héndelser som kan vara exempel pa diskriminering och trakasserier:

Maria vill goéra sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvagledaren avrader
henne med argumentet "Det ar for hart arbete for en tjej”. (Diskriminering)

Emil blir retad av kompisarna pa skolan for att han ar den enda killen som valt dans
som individuellt val. (Trakasserier pa grund av kén)

Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och
hanglar med vem som helst. (Sexuella trakasserier)

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att
nagon inte definierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladstil eller pa annat
satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon. Diskrimineringsombudsmannen har valt
att anvanda sig av begreppen konsidentitet eller konsuttryck eftersom lagens
begrepp konsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas ar
en avvikelse fran "det normala”. Diskrimineringsgrunden ska inte férvaxlas med
grunden sexuell laggning. Transpersoner kan vara saval homo-, bi- som
heterosexuella.

Héndelser som kan vara exempel pa diskriminering eller trakasserier:

George blir forlgjligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig
med mascara och lappglans. (Trakasserier)
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Kim, som identifierar sig som intergender, sdker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium
for att tala om problem i familjen. Skolkuratorn ifragasatter Kims kdnsidentitet och
istallet for att prata om sina problem hemma, maste Kim foérklara och férsvara vad
intergender betyder och innebar. (Diskriminering)

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillnérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt
ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande. Alla manniskor har en etnisk
tillhorighet. En person som ar fodd i Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller
nagot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska tillhérigheter.

Héndelser som kan vara exempel pa diskriminering eller trakasserier:

En skola med manga elever med annan etnisk tillhdrighet an svensk ger fortur at
etniskt svenska barn vid antagning av nya elever for att inte fa en allt for segregerad
elevgrupp. (Diskriminering)

Thomas, som ar fargad, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har
och sin hudfarg. Manga vill ta och kdnna pa honom. Klassférestandaren avfardar
honom med att "Ja, men du vet ju att du ar annorlunda. Det ar klart att de andra ar
nyfikna pa dig. De menar ju inget illa”. (Trakasserier)

Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon ar aktiv pa lektionerna och har alla ratt pa
proven. Lararen vill inte ge Maria ett A i betyg da svenska inte ar henne modersmal.
(Diskriminering)

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt
regeringen proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin
grund i eller samband med en religids askadning som exempelvis buddhism eller
ateism omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska
uppfattningar och varderingar som inte har samband med religion faller utanfor.

Héndelser som kan vara exempel pa diskriminering:

Vincent, vars familj &r med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra
klasskamrater. De sager det pa skamt, men han tycker inte att det ar roligt.
(Trakasserier)
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Lararen nekar Leila att bara huvudduk pa SFl-undervisningen med motiveringen
"Huvudduk ar ett tecken pa kvinnofortryck”. Det innebar att Leila utesténgs fran sin
utbildning. (Diskriminering)

Rebecka ar judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap.
(Trakasserier)

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska
eller begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som till foljd
av en skada eller sjukdom fanns vid fédseln, har uppstatt eller kan forvantas uppsta.

Diskrimineringsombudsmannen anvander sig av beteckningen funktionsnedséttning
och inte av beteckningen funktionshinder. Detta eftersom hindren finns i samhallet
och inte hos personen.

Héndelser som kan vara exempel pa diskriminering eller trakasserier:

Pa skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av
var och en forutom sarskoleklassen som hon ropade upp som en grupp.
(Diskriminering)

Elinas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nar andra elever i skolan
ropar "Din pappa ar javla CP”. (Trakasserier)

Patrik, som har ADHD, blir utkérd fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han
lamnar hela tiden sin plats. En dag klarar lararvikarien inte av situationen utan
skickar hem Patrik med orden "ADHD-barn borde inte fa ga pa gymnasiet!”.
(Diskriminering och trakasserier)

Sexuell laggning

Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell laggning.

Héndelser som kan vara exempel pa diskriminering eller trakasserier:

Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika satt. Oftast
kallar de henne "ackliga lebb”. (Trakasserier)
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Det har gatt bra i skolan for Fabian tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har
han svart att vara med i grupparbeten och ibland far han arbeta ensam. Fabian vill
inte vanda sig till sin larare eftersom lararen ser att de andra fryser ut honom men
gor inte nagot at det. (Trakasserier)

Pa skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som &r ett par, far inte dansa den
forsta uppvisningsdansen tillsammans. (Diskriminering)

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet mot
aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i
olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa
grund av alder. Skyddet galler alltsa aven i skolan. Det ar dock tillatet att sarbehandla
pa grund av alder, till exempel om sarbehandlingen ar en tilldmpning av skollagen.

Héndelser som kan vara exempel pa diskriminering eller trakasserier:

Malte ar ett ar yngre an sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta.
(Trakasserier)

Agnes pappa ar mycket aldre an de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad
nar de andra klasskamraterna skamtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen,
men de fortsatter i alla fall. (Trakasserier)

Bjorn gar i trean pa gymnasiet och ar tva ar aldre an sina klasskamrater eftersom
han tog ett uppehall fran studierna efter arskurs 9. Bjorn ar valdigt duktig pa matte
men mattelararen sager till Bjorn att han inte kan fa ett A i betyg. Lararen motiverar
detta med att Bjorn ar tva ar aldre an sina klasskamrater och han maste vaga in
aldern i betygssattningen. (Diskriminering)

Reglering i skollagen och diskrimineringslagen

Likabehandlingsarbetet regleras i skollagen och diskrimineringslagen. Nedan finns
utdrag fran dessa bada lagar som ar relevanta for likabehandlingsarbetet.

Utdver skollagen och diskrimineringslagen har vi i var verksamhet dven att férhalla
oss till gymnasieskolans laroplan (GY11) samt FN:s barnkonvention.
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Skollagen 2010:800

6 kap. Atgédrder mot krinkande behandling

Andamal och tillimpningsomrade

1§ Detta kapitel har till &ndamal att motverka krankande behandling av barn och
elever.

Bestdmmelserna tillampas pa utbildning och annan verksamhet enligt denna lag.
Diskriminering

2 § Bestammelser om forbud m.m. mot diskriminering i samband med verksamhet
enligt denna lag finns i diskrimineringslagen (2008:567).

Definitioner

3 § | detta kapitel avses med

- elev: utover vad som anges i 1 kap. 3 § den som sdker annan utbildning an
forskola enligt denna lag,

- barn: den som deltar i eller soker plats i forskolan eller annan pedagogisk
verksamhet enligt 25 kap.,

- personal: anstallda och uppdragstagare i verksamhet enligt denna lag, och

- krankande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Tvingande bestammelser

4 § Auvtalsvillkor som inskranker rattigheter eller skyldigheter enligt detta kapitel ar
utan verkan.

Ansvar for personalen

5§ Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgor de skyldigheter som anges i
detta kapitel, nar den handlar i tjansten eller inom ramen for uppdraget.

Aktiva atgérder

Malinriktat arbete

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet
bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och
elever. Narmare foreskrifter om detta finns i 7 och 8 §§.
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Skyldighet att forebygga och forhindra krankande behandling

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling.

Plan mot krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt 6ver
de atgarder som behdvs for att forebygga och férhindra krankande behandling av
barn och elever. Planen ska innehalla en redogdrelse for vilka av dessa atgarder
som avses att pabdrjas eller genomforas under det kommande aret. En redogérelse
for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.

Forbud mot krankande behandling

9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for
krankande behandling.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling

10 § En larare, forskollarare eller annan personal som far kAnnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till forskolechefen eller rektorn.

En forskolechef eller rektor som far kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig
ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de
atgarder som skaligen kan kravas for att férhindra krankande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande satt om ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier
pa satt som avses i diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte ar integrerade med
en skolenhet eller forskoleenhet galler forsta och andra styckena for den personal
som huvudmannen utser.

Forbud mot repressalier

11 § Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for
repressalier pa grund av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta
kapitel eller anmalt eller patalat att nagon handlat i strid med bestammelserna i
kapitlet.
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Diskrimineringslagen 2008:567

3 kap. Aktiva atgérder

Inledande bestammelser

1§ Aktiva atgarder ar ett féorebyggande och framjande arbete for att inom en
verksamhet motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
Lag (2016:828).

Arbetet med aktiva atgarder

2 § Arbetet med aktiva atgarder innebar att bedriva ett férebyggande och framjande
arbete genom att

1. undersoka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det
finns andra hinder for enskildas lika rattigheter och maojligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,

3. vidta de forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas, och

4. folja upp och utvardera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).

3 § Arbetet med aktiva atgarder ska genomféras fortldpande.

Atgéarder ska tidsplaneras och genomféras sa snart som mojligt. Lag (2016:828).
[...]

Utbildning

Utbildningsanordnare

15§ Med utbildningsanordnare avses i detta kapitel den som bedriver

1. utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen (2010:800),

2. utbildning enligt hogskolelagen (1992:1434), eller

3. utbildning som kan leda fram till en examen enligt lagen (1993:792) om tillstand
att utfarda vissa examina.
Lag (2016:828).

Utbildningsanordnarens arbete med aktiva atgarder

16 § Utbildningsanordnaren ska inom ramen for sin verksamhet bedriva ett arbete
med aktiva atgarder pa det satt som anges i 2 och 3 §§. Lag (2016:828).
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17 § Arbetet med aktiva atgarder hos en utbildningsanordnare som avses i 15 § 2
och 3 ska omfatta

1. antagnings- och rekryteringsforfarande,

2. undervisningsformer och organisering av utbildningen,

3. examinationer och beddmningar av studenternas prestationer,

4. studiemiljo, och

5. maojligheter att forena studier med foraldraskap.
Lag (2016:828).

18 § Utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att
forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.

Utbildningsanordnaren ska folja upp och utvardera de riktlinjer och rutiner som finns
enligt forsta stycket.
Lag (2016:828).

Samverkan

19 § | arbetet med aktiva atgarder ska utbildningsanordnaren samverka med dem
som deltar i sadan utbildning som avses i 15 § och med anstallda i
verksamheten. Lag (2016:828).

Dokumentation

20 § Utbildningsanordnaren ska varje ar skriftligen dokumentera arbetet med aktiva
atgarder enligt 16 och 18 §§. For en sadan utbildningsanordnare som avses i 15 § 2
och 3 avser dokumentationsskyldigheten de omraden som anges i 17 §.

Dokumentationen ska innehalla

1. en redogorelse for alla delar av arbetet som det beskrivs i 2 och 3
§8,

2. en redogorelse for de atgarder som vidtas och planeras enligt 18 §,
och

3. en redogorelse for hur samverkansskyldigheten enligt 19 §
fullgoérs. Lag (2016:828)
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Likabehandlingshjulet

Trygghetsgruppen har méte (ansvarig:
rektor och Trygghetsgruppen).

Trygghetsgruppen har méte (ansvarig:
rektor och Trygghetsgruppen).

Trivsel och trygghet behandlas pa
utvecklingssamtal utifran mallen
”Dokumentation av utvecklingssamtal”
(ansvarig: mentorer).

Trygghetsgruppen har méte (ansvarig:
rektor och Trygghetsgruppen).

Trygghetsgruppen har méte (ansvarig:
rektor och Trygghetsgruppen).
Likabehandlingsplanen uppméarksammas
under APT (ansvarig: rektor och
trygghetsgruppen).

Ny plan borjar galla.
Likabehandlingsplanen presenteras
under introduktionsdagarna for ak 1
6vriga under klassrad och
implementeras (ansvarig: all personal).
Uppdatera information kring STELLA,
likabehandlingsplan samt
likabehandlingshjul (ansvarig: rektor och
trygghetsgrupp).

Trygghetsgruppen har méte (ansvarig:
rektor och Trygghetsgruppen).

Trygghetsgruppen har méte (ansvarig:
rektor och Trygghetsgruppen).

Elever svarar pa fragor som ror
tryggheten pa skolan i Elevbarometern
(ansvarig: trygghetsgruppen).

Trygghetsgruppen har méte (ansvarig:
rektor och Trygghetsgruppen).
Likabehandlingsplanen uppmarksammas
under APT (ansvarig: rektor och
trygghetsgruppen).

Sammanstéllning och analys av
Elevbarometern (ansvarig:
trygghetsgruppen).

Trygghetsgruppen har méte (ansvarig:
rektor och Trygghetsgruppen).
Resultat och analys av trygghetsenkaten
presenteras for eleverna (ansvarig:
trygghetsgruppen).

Eleverna kommer med
forbattringsforslag till
likabehandlingsplanen (ansvarig:
trygghetsgruppen).

Resa till Auschwitz med elever och
larare (ansvarig: Auschwitzgruppen).

Trygghetsgruppen har méte (ansvarig:
rektor och Trygghetsgruppen).

Ovrigt:

- Likabehandlingshjulet aktualiseras under APT minst en gang per

termin (ansvarig: rektor).

Resultat och analys av trygghetsenkaten
presenteras for skolan personal
(ansvarig: trygghetsgruppen).
Faststallande av ny likabehandlingsplan
(ansvarig: rektor och trygghetsgruppen).
Temadag om férintelsen med
presentation for alla skolans klasser om
resan till Auschwitz (ansvarig:
Auschwitzgruppen).

- Trygghetsgruppen traffas en gang i manaden och efter behov
(ansvarig: trygghetsgruppen).

- Trygghets- och trivselfragor lyfts regelbundet under
Trygghetsgruppens moten (ansvarig: rektor och
Trygghetsgruppen).

- STELLA anvéands av all personal pa skolan vid behov (ansvarig: all
personal).

- Halsosamtal erbjuds alla ettor dar trivsel och trygghet behandlas
(ansvarig: skolskoterska).
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