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Munkagdrdsgymnasiet
Region Halland

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Gymnasieutbildning arskurs 1-3

Ansvarig for planen
Rektor

Var vision

Pa Munkagardsgymnasiet ska alla kanna sig trygga, accepterade, sedda och
respekterade utifran grundprincipen om alla manniskors lika varde. Verksamheten pa
skolan ska genomsyras av forstaelse for varje manniskas sarart; att alla ska ha en
plats och en mojlighet att utvecklas efter sin formaga. Det skall vara val kant att
diskriminering och annan krankande behandling inte accepteras pa
Munkagardsgymnasiet. Elever och personal ska ha kunskap om och metoder for hur
man konkret ska ga tillvaga vid diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling. Eleverna ska genom klassraden och elevradet vara en aktiv del i
motverkandet av diskriminering och krankande behandling pa skolan.

Planen galler
Lasaret 2021/2022

Elevernas delaktighet

- Elevernas synpunkter och erfarenhet tas tillvara genom den arliga
Elevbarometern (en enkatundersokning som bland annat undersoker
elevernas trivsel och trygghet pa Munkagardsgymnasiet) samt genom
presentation och diskussion av planen vid lasarets borjan.

- Uppfdljning av planen sker pa klassrad och elevrad. Elever medverkar vid
analys av kartlaggning och planering av lampliga insatser.

- Den nya planen faststalls i borjan av terminen elevradet far sedan i uppgift att
granska planen och inkomma med synpunkter. Forandringar kan ske i planen
utifran de synpunkter som kommer in fran elevradet.

Vardnadshavarnas delaktighet

- Flera forum finns tillgangliga fér vardnadshavares inflytande sasom
foraldramoten och utvecklingssamtal.
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- Den nya planen ska varje ar presenteras under forsta foraldramdtet och under
forsta utvecklingssamtalet.

Personalens inflytande
Personalen delaktighet i arbetet med likabehandlingsplanen sker pa flera satt:

- Arbetslag och hela personalgruppen diskuterar och ger synpunkter som tas
tillvara vid utformandet av likabehandlingsplanen.

- Vid medarbetarsamtal diskuteras personalens arbete med
likabehandlingsplanen.

- Den nya planen faststélls i bérjan av terminen nar personalen fatt den
presenterad for sig har de mojlighet att inkomma med synpunkter.
Forandringar kan ske i planen utifran dessa synpunkter.

Forankring av planen

Vid lasarets borjan presenteras och diskuteras planen med elever och personal. En
sammanfattning av likabehandlingsplanen skickas hem med alla elever vid
terminsstart. Fullversionen av likabehandlingsplanen finns tillganglig pa
www.regionhalland.se/vara-skolor/munkagardsgymnasiet/. Den nya planen ska varje
ar ta hansyn till elevernas behov. Eleverna far bidra med forslag under klassradstiden
efter det att trygghetsenkatens resultat presenterats for dem. All personal informeras
om resultatet i trygghetsenkaten samt analysen av den. Personalen far darefter
komma med forslag pa forbattringar i likabehandlingsplanen.

Framjande insatser

Nedan finns de mal som vi ska arbeta mot nar det galler framjande insatser:

- Likabehandlingsplanen skall utga fran aktuell kartlaggning av verksamhetens
behov som utgangspunkt for planerade atgarder under det kommande éaret
med en tydlig koppling till ansvar och hur det skall utvarderas.

Elever och personal skall medverka i arbetet med planen och planen skall
vara kand och forankrad i hela verksamheten samt hos elevernas
vardnadshavare.

- Det skall finnas tydliga rutiner, med en ansvarsférdelning, for akuta atgarder
och uppfdljande insatser nar nagon har utsatts fér en krankande behandling.
Rektor skall alltid bli informerad.
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- Likabehandlingsplanen skall ha bade framjande och férebyggande atgarder
for att minska forekomsten av krankande behandling.

Utvardering och aterkoppling till planen och verksamheten gors
arligen:
- Eleverna far under klassraden kartlagga olika situationer och omraden
utifran ett likabehandlingsperspektiv. Aktuella omraden kan vara
undervisningen, betygsattningen, arbetsmiljon (skolgard,
omkladningsrum, entréer) m.fl.

- Trygghetsgruppen goér en kartlaggning utifran utredda krankningar,
utvecklingssamtal och elevenkaten som ska goéras varje ar i februari.

- Rektor ansvarar for att arets forebyggande insatser for likabehandling
utvarderas i juni varje ar av personalen samt i maj av eleverna genom
elevradet och att nya aktiviteter, utifran en kartldggning, planeras for
kommande |asar som skrivs in i en ny upprattad plan for lasar.

- Rektor utvarderar maluppfyllelsen i likabehandlingsplanen i samband
med kvalitetsredovisningen.

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Arets kartlaggning har framfér allt skett genom information fran elevbarometern som
skickades ut till eleverna under varterminen 2021. Precis som féregaende lasar var
det praglat av Covid-19 som inneburit restriktioner, hemarbete och distansarbete.
Darfor har eleverna och personalen inte kunnat involveras i sa stor utstrackning som
forhoppningen var. Trygghetgruppen har analyserat resultatet fran elevbarometern
och tagit fram de konkreta atgarderna som galler for lasaret 2021/2022. Bade elever
och personal kommer fa tillfalle att komma med synpunkter och férslag pa fler
atgarder. Detta nar likabehandlingsplanen bdrjat galla. Det innebar att det kan
komma férandringar i likabehandlingsplanen under lasaret 2021/2022.
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Resultat och analys

Se fullversionen av likabehandlingsplanen pa http://www.regionhalland.se/vara-
skolor/munkagardsgymnasiet/ .

Forebyggande atgarder

Utifran resultatet och analysen av kartlaggningen har skolan valt att fokusera pa
foljande atgarder i forebyggande syfte (for konkreta atgarder se fullversionen pa
http://www.regionhalland.se/vara-skolor/munkagardsgymnasiet/ ):

- Pa skolan finns en hierarki och motsattningar mellan de olika inriktningarna.
Skolan maste utforma en gemensam utgangspunkt for alla inriktningar som
tydligt féormedias till elever och vardnadshavare.

- 32,1% av eleverna som varit utsatta for krankningar blev utsatta i
klassrummet. Samma antal elever blev utsatta pa sociala medier. Siffran har
minskat sedan tidigare ar men ar fortfarande hdg och siffran fér klassrum och
sociala medier tangerar fortfarande varandra.

Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier, diskriminering och krdnkande behandling
pa var skola.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier, diskriminering och krankande
behandling
- Trygghetsgruppen har méte minst en gang i manaden for att
kontinuerligt ha en dverblick av tryggheten bland eleverna péa skolan.

- Minst en gang per termin har rektor, larare, skolskoterska, kurator,
SYV och boendechef mote kring alla klasser pa skolan sa kallade
klasskonferenser. Har lyfts bland annat den enskilda individen men
aven det allmanna laget i klassen.

- EHT har inbokad motestid varje vecka.

- Personal som misstanker trakasserier, diskriminering eller krankande
behandling anmaler direkt till Trygghetsgruppen som ansvarar for att

Adress: Munkagardsgymnasiet, E-post: munkagardsgymnasiet@regionhalland.se

Bjorkiangsvagen 25,432 78 Tvaaker Webb: munkagard.regionhalland.se
Telefon: 0340-48 09 50 Org. Nr: 232100-0115

5(7)



6(7)

Munkagdrdsgymnasiet
Region Halland

informationen kommer vidare till rektor.

Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till

Vid oro eller misstanke om trakasserier, diskriminering, krankande behandling eller
otrygghet pa skolan kan elev eller vardnadshavare vanda sig till den i personalen pa
skolan som de kanner storst fortroende for. Personalen kommer direkt att gora en
anmalan i STELLA som finns pa Region Hallands intranat.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever

Vid diskriminering och/eller krankning ska alltid handelserapporten anvandas. Den
som anmaler ger i anmalan en beskrivning av vad som har hand som vilka som ar
inblandade. Blanketten [amnas sedan till Trygghetsgruppen som kopplar in rektor
som utreder vad som har hant. Dokumentation och kontakt med inblandade och
vardnadshavare for inblandade under 18 ar sker kontinuerligt under arbetets gang.
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Likabehandlingshjulet

Trygghetsgruppen har méte (ansvarig:
rektor och Trygghetsgruppen).

Trygghetsgruppen har méte (ansvarig:
rektor och Trygghetsgruppen).

Trivsel och trygghet behandlas pa
utvecklingssamtal utifran mallen
”"Dokumentation av utvecklingssamtal”
(ansvarig: mentorer). dec

jan

Trygghetsgruppen har méte (ansvarig:
rektor och Trygghetsgruppen).

okt mar

- Trygghetsgruppen har mote (ansvarig:
rektor och Trygghetsgruppen).

Trygghetsgruppen har méte (ansvarig:
rektor och Trygghetsgruppen).

Elever svarar pa fragor som ror
tryggheten pa skolan i Elevbarometern
(ansvarig: trygghetsgruppen).

Trygghetsgruppen har méte (ansvarig:
rektor och Trygghetsgruppen).
Likabehandlingsplanen uppmarksammas
under APT (ansvarig: rektor och
trygghetsgruppen).

Sammanstéllning och analys av
Elevbarometern (ansvarig:
trygghetsgruppen).

\

Trygghetsgruppen har méte (ansvarig:
rektor och Trygghetsgruppen).
Likabehandlingsplanen uppméarksammas
under APT (ansvarig: rektor och

trygghetsgruppen). aug maj b

sep N apr

Ny plan bérjar galla. jul jun

- Likabehandlingsplanen presenteras
under introduktionsdagarna for ak 1
6vriga under klassrad och
implementeras (ansvarig: all personal).

- Uppdatera information kring STELLA,

likabehandlingsplan samt

likabehandlingshjul (ansvarig: rektor och

trygghetsgrupp).

Trygghetsgruppen har méte (ansvarig:
rektor och Trygghetsgruppen).
Resultat och analys av trygghetsenkaten
presenteras for eleverna (ansvarig:
trygghetsgruppen).

Eleverna kommer med
forbattringsforslag till
likabehandlingsplanen (ansvarig:
trygghetsgruppen).

Resa till Auschwitz med elever och
larare (ansvarig: Auschwitzgruppen).

- Trygghetsgruppen har mote (ansvarig:
rektor och Trygghetsgruppen).

Resultat och analys av trygghetsenkaten
presenteras for skolan personal
(ansvarig: trygghetsgruppen).
Faststallande av ny likabehandlingsplan

Ovrigt:

- Likabehandlingshjulet aktualiseras under APT minst en gang per
termin (ansvarig: rektor).

- Trygghetsgruppen traffas en gang i manaden och efter behov
(ansvarig: trygghetsgruppen).

- Trygghets- och trivselfragor lyfts regelbundet under
Trygghetsgruppens moten (ansvarig: rektor och
Trygghetsgruppen).

- STELLA anvéands av all personal pa skolan vid behov (ansvarig: all
personal).

- Halsosamtal erbjuds alla ettor dar trivsel och trygghet behandlas
(ansvarig: skolskoterska).

(ansvarig: rektor och trygghetsgruppen).
Temadag om férintelsen med
presentation for alla skolans klasser om
resan till Auschwitz (ansvarig:
Auschwitzgruppen).
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