Riksteatern Hallands remissyttrande over Hallands kulturstrategi och kulturplan ( dnr
DNKS 240182 )

Sammanfattning

Enligt var uppfattning ar férslaget till kulturstrategi och kulturplan valskrivna och
lattillgangliga. Sjalva innehallet kan vi stalla oss bakom. Vara synpunkter ar av mer
overgripande karaktar och tar mer sikte pa vad vi tycker saknas.

Vi tycker inte att civilsamhallets, den idéburna sektorns, roll for kulturen lyfts fram tillrackligt.
Vi saknar konkreta atgarder for att 6ka enskilda personers engagemang och inflytande i
kulturlivet.

Vi saknar civilsamhallet som en jamstalld aktor bredvid regionen och kommunerna.

Kulturplanen borde innehalla en tydligare ambitionsniva avseende hur regionens samverkan
med civilsamhallet ska utvecklas.

Kulturplanen andas New Public Management - att civilsamhallet betraktas som en arvoderad
utférare av offentligt styrd valfard istallet for en sjalvstandig och oberoende kraft for
samhallsutveckling.

| ekonomiskt karva tider anser vi, for att medel ska kunna frigoras for att stddja kulturskapare
och civilsamhallet, att regionen som politiskt styrd organisation dels ska begransa sin egen
kulturverksambhet till det som ar absolut nédvandigt, dels se éver sin egen byrakrati for att
astadkomma erforderliga effektiviseringar och besparingar.

Vi bifogar ocksa ett forslag pa skrivning hur Riksteatern Halland kan presenteras pa sid
20/21 i kulturplanen, se bilaga.

Det civila samhallet

Den civila delen av samhallet, den idéburna sektorn, vilar pad den enskilda manniskans
engagemang for att pa olika satt utveckla och starka samhallet. Storleken pa detta
engagemang speglar pa manga satt styrkan och robustheten i hela samhallet och paverkar
dess féormaga att moéta yttre och inre pafrestningar. Pa kulturens omrade arbetar manga
kulturskapare under sma omstandigheter och manga arrangorer verkar rent ideellt.

| kulturplanen framfors att civilsamhallet star infér stora utmaningar med minskat
engagemang och brist pa atervaxt. Detta kan enligt kulturplanen pa sikt innebara ett
férsvagat kulturliv. Mot denna bakgrund borde forsdk gjorts att analysera orsakerna till denna
utveckling. Detta hade varit sarskilt angelaget da det pa andra omraden visat sig att 6kad
central planering och styrning av en verksamhet ofta ar ett effektivt satt att minska intresse
och engagemang fran enskilda. Atgarder fér att férséka vanda denna negativa utveckling
saknas, liksom hur man pa ett strukturerat och konkret satt skulle kunna stétta
foreningslivet.

New Public Management



Nar New Public Management introducerades i den offentliga forvaltningen férandrades
synen pa civilsamhallet successivt. Fran att ha betraktats som en sjalvstandig kraft i det
demokratiska samhallet till att mer ses som en arvoderad utférare av offentligt styrd valfard.

Synen pa civilsamhallet haller ater pa att férandras, liksom synen pa civilférsvaret. Kulturen
ar inte bara ett instrument att anvanda vid samhallsutveckling, utan en sjalvstandig kraft som
paverkar och forandrar. Eftt fritt och oberoende kulturliv och ett robust civilt samhalle ar viktigt
for ett samhalle i standig férandring. Gamla sanningar och varderingar mar val av att
utmanas och diskuteras sa att de inte stagnerar och blir till lividsa dogmer.

Det ar darfér bekymmersamt att sa mycket av Region Hallands planering styrs av
tankemodeller som idag inte framstar som helt i takt med tiden. Det ar framst politiken som
ska satta upp mal fér hur kulturen ska utvecklas och de organisationer som stods
ekonomiskt av regionen ar skyldiga att ha samma prioriterade mal. Den samverkan som
foérvantas ske mellan organisationerna och regionen tycks ha som enda syfte att gemensamt
uppna de av politiken beslutade malen.

Allmant kan man saga att historien visar att de som med centrala planer vill styra
utvecklingen inom olika delar av samhallet som inom jordbrukssektorn, naringslivet eller
kulturen, sallan blir framgangsrika. Inte for att det ar nagot fel pa planerna i sig utan just for
att de tar dod pa den enskildes personliga engagemang.

Kulturinstitutioner

Nar kulturen samlas i institutioner som i allt vasentligt finansieras med allmanna medel sker
en kraftsamling inom vissa kulturomraden. Detta vanligtvis pa bekostnad av frihet och
oberoende. Det ar inte ovanligt att behovet av att styra kulturen ocksa tar sig uttryck i att
politiken utser ledaméter i institutionernas, eller for den delen, féreningars styrande organ.

Ett annat satt att fa inflytande 6ver kulturutvecklingen kan vara att den politiska
organisationen sjalv ager och driver olika kulturinstitutioner. En effekt av detta riskerar att bli
att alltmer av tillgangliga resurser gar at att finansiera denna verksamhet “in house”.
Byrakrati inom kulturen skiljer sig inte i detta avseende fran annan byrakrati, nar det kommer
till dess inneboende vaxtkraft. Resultatet kan bli att resurserna till civilsamhallet utarmas. |
kulturplanen saknas, mot bakgrund av det kdrva ekonomiska laget, dvervaganden kring hur
civilsamhallet och kulturen i 6kad utstrackning skulle kunna starkas genom effektiviseringar
och besparingar inom regionens olika kulturverksamheter och byrakrati.

En starkare kulturregion

Halland stravar efter att bli en starkare kulturregion och detta ska forverkligas genom
engagemang fran manga. Om civilsamhallet och de idéburna organisationerna ska kunna
vara en de i denna stravan maste forutsattningarna for dessa samhallsaktorer forbattras,
detta ocksa for att de nationella kulturpolitiska malen ska kunna uppnas. Vi saknar
civilsamhallet som en jamstalld aktor bredvid regionen och kommunerna. Det civila
samhallet har samma behov av struktur som regioner och kommuner men civilsamhallet
bygger pa andra principer men som anda majliggor en god samverkan med regionen och
kommunerna.



Av kulturplanen framgar att regionen inrattat en tjdnst som ska arbeta med det civila
samhallet. De civila organisationerna har behov av att inga i taktiska, strategiska och
operativa natverk med regionen och kommunerna. Detta torde vara en férutsattning for att
det ska vara mojligt att i framtiden uppna en starkare kulturregion. Det ar var férhoppning att
denna tjanst ska bidra till att stéarka och utveckla de natverk som finns idag och som manga
organisationer varit delaktiga i sedan lang tid tillbaka.

Interregional styrka inom kulturomradet
Regionerna i sédra Sverige arbetar for en stark kultur inom konst och andra kulturomraden,
med mal att framja en likvardig tillgang till kultur fér invanare och besotkare i sédra Sverige.

De regionala riksteaterforeningarna och riksteatern nationellt har en liknande
overenskommelse med stradvan mot en stark scenkonst med tyngdpunkt pa teater och
arrangdrsutveckling med mal att alla i Sverige ska ha likvardig tillgang till scenkonst.

Da organisationerna har gemensamma malsattningar pa scenkonstomradet utgor detta en
utmarkt méjlighet att skapa en gemensam plattform for utveckling pa scenkonstomradet. |
kulturplanen saknas enligt var mening tillrackligt tydliga riktlinjer hur samverkan med olika
aktorer inom det civila samhallet ska utvecklas.

Folkrorelsen som motvikt till politikens ambitioner att styra utvecklingen av kulturlivet
Nar demokratin vaxte fram i vart land var folkrérelserna av stor betydelse. Utan frikyrkorna,
nykterhetsrorelsen, arbetarrérelsen, bonderdrelsen och de liberala stravandena hade vi
sakerligen haft ett annat Sverige an idag. Pa kulturomradet sticker Riksteatern ut. Hjartat i
denna folkrérelse ar de lokala arrangoérsféreningarna med sina 40.000 medlemmar.
Féreningarna ar producentneutrala och erbjuder ett i hdg grad varierat utbud av scenkonst. |
varje region finns ett samverkansorgan, en regional riksteaterférening, som stéder och
hjalper till att utveckla och samordna verksamheten i de lokala féreningarna. Centralt finns
dels en producerande enhet som turnerar sina teaterproduktioner, dels ocksa manga expert
funktioner som stéder scenkonsten i hela landet. Ombud fran de lokala féreningarna fattar
beslut betraffande de regionala féreningarna och den centrala verksamheten styrs av ombud
fran alla landets féreningar. Pa sa vis byggs folkrérelsen upp kring den enskilde
medlemmens engagemang.

Enligt var uppfattning skulle kulturplanen ma val av att i storre utstrackning praglas av ett
folkrorelse- eller ett underifranperspektiv, med ett uttalat syfte och med konkreta atgarder, for
att starka den enskildes engagemang och inflytande. Annars kan det finnas en risk att
planen, som sa manga andra offentligt producerade planer, mest blir en angelagenhet “in
house”.

Bjorn Ericson Lena Teveldal
Ordférande verksamhetsledare



Bilaga 1

Sid 20, 21

Lashanvisning | detta kapitel beskrivs Hallands kulturliv 2024 utifran olika kulturomraden.
Samverkan ar helt avgorande for att nd malen i kulturplanen. Darfor ska alla kulturomraden
gemensamt bidra till kulturplanens strategiska utvecklingsomraden, prioriteringar och insatser.
De beskrivs i det foregdende avsnittet Strategiska utvecklingsomraden.

Scenkonst

Scenkonstomradet innefattar dans, musik, cirkus, teater och blandformer och konst- och
kulturformer som gatuteater, musikdramatik och revy. De konstnarliga uttrycken ar ofta
gransoverskridande och utmanar publiken i nya spdnnande moten. Scenkonsten ar beroende av
sdval lokaler som arrangorer. Dans och cirkus kraver lokaler som ar anpassade s3 att
kulturskaparna kan utova sin konstform utan att skada sig medan musik och talteater ar mer
beroende av lokalens storlek och ljudmiljo. Det finns behov av att utveckla samarbetet med
lanets arrangorer och framja nya arrangorer for att sékerstélla att scenkonst kan na
hallanningarna. Utover detta finns det en kompetensbrist gallande scentekniker.

Teater och cirkus

Teater- och cirkusomradet i Halland bestar av lanets regionteater Teater Halland, professionella
teatergrupper, revyer, en traditionell cirkus, arrangorer och amatorteaterféreningar. ’"Hallands
bildningsforbund erbjuder ett stod till amatorteaterforeningar. Dessutom erbjuder kulturskolor
och kommunala ungdomsverksamheter majligheter for barn och unga att fordjupa sig i teater.
Studieforbunden erbjuder liknande insatser for vuxna. Flera gymnasieskolor i Halland har
teaterinriktningar inom sina estetiska program. Sturegymnasiet i Halmstad erbjuder
spetsutbildning i teater, och Katrinebergs folkhogskola har en skadespelarlinje som ar den enda
eftergymnasiala teaterutbildningen i Halland. Genom produktioner som speglar angelagna
fragor i manniskors liv kan teatern 6ppna upp fér nya erfarenheter, reflektioner och
gemensamma upplevelser. Halland ar kant for sin starka revytradition som lever och frodas.

Region Halland arbetar for att ett brett spektrum av teaterupplevelser och eget skapande ska
erbjudas lanets invanare, oavsett var i regionen de bor eller hur gamla de ar.

Grunduppdrag Teater Halland - producera professionell scenkonst fér barn, unga och
vuxna pa en hdg konstnarlig niva, med sin verksamhet utgora grunden for en stabil,
langsiktig och val foérankrad utveckling av scenkonstproduktionen i Halland, - bidra till
demokratiutvecklingen i samhallet genom att ta aktiv del i samhallsdiskussioner, bjuda in
grupper med skilda erfarenheter och vaga problematisera det komplicerade samt -
samverka nationellt och fortsatta sdka nya internationella samarbetspartners.



Grunduppdrag Riksteatern Halland - Framja arrangérsutveckling med fokus pa
professionell scenkonst samt - stddja, starka och utveckla arrangérsféreningars arbete
genom kompetenshdjande, stédjande och samordnande insatser.

Tyngdpunkten av arrangorskapet, att férse medborgarna med professionell scenkonst,
ligger hos de lokala arrangérerna som arbetar helt ideellt. | varje region finns en regional
teaterforening. Alla dessa féreningar ar anslutna till Riksteatern. Den Regionala
féreningen ar ett samverkansorgan for de lokala féreningarna i regionerna och har en
viktig uppgift att stddja dessa. Det ideella engagemanget bidrar till att utveckla och
starka samhallet och 6kar samanhallningen och gemenskapen i samhallet. De lokala
arrangorerna och lokalhallarna har stor betydelse for den kulturella infrastrukturen till
forman for landsbygden och andra sma och medelstora kommuner. Centralt finns dels
en producerande enhet som turnerar sina scenkonstproduktioner, dels ocksa manga
expertfunktioner som stdder scenkonsten i hela landet.

Utvecklare Region Halland har utvecklare for teater- och cirkusomradet med ett konst- och
kulturframjande uppdrag. Uppdraget innebéar att stddja, bevara och utveckla teater- och
cirkusomradet samt 6ka dess tillganglighet och synlighet for allmanheten.

Dans Rum for Dans ar Hallands dansinstitution som drivs gemensamt av Falkenbergs kommun,
Kungsbacka kommun och Region Halland. | lanet finns &ven koreografer, professionella dansare
och konstnarsdrivna organisationer. De koreografer och dansare som bor och verkar i Halland
skapar forestallningar och utvecklar lokala moétesplatser och initiativ som starker dansomradet
och bjuder in till ett varierat utbud av dansupplevelser. Det finns majligheter for barn och unga
att dansa pa sin fritid genom studieférbund, kulturskolor och kommunala
ungdomsverksamheter. Vissa studieforbund erbjuder dven dans for vuxna. Estetiska program
med dansinriktning finns i tvd kommuner varav Sturegymnasiet i Halmstad erbjuder
spetsutbildning inom dans. Manga manniskor dansar pa sin fritid aven utanfor dessa
organisationer, i folkdanslag, privata dansskolor eller inom egna initiativ. L6ftadalens
folkhogskola erbjuder sommarkurser med inriktning pa dans. Infrastrukturen for dans har
utvecklats positivt under de senaste dren men forbattringar behovs fortfarande, bade for de som
utovar dans och for publiken.

Arbetet inom Regionsamverkan Sydsverige ar av hog vikt for den nationella och internationella
infrastrukturen for dans. Grunduppdrag Rum for Dans - Skapa ett dansutbud med bredd och
spets genom gastspel, residensverksamhet och samproduktion samt - skapa forutsattningar for
delaktighet och kunskapsutveckling kring dansomradet. Rum for Dans har &ven ett konst- och
kulturframjande uppdrag. Uppdraget innebér att stodja, bevara och utveckla dansomradet samt
Oka dess tillganglighet och synlighet for allmanheten.

22 Regionsamverkan Sydsverige Inom Regionsamverkan Sydsverige samverkar dansomradet for
att starka infrastrukturen och Oka tillgdngligheten till dans samt vara en stark rost nationellt och
internationellt.
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