HALLANDS S_AMRAD FOR PROFESSIONELLA KULTURSKAPARE
REMISSVAR OVER HALLANDS KULTURSTRATEGI 2025-2032
SAMT KULTURPLAN 2025-2028

INLEDANDE OVERGRIPANDE KOMMENTARER

En eloge till Region Halland fér att de fortfarande satsar pa den fria konsten, dvs de konstnarliga
uttrycken som méter en publik i alla aspekter. Det finns manga platser i Sverige som inte gor det i
samma utstrackning!

Den kritik som inkommit &r dock att ovanstadende minskar (har minskat dver tid). Det har
framkommit att det (i nuvarande budget), gar 92% till regionens administrativa- och institutions
uppdrag och 8% till skapande konst. Det har ocksa framkommit att institutionerna ar mer
stédngda, och att medel via dem inte nar kulturskaparna/konstnarerna utan uppslukas av
verksamheterna.

Det &r med tyngden mot det administrativa arbetet som kulturplanen lutar. Vilket ocksa vidimeras
av den ekonomiska fordelningen i regionen.

En analys av laget och en framtidsspaning ar att om dessa tendenser héller i sig kan det bli svart
(svarare) for kulturskapare att verka i Region Halland. Om det inte finns platser att skapa kultur pa
och inte heller visa den kommer férutsattningarna for den Hallandska kulturen att minska.)

Fortséttningsvis finns en kritik kring att musikdramatik/opera/musikal inte anges som ett eget falt
som berors pé ett detaljerat satt. Musikdramatik har unika konstnérliga och logistiska utmaningar
med tanke pa att det ar en tvarkonstnarlig konstart. Behovet av lokaler och repetitionstid ar
saddana exempel.

Kulturplans-remissen ar dessutom valdigt dvergripande skriven. Risk finns for att det blir tomma
ord om inte handlingsplaner definierar hur arbetet ska goras och malen uppfyllas.

Vidare (i Kulturplanen):

Sid 3, Stycke 4:

Det &r en negativ bild som malas upp genom att beskriva att det blir karvare tider framéver, i en
kulturplan som ska leva till 2028. Tveksamt om det bidrar till 6kade initiativ fran kulturen. Att
inleda med att det ar k&rvare tider upplevs som begransande.

Sid 4, stycke 3:

Det &r valdigt bra att konstnarernas/kulturskaparnas ekonomiska situation namns, vilket ocksa
lyfts upp nationellt. Bra om det finns en handlingsplan fér hur man i Halland ska skilja sig fran
méngden.

Sid 6, stycke 2:
Samréadet tvivlar pd om alla konstomradenas centrumbildningar ens har medlemmar i Halland.

Sid 16, stycke 3:

Bra att det namns att regionen vill hjélpa till att synliggéra kulturen i Halland. Inspel har kommit att
en samlad plats/plattform dit konstnarer/kulturskapare och allmanheten kan vanda sig for att dels
avisera vad som ar pa gang och for allménheten att ta del av, vore bra.

Sid 35, sista stycket:
Begreppsforklaringar géllande Yrkesverksamma Konstnérer bér ses 6ver. Bér vandas pa befintlig
skrivelse, det vill sédga: hdg yrkeskunskap férst, forsérjning sist.



Bild och form

Sid 29, Stycke 1:
Bra om handlingsplanen “Attraktiv konstregion — fér konsten, konstnérerna och invanarna och besékarna”
gors tillganglig for konstnarerna i Halland s de far en klarare bild av hur arbetet ska g3 till.

Sid 29, stycke 2:

Det har framkommit att samverkan mellan institutionerna och det fria konstlivet minskat och att regionen i
sig syns allt mindre “ute” (dvs p4 utstallningar och olika konstnarliga tillstaliningar). Onskemal har inkommit
om fler samverkansprojekt med mdéjlighet till synergieffekter.

Sid 29, stycke 3:

Har gldmmer man en viktig del: mdjligheten till konstnarligt arbete. Det spelar mindre roll hur val
infrastrukturen fungerar om mojligheterna till konstnarligt arbete saknas. Det innefattar saval mojligheter till
utstallningar som regionala uppdrag och konstnérligt producerande verksamheter.

Stycke 29 stycke 4:

Det &r valdigt bra att Regionen satsar pa inkop av konst. Input har kommit att det vore bra om inkdp gors i
Halland och av Hallandska konstnéarer, i s stor utstrackning som maijligt, for att starka regionen och de
regionala konstnarerna. (Overifierat om detta inte sker idag).

Stycke 29 stycke 5:

Bra om det satsas mer pa offentlig konst i Region Halland. Det bidrar till mer arbetstillfallen i Halland.
Onskvart vore att det finns en handlingsplan for hur detta arbetet ska géras och vilka metoder som ska
tilampas for att géra upphandlings-processerna sa transparenta som majligt.

Musik

Sid 3, stycke 4:
Karvare ekonomiska tider. Det blir da &n mer angelaget att papeka vikten av kultur. Foérslag: en kort
kompletterande mening om detta.

Sid 22 Grunduppdrag Musik Hallandia:

Saknar beskrivning av vad man ska satsa pa. Det star att man ska verka for utveckling men hur? Viktigt att
presentera musiken dar manniskor Iatt hittar till lokalen och kénner sig trygga. Hitta publik i alla
aldersgrupper. Samt se till att nya genrer och musikformer har majlighet att presenteras.

Scenkonst

Sid 21 Utvecklare:

Otydligt formulerat i grunduppdraget vem som ska verka for de fria teateraktdrerna och verksamheterna.
Det finns i nulaget utvecklare inom regionen som tydligt riktar sig till, och verkar for, de fria konstnarerna
inom sitt kulturomrade genom kontinuerligt informationsfléde, natverkstraffar, uppdragsférmedling osv. Till
exempel inom dansen. Det har gett goda resultat. Detta efterfragas av professionella inom teater och cirkus.

Med tanke pé att det inte heller finns en centrumbildning for skddespelare och scenkonstnarer har de i
nuldget inget gemensamt forum eller mdjlighet fér natverk i Halland.

Att det nu finns en utvecklare for cirkus och teater ar bra och vért férslag &r att man fortydligar uppdraget
med ett tillagg d& det nu &r otydligt formulerat i kulturplanen vad som ingar i utvecklarens uppdrag.

Forslag pa tillagg kommer nedan:
Det stér: Uppdraget innebar att stddja, bevara och utveckla teater- och cirkusomradet samt 6ka dess

tillgénglighet och synlighet fér allménheten. Tillagg: och stérka de professionella lokala aktérerna inom
cirkus och teater.



SlI6jd och konsthantverk

Sida 31, stycke 1: )

Onskas att betona positiva effekter pd maende. Onskat tilldgg: Konst och konsthantverk leder till battre
valmaende.

Sida 31, stycke 5:

Onskat tillagg:

Halland har ett fatal enskilda sl6jdféretagare med en spridning inom olika verksamheter, som behéver
stérkas och stéttas i sitt utévande som grupp.

MU-avtalet behdver brukas i hégre utstrackning inom sléjd och konsthantverk.
Onskat tillagg: SI8jd och konsthantverk kan komma att beaktas vid tillAmpningen av enprocentsregeln fér
konstnarlig gestaltning av offentliga miljGer.

Litteratur

Sida 16 Framja kulturella métesplatser och uppsékande verksamhet:
Gladjande att se satsning pa motesplatser och bibliotek. Onskat tillagg: Satsning pa sprakkafé med
hallandska férfattare som medverkande.

Det gér i linje med kulturplanens fokus pa motesplatser, sprak och lasframjande.

Sidan 11, stycke 3:
Digitalisering férandrar samhéllet kontinuerligt. Men snabba framvéxten av Al kan vara ett hot. Vissa roster
onskar att Region Halland tar tydlig stallning mot produktionen av Al-b&cker.

Art Inside Out

Sidan 33:
Det har inkommit kritik mot att regionen bedriver sddan verksamhet med motivering att det konkurrerar med
det fria kulturlivet.

Det har ocksa inkommit kommentarer om att i stérre utstrackning géra det mojligt for de regionala
konstnarerna att ta del av de processer och projekt som inkommande residenskonstnarer bedriver, pa ett
mer naturligt satt, s& att det kan uppsta synergier mellan det regionala och internationella.

SYNPUNKTER KULTURSTRATEGI 2025-2032

Sida 4: For att uppna malen ska kulturpolitiken ...

Onskat tillagg:
- Stotta och stérka lokala professionella kulturaktorer s& de kan vara verksamma i omradet.

- Forhindra att kulturpengar gar till administrativa tjanster.

Till exempel genom att ge fler uppdrag till kulturutévarna och ge utvecklare en tydligare roll att verkligen
starka kulturaktorerna. Det finns en tendens att géra utévare fullt sysselsatta med att spetsa férmagor att
sOGka pengar men potten pengar blir inte stérre. Vi far bara valdigt manga fler och béttre ansékningar och
kulturaktérer som pé obetald tid formulerar sig, planerar, strukturerar och budgeterar for projekt som aldrig
kommer att bli av. Lagg inte mer kulturpengar pa fler utbildningar i att soka pengar och andra administrativa
uppgifter for kulturskaparna utan fler uppdrag och stérre summa att kunna séka. Det sprider kultur och
skapar kulturella mojligheter fér det lokala.

Sida 5: Yrkesverksamma kulturskapare
Det behdvs natverk for att traffa regionala och kommunala tjanstefolk som arbetar med kultur, for att de ska

veta att vi finns och for oss att hitta lokala uppdrag. Om detta inbegrips i “natverk” dnskas en tydliggérande
av detta. | aktuellt fall later det mer som natverk framst mellan olika kulturaktoérer.



Bra med sokbara st6d till kulturskapare. Det har dock efterfragats utékning av dessa:

1. Fler och hégre summa i Arbetsstipendium

2. Tillagg av ett projektstod for de projekt som verkar mer &n 1ar

3. Tillagg av Arbetsstipendium likt konstnarsnamnden dvs 1ariga, 2ariga och 5ariga arbetsstipendier.
4. Fler uppdrag till de fria kulturskaparna for att stérka kulturen i Halland (inte bara institutionerna).

Sida 7 Fritt konst- och kulturliv

Flera kulturskapare har blivit “pahoppade” for deras konst i olika sammanhang (déribland pa sociala medier
mm). Kanske det saknas en handlingsplan for nér detta sker och for att 6ka medvetenheten hos saval
medier, publik och kulturskapare. Bra att det ger utrymme till experimenterande och utforskande
kulturyttringar!

Sida 8 Prioritering

Bra att det lyfts informativt om kulturskaparnas ekonomiska situation. Det krdvs konstnérliga arbetstillféllen
for att lyfta detta sdval regionalt som lokalt och nationellt.

Digitalisering tas upp i sista stycket. Kan vara bra att &ven lyfta det positiva med Al i relation till skapande
processer hos de yrkesverksamma konstnarerna. Det kan dven ingd i utmanande, experimenterande och
utforskande kulturyttringar.

Sida 9 Halland i varlden och véarlden i Halland

Bra att detta lyfts! Det bor framga att det finns véaldigt mycket internationell erfarenhet som kan utvecklas
hos Hallands yrkesverksamma kulturskapare. Det ar i manga fall en “outnyttjad” kompetens i Halland. Bra
att Regionen vill lyfta och synliggdra detta!

Internationellt samarbete och residens ar viktigt, men lika viktigt att skapa mojligheter fér de lokala
aktorerna att f& motas och samverka med residens. Det ger rétter och verkar langsiktigt och hallbart for
bade aktorer och invanare.

Fokus ligger pa att ta hit internationella aktérer men inte motsatt héll. Regionen bor ocksa arbeta for att fa
ut sina egna konstnarer i varlden, och att det inte styrs utan kommer fran konstnarer sjalva.

Sid 10 Engagerande kulturliv for alla - prioritering Kultur av, med och fér barn:

Viktigt att man inte stirrar sig blind endast pé att producera kultur anpassat till barn och unga utan ocksa
ser mojligheter att f& barn och unga att uppleva den kultur som finns i samhaéllet som inte ar
aldersanpassad. Har kan man verkligen f& unga att upptacka ny vérldar.

Sida 14 Kulturdriven samhallsutveckling

Bra att Regionen driver att ge kulturen en given plats i samhéllsbyggnationen. Att ge kulturen nya arenor att
verka pé ar bra och intressant.

Det har ocksa inkommit kritik mot att kulturen blir allt for bakbunden och mindre fri nar den “tvingas” in i
etablerade strukturer, och med “patvingade” aspekt-politiska syften.

Det har ocksa inkommit kritik mot att det finns okunskap for processer inom gestaltad livsmiljo / offentlig
gestaltning (hos kommunerna och regionen).

SI6jd- och konsthantverks-utvecklarna gor ett fint jobb for utévarna, men kan arbetet for oss slojdféretagare
som grupp, stérkas vore det fantastiskt bra. En synpunkt till &r att sldjd- och konsthantverket & med i
marknadsforing av Halland i olika broschyrer etcetera for vara turister. Det svenska hantverket &r populart
och stort utanfér var landsgrans.
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Med vanliga halsningar, Hallands samrad for professionella kulturaktérer.
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