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Yttrande till remiss - Hallands kulturstrategi och
kulturplan 2025-2032

Varbergs kommun ser positivt pé forslaget Hallands kulturstrategi 2025 — 2032
samt Hallands kulturplan 2025 — 2028.

Kulturstrategin lyfter fram grundlaggande principer {6r kulturpolitiker sdsom
konstnirlig frihet, héllbar kulturutveckling och samverkan, vilket dven Varbergs
kommun lyft fram i sina méalformuleringar och strategiska dokument.

I Halland finns en stor samverkan mellan region och kommun, vilket beskrivs i
de aktuella underlagen, samverkan ar ndgot som Varbergs kommun virnar om
och virdesatter. Har kan noteras att dar regionen stricker ut en hand ar det
ocksa upp till kommunerna att stracka ut sin for att parterna ska na varandra.

I och med att bida underlagen ar nira sammanldnkade blir de ibland svéra att
skilja t. Darav kan nedan synpunkter gélla ett av underlagen eller bada.

Hallands kulturstrategi har tre 6vergripande kulturpolitiska mél:
Halland — en dynamisk och modig plats f6r kultur

Halland — en plats dar alla kan delta i kulturlivet

Halland — en plats dér kultur praglar samhaillet.

De kulturpolitiska mélen ar kopplade till varsitt strategiskt utvecklingsomrade:
Ett fritt konst-och kulturliv

Engagerande kulturliv for alla

Kultur som samhallskraft.

Ett fritt konst- och kulturliv
Varbergs kommun anser det positivt att kulturplanen lyfter upp vikten av

samverkan mellan olika aktérer som en avgorande faktor for ett starkt kulturliv
i Halland.
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Halland som en dynamisk och modig plats for kultur betonas och det
overensstimmer vil med Varbergs vision att vara en kreativ mittpunkt,
Varbergs kommun anvéinder dven mod som ett av de viktiga ledorden. Likasa
vilkomnas starka skrivningar om kulturen som demokratisk grundbult. Ett fritt
obundet kulturliv dr en nédvandig bestandsdel i ett demokratiskt samhaélle.

I det framtida arbetet pé tjanstepersonsniva med att konkretisera hur arbetet
ska genomforas kanns det angelaget att kommunernas olika forvaltningar gors
delaktiga och att atgarder vidtas for att frimja samarbeten och 6kad kunskap
om varandras verksamhetsomraden.

Underlagen beskriver vid flera tillfillen att digitalisering ska nyttjas mer for att
framja tillginglighet, inkludering och kreativitet. Dock far fysiska motesplatser
inte glommas bort i digitaliseringen, da kan det bli risk for att kulturen inte
finns tillganglig for de som av olika anledningar befinner sig i ett digitalt
utanforskap. Ett fortsatt regionalt samarbete kring kulturen som fysisk
motesplats dr onskvard.

Halland i virlden och vérlden i Halland belyser hur Halland ska ta en storre
plats, bade nationellt och internationellt. Varbergs kommun ser kraft i
samverkan inom regionen for att stirka rollen som kulturregion exempelvis
genom Art Halland och residensverksamhet.

Engagerande kulturliv for alla

Prioriteringen Kultur av, med och fér barn och unga #r angeligen. Aven kultur-
och fritidsndmnden lyfter fram méalgruppen i sitt mél En kultur- och
fritidsverksamhet for alla. Det ar viktigt att det gemensamma ansvaret for kultur
i skolan lyfts fram. Varbergs kommun anser det positivt att forslaget prioriterar
kultur av, med och for barn och unga samt en meningsfull fritid f6r barn och
unga med syfte att méta de utmaningar som barn och unga star infér, som
socioekonomiska skillnader och 6kad psykisk ohilsa.

Tydliggorandet att utbildningspolitiken har ansvar for att kultur ska na barnen i
skola &r positivt. Det behover fortydligas att kulturpolitiken tillsammans med
utbildningspolitiken ansvarar for ett val utvecklat utbud for kultur i skola for att
sakerstilla tydliga kopplingar till skolans ldroplansuppdrag. Samtidigt ar det
rimligt att kulturpolitiken har ett huvudansvar.

Alla barn och unga har ratt till spréak och kunskap, det dr viktigt med fortsatt
samverkan kring omrédena inom regionen. Forstudie som ska utreda om barn
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kan fa ha egna lanekort pa folkbiblioteken samt etablering av internationellt
forum for barn-och ungdomslitteratur valkomnas.

Region Hallands utvecklare inom biblioteksomradet har i uppdrag att starka
skolbibliotekens utveckling i alla kommuner. Huvudmaénnen har, i olika
omfattning, Aven en egen organisation som syftar till att starka skolbiblioteken.
Flera av huvudméannen ingar i Skolverkets nationella natverk for
skolbibliotekssamordnare/utvecklare. I ett framtida arbete med syfte att
inventera och konkretisera gemensamma behov och, i nista steg, de insatser
och den vagledning som ska genomforas, ar det av vikt att huvudmaénnens olika
forvaltningar gors delaktiga och att en kvalitativ samverkan och 6kad gemensam
kunskap inom verksamhetsfiltet prioriteras.

Vikten av kulturskolan i arbetet for barns ratt till kultur gar inte att 6verskatta.
Kulturskolan kan spela en stor roll nér det giller den sociala hallbarheten, varje
kommun bor inte std ensam infor det utvecklingsarbete som krévs for att stirka
kulturskolans roll. Darav vialkomnas att regionen tar en mer aktiv roll gallande
samordning av kulturskolans utvecklingsverksamhet. Det kravs dock ett utokat
uppdrag inom regionen, kulturskolan ar en stor aktor géllande barn- och ungas
ratt till kultur och ddrmed &r det rimligt med en storre regional insats.

Kultur- och fritidsndmnden vill &ven lyfta in en 6nskan om ett gemensamt
arbete gillande barn och unga och deras radande kultursyn. Kulturskolan i
Varberg har genomfort en kartlaggning av barn och ungas syn pa Kulturskolan.
Resultatet ar tydligt: de som ar i kontakt med kulturskolan ar generellt vildigt
n&jda och har en véldigt positiv bild av vad kultur tillfor i deras liv. Den bild som
framkommer hos barn som inte gar i kulturskolan ar hogst orovackande.
Generellt finns lite kunskap om vad kultur dr och den kunskap som finns ar
baserad pa férdomar.

Breddat och inkluderat deltagande &r ett angeliget tema &ven for Varbergs
kommun och ser girna ett utokat samarbete for att kunna erbjuda bredd och
spets s att det blir enkelt f6r alla att delta i kulturlivet. Ett breddat deltagande
ingriper viktiga delar sdsom att 6ka invanarnas delaktighet samt att regionen
vill utveckla ett 6vergripande arbete med kommunikation och marknadsforing.

Kultur som samhéllskraft
Varbergs kommun anser det positivt att forslaget lyfter fram vikten av att verka
for att alla invanare har samma m&jlighet att ta del av kultur. Personer med
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lagre utbildning tar del av kultur i ldgre utstrickning. Detsamma géller for
personer med dilig hilsa.

Varbergs kommun anser det viktigt med en hallbar kulturutveckling. Konst och
kultur bidrar till bildning, inkludering, social tillit och sammanhallning samt till
att 6verbrygga sociala och kulturella skillnader i samhéllet. Dessutom bidrar
kulturen till 6kat intresse och méjligheter till inhdmtning av kunskap och
utbildning. Varbergs kommun anser det viktigt att aktiviteter gors tillgdngliga
for alla invanare, sarskilt utifran ett kompensatoriskt perspektiv. Exempelvis for
personer som kommunicerar p& annat sprak dn svenska, har en intellektuell
funktionsnedsitining, NPF eller andra behov. Varbergs kommun vill belysa
vikten av att ta hansyn till och synliggora detta i fortsatt arbete med
konkretisering av planen.

Vidare ar det viktigt att aktiviteter gors tillgingliga for alla barn och unga och
sarskilt utifran ett kompensatoriskt perspektiv. Exempelvis for barn och elever
som kommunicerar med annat sprak &n svenska, har en intellektuell
funktionsnedséttning, NPF eller andra behov. Varbergs kommun vill belysa
vikten av att ta hdnsyn till och synliggora detta i fortsatt arbete med
konkretisering av planen.

I kulturplanen beskrivs vikten av samarbeten mellan politikomraden sdsom
samhaéllsbyggnad och hilso- och sjukvérd och kultur. Géllande processer som
leds av samhillsbyggnadsomrédet dr det 6nskvirt att regionen tar ledartréjan
for att det konstnirliga arbetet och kulturmiljoperspektivet lyfts in tidigt i
arbetet. Hir betonas dven hur kulturlivet kan bidra till det civila férsvaret av
demokratin och Sverige. Varbergs kommun har i sin reviderade biblioteksplan
2024 betonat bibliotekens roll i kristider.

Varbergs kommun ar en kommun med fantastiska kulturmiljéer och
kulturplanen lyfter fram tillgdngliggorandet av forskning pa omradet samt
utokat samverkan mellan kulturarv och bes6ksnéring, det vilkomnas.

‘Tobias Carlsson
Forsta vice ordférande kommunstyrelsen
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Svar pa remiss - Hallands kulturstrategi och
kulturplan 2025-2032

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. Oversdnda yttrande daterat 3 juni 2024 till Region Halland som svar
fran Varbergs kommun pa remiss - Hallands kulturstrategi och
kulturplan 2025-2032.

Beskrivning av arendet

Region Hallands Driftnaimnd kultur och skola har skickat ut forslag till
Hallands kulturstrategi 2025—2032 samt Hallands kulturplan 2025-
2028 pa remiss. Forslagen till kulturstrategi och kulturplan har tagits
fram i samverkan med ldnets kommuner och efter samrad med
yrkesverksamma kulturskapare, representanter fran organisationer i det
civila samhallet, hallindska ungdomar samt nationella myndigheter och
organisationer.

I Kulturstrategin beskrivs strategiska utvecklingsomraden for att na
regionala och nationella mél med fokus pa att uppna ett dynamiskt och
tillgangligt kulturliv. Prioriteringar lyfts fram. I kulturplanen
konkretiseras hur Region Halland ska arbeta med prioriteringarna och
dar beskrivs grunduppdrag for kulturomraden.

Kulturstrategin och kulturplanen har manga olika malgrupper. Den ar
styrande for verksamheter med regional finansiering och ligger till
grund for regionala politiska beslut. Kulturstrategin ar stodjande och
inspirerande for kommunerna i lanet, det civila samhallet och
yrkesverksamma kulturskapare.

Hallands kulturstrategi och kulturplan har stort fokus pa att Halland ska
vara en plats dar all kultur ar tillganglig for alla.

Kommunstyrelsen har skickat ut forslaget pa remiss till forskole- och
grundskolenamnden, utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden,
socialndimnden och kultur- och fritidsnimnden. Samtliga svar har
inkommit frdn namnderna férutom socialnimnden som avstar fran att

yttra sig.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum




Varbergs kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsen 2024-06-25

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet 18 juni 2024, § 273.

Beslutsforslag 3 juni 2024.

Yttrande 3 juni 2024.

Hallands kulturstrategi 2025—2032 remissversion.

Hallands kulturplan 2025—2028 remissversion.

Kultur- och fritidsndimnden, 27 maj 2024, § 20.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden 20 maj 2024, § 26.
Forskole- och grundskoleniamnden 15 maj 2024, § 42.

Overviagande

Hallands nuvarande kulturstrategi och kulturplan géller till och med 2024.
De nya styrdokumenten ska borja gilla 2025 och vagleda utvecklingen
inom kulturomradet kommande ar. Kulturstrategin ska vara en
genomforandestrategi till Halland — Basta livsplatsen 2035 och
kulturplanen en fyradrig plan i enlighet med den f6rordning som styr den
nationella kultursamverkansmodellen.

Kultur- och fritidsndimnden och dess forvaltning i Varbergs kommun har
varit delaktiga i framtagandet, det ar vardefullt att bade fértroendevalda
politiker och tjanstepersoner involverats. Arbetssattet medfor att den
remissutgdva som presenteras stimmer vil 6verens med beslutade
riktningar och arbetet som bedrivs i Varbergs kommun.

Varbergs kommun ser som helhet positivt pa férslaget Hallands
kulturstrategi 2025 — 2032 samt Hallands kulturplan 2025 — 2028. Detta
utvecklas med ytterligare synpunkter och medskick i yttrandet.

Protokollsutdrag: Region Halland
Forskole- och grundskolenamnden
Utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden
Kultur- och fritidsnamnden

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Datum




Joki Malin RK STAB

Fran: Kommunkansli <kommunkansli@varberg.se>

Skickat: den 27 juni 2024 09:38

Till: REGION HALLAND officiell e-post

Amne: Varbergs kommun remissyttrande pa Hallands kulturstrategi och kulturplan DNKS240182
Bifogade filer: Yttrande Hallands kulturstrategi signerat.pdf; KS 20240625, § 152 - Svar pa remiss - Hallands

kulturstrategi och kulturplan 2025-2032.pdf

Du far inte e-post ofta fran kommunkansli@varberg.se. Se varfor det har ar viktigt.

Hej!

Oversander beslut taget av kommunstyrelsen 25 juni 2024 angaende Svar pa remiss - Hallands
kulturstrategi och kulturplan 2025-2032 Halland samt yttrande.

Med vanliga halsningar

Desirée Aronsson
Administrator
Kommunkansliet

Telefon: 0340-881 65 / 073-699 21 35
E-post: desiree.aronsson@varberg.se

Varbergs kommun
Kommunstyrelsens forvaltning
432 80 Varberg

Varberg direkt: 0340-880 00
Webbplats: varberg.se

Sa héar behandlar Varbergs kommun personuppgifter: varberg.se/GDPR
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